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Le damos la bienvenida a las Bases Administrativas
para proveer cargos en calidad de prestador/a de
servicios a honorarios de la Municipalidad de
Collipulli. '

www.municipalidadcollipulli.cl




LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES
PARA EL CARGO EJECUTIVO ATENCION A
EMPRESAS, PROFESIONAL PROGRAMA
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION
LABORAL (OMIL)

BASES DE LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER CARGO DE PROFESIONAL
PROGRAMA OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL) EN LA MUNICIPALIDAD
DE COLLIPULLL

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

La Municipalidad de Collipulli llama a presentar antecedentes para proveer el correspondiente a un
profesional jornada completa, en calidad de prestador de servicios a Honorarios, en el cargo de Ejecutivo
Atencién a Empresas de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral (OMIL), dependiente de la Direccion
de Desarrollo Comunitario — DIDECO.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes sefialados en las presentes bases
tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo en el que se evaluaran factores establecidos
enel punto 7y 8.

Se entenderd por postulantes validos a todos (as) aquellos concursantes que cumplan los requisitos
establecidos en las bases del llamado a concurso, retinan los requisitos para ingresar a la administracion
publica y que no se encuentren afectos a causales de inhabilidad sefialadas en la Ley N°18.883, que aprueba
el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

El concurso estaré ajustado a lo que se establece en las Leyes N*18.883, la Ley N°19.280 que Modifica Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y Establece Normas Sobre Plantas de Personal de las
Municipalidades, la Ley N°20.922, que Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y
Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, el Reglamento de
Concursos Publicos de la Municipalidad de Collipulli y la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad
de Collipulli. Ademas, las presentes bases se regiran por los términos y condiciones establecidas en
convenio de fecha 22.01.2024, aprobado por resolucion exenta N°122 del 22.02.2024, de acuerdo a los
lineamientos de Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo — SENCE.

1. DESCRIPCION DEL CARGO

Las presentes bases del concurso publico son para la provisién de cargo vacante profesional por jornada
completa, en calidad de prestador de servicios a Honorarios, en el cargo de Ejecutivo Atencion a Empresas
de la Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL), para desempefiar funciones orientadas a
gestionar el contacto con las empresas para trabajar en conjunto con SENCE, con la finalidad de proveer
vacantes a la OMIL para derivar a las personas en busqueda de empleo a través del convenio SENCE -
Municipalidad de Collipulli. Con un horario de lunes a jueves de 08:00 a 17:00 horas y viernes de 08:00 a
16:00 horas.

El lugar de desempefio serd la Municipalidad de Collipulli, cuyo edificio consistorial se encuentra ubicado en
Av. Saavedra Sur N°1355.
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2. PERFIL DE CARGO LABORAL

DESCRI.PCl_éN DEL CARGO

El profesional del programa oficina municipal de intermediacion laboral (OMIL), desarrollara la labor de Ejecutivo
Atencion a empresas, por lo que deberé tener conocimiento tedrico y/o practico en los ambitos de gestionar el contacto
con las empresas para trabajar en conjunto con SENCE, con la finalidad de proveer vacantes a la OMIL para derivar a las
personas en busqueda de empleo. Establecer y mantener el vinculo con el sector empresarial de la comuna.

FUNCIONES GENERALES

CONOCIMIENTOS TECNICOS Y
NIVEL ESPERADO.

COMPETENCIAS
CAPACIDADES
DESEABLES

LABORALES Y

10.

1.

12.

13:

Generar y mantener vinculos con
empresas, con la finalidad de conseguir
ofertas de empleo para disponer de
vacantes laborales a los/las usuarios/as de
la OMIL.

Crear estrategias de fidelizacion con sus
empresas.

Ampliar la cobertura de cartera de
empresas en el territorio.

Actualizar permanentemente Sus
conocimientos del mercado laboral a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.
Asesorar a empresas en materia de
empleo y oferta programética SENCE.
Analizar y/o mapear mercado laboral
local.

Difundir oferta integrada de SENCE.
Levantar informacion de los sectores
productivos predominantes y sus desafios
en materia de contratacion.

Buscar y aumentar las vacantes de empleo
para dispositivos Busca Empleo.

Realizar ~ seguimiento  a  empresas,
vacantes de empleo, derivaciones vy
colocaciones.

Registrar y analizar informacion de

usuarios en los sisternas que SENCE
determine.

Trabajar articuladamente con
Orientadores/as Laborales para conocer
las necesidades de las empresas en
materia de requerimiento de RRHH vy
realizar vinculaciones pertinentes.
Participar en actividades de
intermediacion laboral convocadas por
SENCE donde su experticia técnica sea
requerida.

Detalles:

e Profesional Ingeniero/a Comercial,
Ingeniero/a en Administracion de
Empresas, Relacionador/a Publico
o carreras afines, con una
duracion de, a lo menos, ocho
semestres, otorgado por una
Universidad  del Estado o
reconocida por éste.

e Acreditar experiencia profesional
en cargos en el érea de empleo,
mercado laboral, fomento
productivo, desarrollo econémico
local, vinculacidn con empresas o
similar de 1 afio como minimo.

Prospeccién de vacantes de
empleo.

Técnicas de negociacion.

Ley de SENCE.

s Manejo de herramientas
computacionales (Microsoft
office).

Conocimientos  Institucionalidad
publica (normativa).

L ]

Politicas Publicas de empleo y
Mercado laboral.

Conocimientos  de
laboral.

legislacion

HONORARIOS A
PERCIBIR
Monto
bruto.

$950.000

Detalle:

Competencias Transversales

e Comunicacion efectiva.
e Trabajo en equipo
e |niciativa y aprendizaje permanente.

Competencias Especificas

» Orientacion a las personas.
 Planificacién y orientacion.
e Orientacion al logro.

VIGENCIA DEL CONTRATO
Fecha de inicio: 15-04-2025
Fecha de término:; 31-12-2025
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3. REQUISITOS DE INGRESO

3.1 LOS ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE LA OFICINA
MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL - SENCE -~ MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

a) Profesional Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Relacionador/a Publico o
carreras afines, con una duracidn de, a lo menos, ocho semestres, otorgado por una Universidad del
Estado o reconocida por éste. (Excluyente)

b) Antecedentes que acrediten experiencia para el ejercicio del cargo.

¢) Experiencia idealmente en cargos en el drea de empleo, mercado laboral, fomento productivo, desarrollo
econdmico local, vinculacién con empresas o similar de 1 afio como minimo.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado delito que

tenga asignada pena de crimen o simple delito.

e) Declaracién jurada simple de “no deudor pension de alimentos”.

3.2 CONSIDERACIONES DE LOS SIGUIENTES TEMS DE EVALUACION: FORMACION ACADEMICA,
CAPACITACION Y EXPERIENCIA LABORAL.

Respecto a los antecedentes de formacién académica el postulante debe contar con titulo Profesional
Psicdlogo/a de una carrera de 08 semestres minimos de duracion, otorgado por una Universidad del Estado
o reconocidos por éste.

Respecto a la capacitacion el postulante debera acreditar un minimo de horas de cursos de especializacion
en materias referentes al perfil del cargo.

Acreditar una experiencia profesional minima de 1 afios 0 mas en area organizacional, y/o en cargos
similares.

Para efectos del presente concurso, se considerara para los casos de experiencia laboral, documentos
originales o firmados ante notario, seran validos una variedad de modalidades para acreditar la experiencia
laboral; por ejemplo contratos de trabajo, finiquitos laborales, boletas de prestacion de servicios a
honorarios, certificados de cotizaciones entre otros que no se hayan considerado en la descripcion y que
tengan valides juridica; firmados por una contraparte y timbrados o emitidos por plataformas
gubernamentales o privadas con codigo de verificacién electronica.

Teniendo en consideracion los antecedentes se le recomienda al postulante completar todos los
antecedentes requeridos para postular que se detallan en el cuadro venidero, siguiente todas las
indicaciones que alli se detallan, se recomienda ademas que el postulante realice una lista de
chequeo para verificar que no olvida adjuntar algiin documento que pudiera dejar su postulacion
inadmisible o sin puntaje.
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4 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR

N° ANTECEDENTE INFORMACION ADICIONAL

1 Curriculum vitae, anexo 1. Se debe utilizar el formato dispuesto en la

pagina web municipal para postular.
2 Fotocopia simple ceguta de identidad por ambos lados. Debe estar vigente.
3 Certificado de antecedentes. Vigente 30 dias corridos.
4 Certificados de titulo. Copia legalizada ante notario.
5 Declaracion jurada simple para ingreso a la administracion Se debe utilizar el formato dispuesto en la
publica que acredite cumplimiento de los requisitos pagina web para postular.

establecidos en el articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883,
anexo 2.

6  Certificados o diplomas que acrediten estudios, Copia simple
capacitaciones y cursos de perfeccionamiento, sefialados en
el curriculum vitae y afines al cargo.

7 Certificados u otros documentos que acrediten experiencia Copia simpe
laboral sefialada en el curriculum afines al cargo.

8 Declaracién jurada simple no deudor(a) pension de Se debe utilizar el formato dispuesto en la
alimentos, anexo 3 pagina web para postular.

4.2 CONSIDERACIONES ESPECIALES QUE DEBE TENER EN CUENTA

a) En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1al 5 sefialados
en el punto 4 de las presentes bases administrativas, la postulacién se consideraré inadmisible y no sera
evaluada por la comision.

b) En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 6 al 7 sefialados
en el punto 4 de las presentes bases, no se considerara lo sefialado en el curriculum, es decir la
experiencia y antecedentes académicos. Por.tanto, obtendréa puntaje 0 en dichos criterios.

) Los antecedentes recepcionados no seran devueltos a los interesados.

5 RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto 13.
las Bases del presente concurso se  encontraran disponibles en la  Pagina Web
http://www.municipalidadcollipulli.cl

El concurso estara disponible para postulacion y resultara necesario realizar dos pasos, en primer lugar:

1. Las personas interesadas deberan postular a través de la plataforma WWW.BNE.CL revisando
previamente las presentes bases.

2. Posterior a la postulacién a través de la BNE, deberan enviar a través de correo electrénico todos
los antecedentes solicitados en las bases en digital. Dicho correo debera ir dirigido al Gestor de
Recursos  Humanos:  rrhhgestor@municollipullici  con  copia al  Programa ~ OMIL:
omil@municollipullic,  Se recibiran solamente las postulaciones que indiquen claramente el
nombre completo del postulante y el cargo al cual postula.

- GESTOR EN RECURSOS HUMANOS

ASUNTO - PROFESIONAL EJECUTIVO ATENCION A EMPRESAS (OMIL) — COLLIPULLI 2025

* En caso de pasar a entrevista, se solicitara que dichos documentos sean presentados de forma fisica y
legalizados si corresponde.

S — .
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Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones ni antecedentes
adicionales.

6 ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto Ill correspondiente a antecedentes
requeridos para postular, previamente, podran acceder a la fase de evaluacion del concurso que se
establece en las presentes bases.

El Comité de Seleccidn, verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos sefialados en el punto lll
correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

Por lo anterior, la evaluacién de cada factor se llevara a cabo en base a etapas sucesivas y solo el logro dela
puntuacién minima indicada en cada etapa determinara el paso a las etapas siguientes.

' Etapalll

Expe Entrevista personal

v exXpe

Puntaje minimo etapa | Nota:
16 PUNTOS
Quien no haya obtenido los puntajes precedentes no
Para sequir a la siguiente etapa se requiere como pasara a la etapa de entrevista.
requisito excluyente haber obtenido el puntaje minimo
de la etapa.
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7 CRITERIOS Y PUNTAJES DE EVALUACION

ETAPA 1

Pauta evaluacion curricular para el cargo de profesional OMIL

Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante (Puntaje ideal: 35 puntos)

Estudios

Tipo de Titulo

El titulo profesional corresponde a
Ingeniero Comercial, Ingeniero en
Administracién de Empresas o
Relacionador Publico

10

El titulo profesional corresponde a
otras carreras afines al perfil
requerido

Experiencia
profesional

Afios de
experiencia

Cuenta con cuatro o mas afios de
experiencia laboral

10

Cuenta con mas de un afio de
experiencia laboral y menos de 4
afos

Cuenta con menos de un afio de
experiencia laboral

No tiene experiencia laboral

Tipo de
Experiencia

Presenta experiencia laboral como
Ejecutivo Atencién de Empresas del
Programa FOMIL o Plataforma
Laboral SENCE

10

Presenta experiencia laboral en
materias afines o relacionadas al
programa

Presenta experiencia laboral en
materias distintas al Programa

No presenta experiencia laboral

Formacién
complementaria

Conocimientos

Presenta certificados de estudios
complementarios como los
requeridos en el perfil de cargo

Puntaje Maximo: 35 puntos

Puntaje Minimo para pas

Ponderacién de la Evaluacion

A antrowvicr

al d ef

No cuenta con certificados de
estudios complementarios.

a: 16 puntos
ular: 40% de la Evaluacion Total
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ETAPA 2

Pauta Entrevista Laboral De Postulantes a Profesional OMIL.
Evaluacion de entrevista por competencias — Profesional Ejecutivo Atencion a empresas.
Aspectos a evaluar:

e Motivacion por el cargo.
e Transversales: Comunicacion efectiva, Trabajo en equipo, Iniciativa y aprendizaje permanente.
e Especificas: Orientacién a las personas, Orientacion al logro, Planificacion y organizacion.

Puntajes
Competencia nivel alto: 3 puntos Puntaje ideal: 21 puntos
Competencia nivel medio: 2 puntos
Competencia nivel bajo: 1 punto

I. Motivacion Nivel de la motivacion:
Alta (3 puntos)

Media (2 puntos)__
Baja (1 punto) __

II. Comunicacién efectiva Nivel de la competencia:
Alto (3 puntos)

Medio (2 puntos)__
Bajo ( 1 punto) __

I11. Trabajo en equipo Nivel de la competencia:
Alto (3 puntos)

Medio (2 puntos)__
Bajo (1 punto) __

IV. Iniciativa y aprendizaje permanente Nivel de la competencia:
Alto (3 puntos)

Medio (2 puntos)__
Bajo (1 punto) __

V. Orientacion a las personas Nivel de la competencia:
Alto (3 puntos)

Medio (2 puntos)__
Bajo (1 punto) __

VI. Orientacion al logro Nivel de la competencia:
Alto (3 puntos) __
Medio (2 puntos)__
Bajo (1 punto) __

VII. Planificacién y Organizacién Nivel de la competencia:

Alto (3 puntos) __
Medio (2 puntos)__
Bajo (1 punto) __

Puntaje Maximo: 21 puntos
Ponderacion de la Entrevista personal: 60% de la Evaluacion Total

8 CRlTERIOS Y PUNTAJES DE EVALUACION

En la entrevista de adecuacién técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros del Comité
evaluara con un puntaje de 1a 3 (nivel bajo — nivel medio - nivel alto) a cada uno de los postulantes, en
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cuanto a los conocimientos técnicos especificos para el desarrollo de la funcidn y la apreciacion global del
candidato. Luego se determinaré el promedio de nota obtenido por cada postulante.

9 POSTULANTE SELECCIONADO (A)

t

ante correspc

El puntaje final de cada postul

L g = e — 1 o
etapas del procesc. Los punta

abtenido en cada una de las

sndera a la suma del puntaje

finales se calcularan -

respecto de aquellos/as postulantes que

hubieren obtenide los pu a requiere,

ajes minimos que cada ¢

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a debera reunir un puntaje igual o superior a 26.6
puntos. El/la postulante que no redna dicho puntaje no podra ser seleccionado para el cargo, aun cuando
subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenara en forma decreciente con todos aquellos que hubiesen obtenido
el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus etapas, debiendo a través de este
procedimiento formar con los mayores puntajes la terna de postulantes que deberéa presentarse al Alcalde
para proceder a la eleccion correspondiente. En caso, que no existan postulantes con los puntajes
suficientes para formar la citada terna, el Alcalde podra declarar desierto el concurso.

10 COMISION EVALUADORA

e Alr

El Comité de evaluacion y presentacion de la terna al Sefior Alcalde de la comuna estara conformado por

los siguientes cargos:

NOMBRE GRADO EMS CARGO
Carlos Matus Godoy Director Desarrollo Comunitario
Lorenarl\/erdugos Salinas Encargada Administrativa UDEL

Claudia Opazo Contreras B Encargada OMIL
Jorge Concha Loyola Gestor de recursos humanos como
ministro de fe.

En la ausencia de los funcionarios titulares de los cargos sefialados se sequira con el orden de prelacion del
Escalafon Municipal vigente para el afio 2025, o quien lo subrogue. Actuard como Ministro de Fe él encargado
de Recursos Humanos o el Gestor de esta area.

11 RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

crito al Director Re

La Comisién Evaluadora comunic
(o quien estos designen), la confc rmacion de la terna, quienes a partir de
persona que ocupara el cargo correspondiente. De no existir Consenso, 5& Setece

mayor puntaje.

ara por es al de SENCE v al Alcalde correspo

neran acordar, 1a

D

La notificacién al postulante seleccionado, se realizara de forma personal por el Gestor en Recursos
Humanos de la Municipalidad de Collipulli por correo electronico.

Los plazos sefialados en el presente numeral, se regiran de acuerdo a lo sefialado en el punto 13
correspondiente a cronograma del concurso.

12 CIERRE DEL PROCESO

El secretario ejecutivo de la comision evaluadora, comunicard a los concursantes el resultado segun lo
sefialado en el punto XII de las presentes bases a traves de la pagina Web Municipal o correo electronico.
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El Concurso podra ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe
tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo de 37 puntos, o bien, cuando existiendo
postulantes idoneos estos no sean suficientes para formar una terna, y el Alcalde asf lo determinare.

13 CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Respecto los dias que alude el presente cronograma del concurso, se computaran como dias habiles
administrativos.

ETAPAS PLAZOS MAXIMOS

Publicacion de Bases

10 dias a contar de la fecha de emision del
decreto que aprueba el llamado a concurso
publico

Recepcién de Postulaciones

9 dias a contar de la fecha de publicacién del
llamado a concurso publico, con fecha de
término las 14:00 horas del dia N°09

Evaluacion y Preseleccion concursantes

15 dias a contar de la fecha de cierre de la
recepcion de las postulaciones

Entrevista Comision Evaluadora y propuesta de
terna al Director Regional de SENCE y al Alcalde

17 dias posterior al término de la evaluacion y
preseleccion de concursantes

Seleccion y notificacion de resultados

10 dias a contar de la fecha de término de

entrevista Comité de Selecciéon y propuesta de
terna al Sr. Alcalde

Asuncion del cargo 20 dias posterior a la notificacion

14 IMPUTACION DEL GASTO

Servicios Nacional de Capacitacién y Empleoc -SENCE

Fondos programa

Cddigo Cuenta : N°214-05-40

Descripcion : SENCE-Fortalecimiento OMIL

15 ANEXOS

Para el proceso de postulacion se consideraran los siguientes anexos:

e Anexo 1 - curriculum vitae.

e Anexo 2 - declaracién jurada simple para ingreso a la administracion publica.
e Anexo 3 - declaracion jurada simple no deudor(a) pensién de alimentos
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ANEXO 1 CURRICULUM VITAE

NOMBRE:

@
'DIRECCION: INDICAR DIRECCION

'CONTACTO TELEFONICO: INDICAR N° TELEFONO

CORREO ELECTRONICO: INDICAR EMAIL

BREVE DESCRIPCION DEL POSTULANTE:

Ejiemplo:

Soy altamente organizado y orientado a resultados. Poseo sélidas habilidades en gestion
de documentos, comunicacién efectiva y manejo de heramientas ofimdticas. Mi
experiencia en apoyo administrativo y capacidad para trabajar en enfornos dindmicos
me convierten en un recurso valioso para garantizar la eficiencia operativa y la
coordinacion efectiva entre los departamentos.

ANTECEDENTES ACADEMICOS
'FORMACION | INSTITUCION | ANO OBTENCION TITULO

Ejemplo: Ensenanza | Ejemplo: Liceo el nuevo | Ejemplo: 2023
media completa, amanecer
cientifico humanista

CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTO
NOMBRE CURSO ' NSTIUCION ANO EJECUCION

Ejemplo: Apresto laboral | Ejemplo: Municipalidad ! Ejemplo: 2020
en CV. de Collipulii
EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA | MESES EN EL CARGO | INICIO Y TERMINO

Ejemplo: | Ejem!o: Ejemplo:
Municipalidad de las 13 meses Enero 2021 - Febrero 2022
Condes.
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ANEXO 2 DECLARACION JURADA SIMPLE INGRESO A LA

INFORMACION DEL O LA DECLARANTE:

VED: . - sussisie e sinsenoiFienia s s R EEES SR AR b e tne s s mor Cédula de Identidad
N°: domiciliado en
O S, @ o 1110 ¢ o { o [ EIRpRR———— L1 c = declarar bajo fe de
juramento lo siguiente:

e Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), e) y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningun cargo
pUblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o
por medida disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por
crimen o simple delito”.

e Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 56, letra b) de la Ley N°19.653, que
modifica a la Ley N°18.575 y Tercera Disposicion Transitoria: “No presento
problemas de inhabilidad por consanguinidad o dafinidad respecto de las
autoridades y de los funcionarios Directivos de la |. Municipalidad de Collipulli,
hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente inclusive”.

e Que no poseo deuda por concepto de deudor (a) pensiones de alimentos a la
fecha de postulacién al presente concurso publico.

FIRMAS Y VALIDACION DEL DOCUMENTO:

Para constancia firma:

Fecha al momento que se completd la declaracién: .
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ANEXO 3 DECLARACION JURADA SIMPLE NO DEUDOR(A)
PENSION DE ALIMENTOS

INFORMACION DEL O LA DECLARANTE:

YO, e sseesen et o ammmes st o i B RSB A Cédula de
identidad N® . dOmiciliado - en
TN W > 1 1] 1| o Jf < |- REmo——————— 4 4|12 g declarar bajo fe
de juramento lo siguiente:

Declaro de manera voluntaria y bajo la gravedad de juramento, que no mantengo deudas
pendientes ni estoy en situacion de morosidad respecto al pago de pensiones alimenticias en
conformidad con lo establecido en la Ley de Deudores de Pensiones de Alimentos en Chile.

Asimismo, manifiesto que no existen demandas judiciales en mi contra relacionadas con el
incumplimiento en el pago de pensiones alimenticias, ni estoy sujeto(a) a medidas cautelares en

este sentido.

Esta declaracion se emite de buena fe y con pleno conocimiento de las consecuencias legales de
proporcionar informacion falsa.

Me comprometo a informar de inmediato a las autoridades competentes en caso de que mi
situacion financiera cambie y adquiera deudas en relacion con el pago de pensiones

alimenticias.

Sin otro particular y a fin de dar fe de lo manifestado, suscribo la presente declaracion

FIRMAS Y VALIDACION DEL DOCUMENTO:

Para constancia firma:

Fecha al momento que se completd la declaracién: ' :
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