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PRESENTACION CUENTA PUBL

.strmado vecmo y vecma

Ef presente documento que Ud tfene en sus manos -
municipal, afio 2011

Es, en sintesis un informe escrito donde se detalfa el trabajo efectuado
el afio pasado en todas los dreas que son de competencia de lg

municipalidod.

Asidamos cumplimiento a fas disposiciones legales contenidas en la Ley

N 18.965 Orgdnica Constitucional de Municipalidades que establece
que el Alealde debe dar cuernta publica ol Concejo o mds tardor en ef

mes de abril de cada afio. .

Demostramos oqui que Colfipulli, ha sabido crecer, no todo lo que nos
gustaria, pero de acuerdo of contexto particular en gue nos corresponde
desenvolvernos. Somos por un fado, un municipio dependiente def Fondo
Comiin Municipai, de los fondos sectoriales, regionales y eso implica
gestionar para tratar de atraer mds recursos, pero sin embargo hemos
sido una gestion responsable v eso fa comumnidod o debe saber reconocer,
de hecho, ya lo reconoce, @ pesar de no tener todos los recursos que
quisiéramos; no tenemos deudas y si las hay, son fas menos, eso nos

convierte en un ente piblico que ha actucdo en o administracidn con

responsabilidad.

Tenemos que seguir trabajando con mucha mayor responsabilidad,
cuidando fo imagen, diciendo y marcando con seriedad los diferencias,
pero siendo capaces de mirar adelante para brindar oportunidades
distintas y mejores o nuestros nifios y jévenes, a nuestra gente, y esto
es un mensaje a todos quienes fueron nifios o jévenes en esta comuna
¥ que tuvieron que sufrir las inclemencias de una comuna que no tenfa
fo que tiene hoy.

corresponde of ejercicio o cuenta publma de fo marchd i

.ara todos, el mumcrpfo que represento,

: enel ano 2011 ha sabrda éatlsfacer las necesidades de los hobitantes de
" Collipulli una tarea que 10 s;empre es comprend;da

Lo gestion 2011 es ung gestron qiie sin Iugar a dudas estd marcada por
muchas acciones y en todos los niveles y alli estdn contenidos los esfuerzos
de todos; afcalde, concejoles y concejolys, funcionarios v funcionarias
municipales,

Estus palabras mds que presentacion, son un mensaje de esperanza

yde agradecimiento o todos y fodas que se entregan por servir a los
habitantes de estas tierras coloradars.

Esto refleja la filosofia de mi administracion que es la de trabajar sin
hacer ostentaciones de lo gue se estd haclendo, pero marcando las
diferencias, que lo que hacemos, lo vamos haciendo bien.

En este camino que inicié hoce ya varios afios tiene mucho de sacrificio
pero también mucho de satisfaccion, v son esos logros alcanzados duronte
ef 2011 Jos que en este documento quiero compartir con ustedes.

-CON AFECTO
LEOPOLDO ROSALES NEIRA
ALCALDE
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L a Municipalidad de Coflipulii tiene la responsabilidad
de dirigir las acciones que permite el funcionamiento
de la Educacién, cuyo objetivo primordial es:

Para lograr este gran objetivo se realizaron diversas
acciones y politicas en las Areas de Administracion,
Téenico Pedagdgica, Finanzas, Extraescolar y Psicosocial.

AREA ADMINISTRATIVA

Durante el afio 2011 el sistema de Educacion Municipal

gistribuidos segin modalidad de ensefianza en:

- 16 Establecimientos de Educacion General Basica

. 01 Establecimiento Educacion Basica Especial

- 01 Establecimiento Educacién Media Humanista-
Cientifico y Técnico Profesional

De los cuales &l 100% se encuentra funcionando en
Jornada Escolar Completa Diurna.

Cuadro Matricula Alumnos Periodo 201t

astuvo formado por 19 Establecimientos Educacionales - :_

| NIVELES Lot
émEducaﬁfc':h Pre—Bésica “”334 .;
Edwadtnzésca . 221
i e
T
* Educacion Especial ' 44 '
SRR e
Matricuia Alumnos Origen Mapuche
Afio Escoiar 2011
gecrop Metiwia | Aumnos Mapuches
o i Totad RO M Total . % ...
"URBANO = 2873 171 219 390 16

BN N
3 a1 78 A
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stracion 04 Salas Cunas pertenecientes a la Fundacion JUNJI
ios para el desarollo infaniil a

El Departamenio de Educacion tiene bajo su admini
{Junta Nacional de Jardines Infantiles). Entregan alimentacion y cuidados necesar

menores en situacian de pobrezay vulnerabilidad social.

on fondos enviados desde Junji al Departamento de Educacion Municipal,

Todos los Establecimientos funcionan ¢
tiliza para cubrir los gastos de funcionamiento de cada establecimiento.

guien administra dichos fondos y os U
T CAPACIDAD 5_”'MATR'|'GULA P_Q.'RCEN'I‘IAJE_

. ESTABLECIMIENTO

s CumaydadinRaytode Sl . toanios 104 ~ Atencion 100%

. Sala Cuna Un Suefio por Cumplr T aonies T Aendon 10k
Saia Cunay Jardin Serilitas de lusion “samios 40 Aencion7692%
ala Cuna y Jardin BRI o T 0 R Ees

Corte de cinta inguguracicn Ampliacion Sola Cuna y Jardin Rayito de Sof
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Programa Alimentacion
Escolar

La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB)
entregd aproximadamente 2.620 raciones de desayuno,
2.637 de almuerzo y 1.348 colaciones diarias, en los
Establecimientos Educacionales Municipales de la
Comuna.

Alimentacién Internados Municipales:

Las raciones completas entregadas mensualmente en
los Internados Municipaies y que son de costo del Sistema
de Educacion Municipal fugron:

.

-Establecimiento-
- Internado Masculiri
; Intemado-Femenin

' ‘Raciones Entregadas

e

Alumnos del Complejo Educacional reciben almuerzos de JUNAEB.

Programa Salud
Escolar (JUNAEB)

Resumen 2011 Programa Salud del Estudiante: atencién
de screening, controles y alumnos nuevos por
especialidad.

Atencién de otorrino otorgoda por Junaeh

SCREENING CONTROLES
Especialidad) N° Alimnos| | Especialidad N Alumnos
VISION a5 ChivisioN: T g0
L AUDICION AUDIG ' i

 COLUMNA

ALUMNOS NUEYVOS
Especizlidad N° Aluinngs |
ISION 185 ]
CAUDICION =
COLUMNA L 15

Programa de Transporte
‘Escolar 2011

&l servicio de Transporie ‘Escolar afto 2011,
heneficio a alumncs de los siguientes . L. . L.
Estabiecimienios Educacionales Municipales i Prueba SIMCE (Sistema Medicion de Ia Calidad de la Educacion):
Auraies de la Comuna:

La Prueba SIMCE se apiicé a los alumnos de 4° y 8° Basico. Como referents se informan los resultados SIMCE

e sector Municipal afio 2010 de los 4° Bésicos y de los 2° Medios , publicados el 2011. {Los resultados del 2011 seran
o Sl : conocidos en Mayo de 2012).
- Establecimiento | Cantidad de Aok 4 L e ot e e
S b alumnes ‘ ol :
transportacos e B
Lenguaje . Matematica ng}pﬁ;’;i'g“
e~ 27:1" ...... P - 255
~ Promedio Regional * | 270 : 247 251
~ Promedio Comunal 255 238 240




SIMCE 4° Basico Afios 2009 - 2010

275

250

e [ el
S I E 510

225

200
“Estudio y Compransién
del Medio Social ¥

Edusacion Matematica - - -
' Cultural

Lenguaje ¥
Cemunicacion
Los resultadog de 4° Basico, muesiran una disminucion de 1 punto respecto del afio
2010. El subsector de Lenguaje no indica variacion, Matematica presentd un alza
de 4 puntos en relacion a la prueba anterior, y en el caso de Comprension del Medio,
presenta una disminucion de 5 puntos: En sintesis Ja Comuna no presentd variacion

significativa.

Lenguaje

Lenguzie y Educacion Matematica

Comunicacidn

Los 2° Medios de la Comuna muestran una alza de 1 punto respécto al afio 2008;
en Lenguaje y Comunicacion se presenta un alza de 7 puntos, mientras gue en
Subsector de Educacién Mateméticas hubo una di_sm_inu;-:ién_de-s puntos.”

3N PSU (Prueba de Seleccion Universitaria)

En Dicierbre de 2011, 40 alumnos (as} rindieron i PSU, de los cuales 17 obtuvieron
sobre los 450 puntos, puntaje necesario para postular a la Universidades Tradicionales
y de elios ingresaron a carreras universitarias.

e st e e A £ A T A T s U 1 T T

; . Alurnos Rindieron | Puntaje sobre i Puntaje menor
b o Inscrifos PS.. 450 Ptos. . a 450 Ptos.
 Humanista - Giertifica 24 22 15 7
* Educ. Téc. Profesional 15 . 2 1
Educ.Vespertina Adulte ¢ 1 ‘ 1 0 1
" Fotal : 40 3 17 ! 1§

se titularon 87 alumnos (as) de la  especialidades de
ecia son 393 10s alumnos que han’ ido s titulo.

"~ tencicn de PanUios.
* Gerv: Aimentacion Colectiva
Total
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Excelencia Académica

V.

Perfeccionamiento Docente:

V.

Durante et 2011, 31 Docentes participaron del Plan de Superacion Profesional, destinado
a apoyar la labor Docente en &l Aula de los Profesores que han sido evaluados Basicos
e insatisfactorio. La capacitacion estuvo a cargo de la Consultora Educacional Sur
Austral Lida. de Temuco y tuvo un costo de $ 2.832.000. {$2.232.000. aporte MINEDUC

y $ 600.000. aporte Municipal).
VI Proceso Evaluacion Desempefio Docente:

37 Profesores (as) participaron de la Evaluacion Docente 2011, siendo el séptimo afio
que se realiza dicha Evaluacion en la Comuna de Collipulli. Se evalud 1Docente de
Ed.Parvularia, 24 Docentes de Educacion Bésica en las Asignaturas: Generalista,
Lenguaje, Matemética, Ed. Fisica, Artes Musicales, Ed. Tecnoldgica, Artes Visuales,
Ingiés, Religién, Cs. Naturales, Historia Geografia y Cs. Sociales, 5 docentes de Ed.
Media evaluados en Lenguaje, Matematica y Biologia. En Ensefianza Media Adulio se
evaluaron 3 Docentes en Inglés, Gs. Naturales y Matemética. En Ed. Especial se
evaluaron 4 Docentes en TEL (Trastomos Especificos del Lenguaje) y TEA {Trastornos

Especificos del Aprendizaje}. Los resultados de dicha evaluacion serdn conocidos en

el mes de Marzo de 2012.

Programas de Apoyo a la Gestion Escolar

Vil

La Ley SEP (Subvencién Escolar Preferencial) mediante la implementacion de los
Planes de Mejoramiento Educativo en 16 Escuelas, ha entregado recursos para la
realizacién de las acciones en las reas de: Gestion Curricular, Liderazgo, Convivencia
Escolar y Recursos. Estos planes tienen como indicador de cumplimiento y compromiso
la medicién SIMCE, cuyo resultado indica la clasificacion de cada colegio, existiendo
actualmente 2 Escuelas Autbnomas y 14 Emergentes. Mediante fos aportes de dicha

Ley se entregaron uniformes a alumnos {as).-

Entrega de uniformes y buzos d alumnos de
Escuela Thomas Alva Edison, mediante Ley SEP (Subvencion
Escolar Preferencial) por un monto de $7.000.000.
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Establecimientos con Proyectos de Integracién son: Compleje Educacional, Mininco,
Nicolés Pérez C., Joel Collio M., El Amanecer, Benjamin Frankliin, Thomas Alva Edison,
Miguel Huentelen y Victor Duran, con un total de 307 alumnos (as) atendidos y cuyo
objetivo es “Contribuir al mejoramiento continue de la calidad de la educacion,
favoreciendo la presencia en el aula, la participacion y el logro de los aprendizajes
esperados de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de agquellos que
presentan NEE {Necesidades Educativas Especiales), sean de caracter permanente

- 0 fransitorio, brindando las mismas posibilidades de acceso a la educacién bésica y
media y asi facilitar el éxito social y educacional de nuestros alumnos”. Segiin convenio,
los recursos con los cuales contd este programa para su funcionamiento fueron
$ 335.794.251, los cuales se usaron principalmente en la contratacion de profesionales
idoneos para la intervencién con los alumnos.

Personal que atiende Programa Integracién Escolar

# COORDINADOR # PROFESOR DIFERENCIAL
B PROFESOR ESPECIALISTA ¥ PSICOLOGO

 FONOAUDIOLOGO = TECNICO ASISTENTE
> PROF.EXTENCION HORARIA

Evaluacidn Psicométrica afumnoe Escuela Mininco

Los programas que se llevan a cabo en los Establecimientos a través dé-Enlace
Educativo del MINEDUC que coordina la Universidad de la Frontera son:
- TEC (Tecnologias para una Educacion de Calidad) PR

- TIC {Tecnologias de Infermacién y Comunicacion)
- Recursos Educativos Digitales

- Fondos para Banda Ancha -
- Yo Elijo mi PC: Este programa de la Junta de Auxilic Escolar y Becas, entrego 142
computadores a alumnos de 7° Bésico de la Cemuna, que tuvieron un destacado
rendimignto académico y que pertenecen al sector mas vulnerable de la poblacian.

B i

Entrego Notebook alurmnos Progrbma "Yo Elife mi PC

E! programa de Educacién Intercultural Bilinglie desarrollado en la Escuela Rural
Maica, Miguel Huentelén F-115, con el 100% de matricuta mapuche, ha logrado
promover el desarrollo de la cultura y la lengua mapuche y la participacion de la
comunidad indigena..

Demostracion baile Mapuche Esc. Miguel Huentelen
en Depto. Provincial de Educacidn Angol.

La Escuela El Amanecer recibié apoyo escolar mediante el Programa de
Reforzamiento Educativo desfinado a mejorar ef rendimiento escolar de los alumnos
{as) que tienen calificaciones deficientes. De igual forma las Escuelas Benjamin
Franklin y El Amanecer contaron con ¢l programa PAC (Plan de Apoyo Compartido)
destinade a fortalecer las practicas educativas, dirigido por ef Departamento
Provincial de Educacian.

Ry

SEREMI asiste a reunion provincigf de Programa PAC




VIl.  Apoyo ala Gestion Directiva Docente

El Equipo Técnico Pedagbgico organiza reuniones de trabajo rmensuales con Directores
de Escuelas Completas y Profesores Rurales que conforman el Microcentro Comunal

“Renacer”.

Reuniones Pedagogicas con Directores y Jefes Técnicos.

X Redes de Apoyo

importantes Instituciones han colaborado con las Escuelas Municipales de Collipulli
Las Escuelas Mininco y Miguel Huentelen de Maica cuentan con el apeyo de 13
Fundacion CMPC S.A. la cual segdn convenio de Ley de Donaciones para fines

ambién se ha recibido el apoyo de las Empresa's”.For_estal-Minirico;'Frontei;y_.Caja
de Compensacion. - SO S

Vediants ol FAGEM (Fondo de Apoyo a la Gestion Municipal en Educacion), se
lograron financiar 6 iniciativas que permitieron resolver los nudos criticos preocupantes

» Reguilarizacion'y saneamiento de Establecimientos Educacionales.

e Capacitacion y perfeccionamiento para personal DAEM.- -

+ Adquisicién de 2 minibuses para transporte escolar.

« Soporte Técnico del Sistema computacional de gestion en Escuelas y Depto Educ.
« Estudio organizacional del Depto. Educacion.

« Parficipacién de la Comunidad Educativa en Talleres Deportivos, Formatives
= Programas Artfsticos Culturay otros.

educacionales, a entregado capacitacion a Docentes de dichos Establecimientos. .

de la Educacién Comunal por un monto de $ 113.278.146, las cuales fueron:

Adduisr’c}ﬁh Minibuses pd’r’a‘fruﬁ'sﬂdrte escolar para' .
beneficiar o alumnos de la Escuelg Especiaf Erico Hornimg.
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Para lo cual sé han definido lineas de accidn que dicen relacion con:

Eiaborar y ejecutar programas gue promuevan la salud mental vy
social de los alumnos

Lahor educativa a través de trabajo-grupal dirigido a estudianies, padres y/o
apoderadoes, atendiéndose a un total de 909 estudiantes.

Participacién Redes Comunitarias

Difusién, Postulacidn, Renovaciones, Beca Presidente de la
Repliblica y Beca Indigena.

&

L]

L]

e

Durante el Proceso 2011 se obtuvo un total de 278 heneficiarios para &l Programa
de Becas Estatales:

Alumnos de la Escuale Victor Duran Pérez E-120, frabajdhdb e I temidtica de Afectividad,
correspondiente of Taller de Sexualidad y Afectividad, el cudl tiene por objetivo definir
Io etapa de adolescencia y fovorecer und actitud responsable frente al propio sexo.

£ .°$12.278.106

$20.277.600

$ 3.039.350

$12.885.07¢

| $48.480.126

54.50 %
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El Departamento de Educacion Municipal a iravés de su Area Extraescolar y los
Establecimientos Educacionales Urbanos y Rurales, durante el afio 2011 realizaron
diversos programas Artisticos Culturales, Deportivos, Sociales y Medioambientales,
con una participacion aproximada de 3.500 alumnos {as) y apoderados (as)

pertenecientes al 90 % de los Establecimientos Educacionales de la Comuna, con -

un financiamiento de $ 9.000.000. correspondientes al Fondo de Apoyo al
Mejoramiento de la Gestion Municipal en Educacion.

ACTVIDADES DEPORTIVAS

2

e Cicletada Escolar, Celebracion Dia Internacional de la Actividad Fisica y el Deporte.
Etiminatorias Juggos Deportivos

Eliminatorias Juegos Deportivos Culturales

Encuentros Deportivos Intemos de la Comuna

Cross Country Fiestas Patrias

= 31°Juegos Rurales Deportivos Escolares

AREA ARTISTICO CULTURAL

® Actos Civicos relevantes: Coordinados por el Departamento de Educacion, Area
Extraescolar, Municipalidad y Establecimientos Educacionales Municipales y
Particulares en distintos recintos y espacios pablicos de la comuna, con la
participacion de alumnos y comunidad.

® B @ 8

¢ Acto Aniversario de Coflipulli; Realizado en el frontis de la Plaza de Armas, con
a participacidn de autoridades de la comuna, invitados especiales y comunidad.

- .Natalicio Bernardo O'Higgins

Ciras actividades relevantes con destacada participacion de los
Alumnos de la Comuna;
Dia del Carabinero

Glorias Navales
Celebracién del Wstripantu
Dia de la Bandera

+ Encueniro Comunal de
Poesia Escolar
« Encuentro Comunal
de Bandas Escolares
s Encuentro Comunal de Teatro
Celebracién Fiestas Patrias Escolar Rural
Concurso Comual de Cueca » Concursos de Dibujo y Pintura
Muestra de Talleres Artisticos Escolar Comunal
Escuelas Municipales » Dia del Patruflero Escolar
Festival de la Cancién Estudiantil
Ensefianza Basica, Media y Apoderados

Taller de Soldadura, Complejo Educacional,

6:Talleres Formativos-de Basquetbol, Voleibol, Tenis de

Ml

uisicion de Material Deportivo para impleme

- 'Fisica en los. Establecimientos Municipales de
Programa Promocién de Salud :
saludable enlos Establecimientos Educacionales de fa comun :

portecy |a:alime




L a Atencion Primaria en Salud, de acuerdo al modelo de que le sustenta, trabaja

enfatizando en la educacion de los usuarios en tematicas como prevencion de
enfermedades y promocién de estilos de vida saludable, lo cual pretende trascender
a la intervencion paliativa y asistencialista, provocando un impacio, empoderamiento
y responsabilizacion de los usuarios en la anticipacion o correcto tratamiento de sus
patologias. Por otra parte, el medelo de salud familiar entrega a la Atencion Primaria
de Salud un enfoque integral que incorpora el entorno del usuario como parte
importante de su recuperacién y tratamiento.

Paralelamente a lo referido, la salud Municipal realiza actividades asistenciales y
curativas destinadas a cubrir las necesidades en salud de la poblacion emplazada
en los sectores rurales que se encuentran ubicados dentro de la jurisdiccion de la
comuna de Collipulli.

La poblacién a cargo de la Salud Municipal de Collipulli corresponde a los sectores
rurales emplazados en la comuna lo que, de acuerdo al CENSO 2002, aicanzaria al
28, 4% ded total de la poblacion de la ciudad.

Pob. Pob. . Pob. Inscita Validado
Asiganada Inscrita Fonasa
Pob. Rural 6.869 7048 5.733

La salud Municipal de Collipulli tiene a su cargo 1 Centro Comunitario de Salud
Familiar (CECQOSF), 5 Postas y 6 Estacion Médico Rural.

PROGRAMAS, ATENCIONES PROFESIONALES
¥ PRESTACIONES DE LA SALUD MUNICIPAL

Programas:

Los Programas de atencion con los cuales trabaja LA Salud Municipal, se clasifican
de acuerdo a los distintos grupos etareos y evolucion del ciclo vital, los principales
programas con los cuales se interviene, son los siguientes:

- Programa de Salud Infantil

- Programa Salud Escolar

- Programa del Adolescente

- Programa Salud del Adulto

- Programa Salud Adulto Mayor

- Programa de Salud de la Mujer en Atencion Primaria
- Programa Nacional de Alimentacion PNAC y PACAM
- Programa Cardiovascular :

- Programa de Salud Mental

- Programa Pacientes Postrados

- Reforzamiento de la atencion odontolégica Rural

Atencidn de profesionales del equipo de salud: Cantidad por
Consultas y Controles

Durante al afio 2011, el equipo profesional la Salud Municipal brinda a su pobiacion
a cargo, distintos tipos y cantidades de atenciones por profesionales:

T e
Matona- 64 | 1812
Enfermero . = - 153 1.015
Kinesidlogo |- 77 ,_
Nutricionista .~~~ -.p .. 651 . : 140
Asistente Social - e ' 178 _
TOTAL 8.647 4343
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PHESTACIONES ¥ DERIVACIONES 2011
Prestaciones Acceso Universal Garantias Explicitas (AUGE):

Resolucuon F’atoioglaAUGE'l':po dePaologia -

Derivados a nivel secundario : Cataratas
- Cancet de mamas
. Prevencion cancer vesicutar
Displacia de cadera 3 meses
Heria nlicleo pulposo
Hiperplasia benigna prostatica

274

Atendidas en Atencidn IRA Mener a 5 afios

Primaria de Salud : Neumonias mayores de 65 : Atencicnes
. Diabetes
i Hipertension

Derivaciones a otros centros asistenciales: inter consultas generadas

“Tipo:de Derivacien Especialidad/ Tipo de Atencién:  Total -
Inter consultas generadas 74 para ecografia obstetricia i 260 inter
- AHospital Collipulli 35 endodoncias i Consultas
51 rayos
Inter consultas generadas Cirugias 774 Inter
al Hospita! de Angel Ginecologia : Consultas
Obstetricia '
Medicina interna
Cardiologia _
Inter consultas generadas 20 cirugfa infanti 31 Inter
al Hospital de Victoria 11 urologias Consultas
Examenes y recetas despachadas
_Examenyloactvidad - ° Cantidad -
Examen medicina preventiva . 843
Examen medicina preventiva del adulto mayor . . . 272
- Papanicolau (PAP) - L 494

Recetas despachadas por fa Municipalidad de Collipull = 6.501 crénicos
- ~1 10.103 _morbilidad

CONVENIOS ANO 2011

)

Ef convenio de promocion de salud tiene como objetivo promover estilos de vida
saludable en la comuna, de acuerdo a las orientaciones consideradas en la metas
Nacionales de Promacion, especialmente en terriforios rurales de mayor vulnerabilidad
social, aplicando el enfoque de género y pertinencia cultural. El objetivo se consiguio -
a través de la realizacion de distintas actividades establecidas en el Plan Comunal
de Promocion de Salud 2011, . :

- Actividad promocién mes def corazén, sector Quilquifiienco,
(Convenio Promocicon de Salud}
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. ESPECIALIDAS - N'ACTIVIDADES:.. Elconvenio sefiafado aporta una clinica dental movil implementada para dichos fines,
RO e LI e la cual esta destinado a entregar atencion dental a toda la poblacion en edad escolar

matriculada en algiin establecimiento plblico de los sectores dependientes del

Consultas Oftalmologia  (vicio de refracFion) 200 Departamento de Salud Municipal Collipulli. El convenio incorpora el financiamiento
Otras patologfas .50 de la atencién dental necesaria para la poblacion sefialada.

Lentes 200 :

Mamografias (35 afios y mas 67

Ecotomografia abdominal -
__ Ecotomografia mamaria
Consulta otorrinolaringologia

2o o

s 2

El convenio pretende disminuir algunas brechas existentes en el 4rea odontologica
a nivel primario de salud, incrementando el nimero de prestaciones, tales como:

-Resolucion de especialidades odontoldgicas en Atencion Primaria en Salud
{endodoncias y protesis)
-Prevencidn odontologica
-Odontologia integral destinada a mujeres y hombres de escasos recursos.
-Apoyo odontoldgico Centro Comunitario de Salud Familiar Mininco.

Convenio destinado a cubrir las siguientes prestaciones:
= 53 epilepsias

« 220 prevenciones insuficiencia renal

s 243 examenes necesarios en programa cardiovascular
+ 1860 examenes de medicina preventiva

e 2

Este Convenio permite satisfacer una de las canastas basicas de prestaciones como
&8, laboratorios, se realizaron 4.048 exdmenes, siendo los beneficiados los usuarios
rurales. -

Atencion dental Adulto de escasos recursos, CECOSF Mininco
. : =

I Destinado a brindar: = Atencién dental nifios de 6 afios
« Atencidn dental embarazada
= Atencion dental de urgencia

Este convenio realizado entre la Municipalidad de Collipulli y la Universidad de La
Frontera permitio que los alumnos de la facuitad de medicina de dicha universidad,
puedan realizar su internado rural, v asi contribuir en el quehacer institucional. Las
actividades que se realizan son aplicadas en el &mbito urbana y rural en formacion
de monitores de escuelas, educaciones y chartas de auto cuidado en adultos mayores,
atenciones dentales, reuniones con padres y apoderados sobre calidad de vida,
programa radial, cine infantil a fos nifios de las escuelas apadrinadas, etc.

- GONY INCION DOM) 5
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Este convenio incorpora la cancelacién de 49 cupos para cuidadores {urbano-rural)
de personas postradas con un estipendio de $ 21.532, para beneficiar y potenciar el
positivo cuidado de nuestros usuarios que se encueniran con sus capacidades
vulneradas, principalmente postrados severos.

Programa destinado a trabajar con nifio(a)s con riesgo y rezago, como una forma de

Atencidn dental Adufto Mayor, CECOSF Mininco desarrollar sus capacidades cognitivas y motoras.




CUENTA PUBLICA ENERO - DICIEMBRE 2011

Convenic destinado a contratacion de dos paramédicos postas Encinar y Amargo. -
Mejorar los sistemas de transporte y comunicacion de Postas rurales, innovacion en .
el modelo de atencion integral de las poblaciones rurales. :

MEJORAMIENTO, IMPLEMENTACION Y CONTRATACION DE
FUNCIONARIOS: NOVEDADES DEPARTAMENTO
DE SALUD MUNICIPAL 2011.

Mejoramiento e implementacién de los establecimientos dependientes del:
Departamento de Salud Municipal Collipuili.

Entre los acontecimientos suscitados el afo 2011, se pueden destacar la adquisicion
¢ implementacion de una Clinica Dental Mévil, la cual se adjudicé bajo un convenio
con JUNAEB (Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas).

Atencion Educadora

Este programa a punta principaimente a:

s Detaccion de infecciones urinarias en embarazadas

+ Deteccion de displasia de caderas en lactantes de tres meses

« Deteccidn de patologias cronicas poblacion de 15 y méas-afios

« Deteccién de cancer de mamas en mujeres de 50 a 54 afies de edad
« Deteccidn de cancer cervico-uterino (Papanicolau)

Clinica Dental Movil (Converio JUNAEB)

La clinica dental mévil permite al Departamento:de Salud Municipal facilitar las

Son T UBS atenciones, cubrir las necesidades odontologicas de sectores rurales que no contaban

Centro Comunitario de Salud Familiar Miningo. con sillén dental, aumentando la cantidad, calidad y alcance de acciones en esta
area. Sl

QOtro aspecto a destacar, en el rea de mejoramiento, €5 12 reparacion de filtraciones
y pintura interna y externa de la Posta Niblinto, lo cuai se ejecutd a través de un
convenio con et Servicio de Salud Araucania Norte. En e mismo orden de mejoramiento,
se recalibrd y habilité el radio transmisor existente en Posta Niblinto, o cual -
permite mantener comunicacion con ef sector mas alejado a cargo del Departamento
de Salud Municipal, mejorando la calidad v eficiencia de la atencion. Todo o mencionado
por un mente de $3.000.000.

En el afio referido, se adquirio una moto en duro XR 250 cilindradas , 2 modo de
reposicién para Posta Maica, 1a cual permite llegar a seciores que presentan mayor
dificultad de acceso geogréafico y entregar una atencion aportuna, por un monio de
$2.500.000.

Programa destinado a realizar los siguientes exdmenes:

@

79 mamograffas bilaterales - :
70 ecotomografias mamatrias bilaterales
30 radiograffas de caderas
= 3 ecotomografias abdominales

2

‘Moto en duro adumda para reposicion Posta Maica
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CUENTA PUBLICA ENERO - DICIEMBRE 2011

En la localidad de Mininco se instald un equipo electrégeno, el cual permite asegurar
ef suministro de |uz eléctrica de manera permanente para no entorpecer la atencién
y mantencion de insumos farmacoldgicos que requieren de manera permanente dicho
servicio.

‘ Ea&rpo efectr aeno M;;rm;o
Modificaciones afio 2011: Implementacién de programas, Contratacién
de personal. -

En el afio 2011, se conformé y capacitd un equipo multidisciplinario para la intervencion

 eh &l Programa de Postrados, el cual est destinado a entregar atencian integral, a

nivel individual y familiar, tanto a los usuarios postrados como a sus cuidadores. El
Equipo del Programa Postrados frabaja principalmente en domicilio, privilegiando las
areas de prevencion y promocion de salud con los cuidadores, manejo de medicamentos
y prevencion de patologias asociadas a la-condicion de los usuarios. EI Departamento
de Salud Municipal otorga 49 estipendios a cuidadores de postrados.

silriok
Educacion en terreno entregada a cuidador de postrado

En el mismo coniexto, el afio 2011 se conformé y capacité el Equipo
Multidisciplinario de Salud Mental def DSM Coflipulli, f cual trabaja con pacientes
que presentan algun tipo de patologia en esta area entregando atencion médica y
psicosocial e interviniendo en los mbitos individual y familiar. Paralelamente, se
trabaja con consultorias provenientes del Servicio de Psiquiatria de Angol quienes
evaluan, desde la especialidad, a los pacientes que requieren dicha atencién. En el
Centro Comunitario de Salud Familiar {CECOSF) de Mininco, el equipo ha trabajado
con las personas con discapacidad psiquica, principalmente esquizofrenia, entregando
Una atencién especial y particularizada con las familias y pacientes, generando redes
de apoyo a nivel comunitario. En la misma drea, se conformé un grupo de autoayuda
de Salud Mental en CECOSF Mininco, el cual tiene come objetivo educar a los
usuarios con respecto & la patologia que posee, entregar herramientas terapéuticas
¥ psicosociales para el manejo de la enfermedad y desplegar estrategias de
autocuidado.

Desde otra area, el afio 2011 se comenzé a realizar un trabajo integral y continuo con
los adultos mayores de la localidad de Mininco. Dicho trabajo corresponde a la
conformacion de un grupo de Adultos Mayores en el area de autoayuda y
promocion de estilos de vida saludables compatibles y adecuados a su-etapa de
ciclo vital. La vision con la cual se trabaja es integral, dado que no solo se refiere a
aspectos de salud fisica sino también incorpora el area- psicosocial.

El Departamento de Salud Municipal de Coilipulli el afio 2011, a través del Centro
Comunitario de Salud Familiar (CECOSF), comenzé a implementar en sus précticas
el Modelo de Salud Familiat, enfoque que visualiza al usuario come un sujeto
biopsicosocial, es decir, ya no solo lo considera como un sujeto que requiere atencién
bio médica, sino que lo comprende desde su integralidad, cuerpo, psiquis v entormo.
Dentro de los aspectos referidos al entomo se hace el énfasis 'en la importancia de
la intervencidn a nivel familiar y la influencia de ésta en la situacién de los usuarios.
En este sentido, ¢! Equipo de Salud CECOSF Mininco se ha capacitado y formado
en la implementacion del enfoque de Salud Familiar y ha elaborado una serie de
instrumentos v actividades destinadas a promover dicha implemantacién en la localidad
haciendo participe a la comunidad en esta construecion.

Mapa de Riesgo sector de Mininco, Esperanza y Quilguihuenco.
Instrumento de sefud fomiliar construide con lg Comunidatd.

En laboratorio, ¢l 2011 se modificé funcionamiento habituai para toma de examenes,
realizindose éstas (perfil lipidico y glicemia) en las diferentes Postas para
posteriarmente ser trasladas, bajo medidas de conservacion, al laboratario
corregpondiente para ser analizadas; dicha inicativa tiene como fin facilitar al usuario,
desde un ambito de acceso y de economia, promoviendo de esta forma la prevencién
de patologias principalmente cardiovasculares, las cuales pueden ser diagnosticadas
oportunamente.

En et ambito de coniratacién de profesionales el afio 2011 el Departamento de Salud
Municipal de Collipulli contratd un Kinesiélogo 44 hrs para brindar atenciones en
CECOSF y Postas y se aumentaron las horas de Asistente Social de 33 a 44 hrs con
el objetivo de fomentar el trabaje comunitario en sector Mininco v sus alrededores.

METAS SANITARIAS E INDICE DE ACTIVIDAD
DE LA ATENCION PRIMARIA.

Metés Sanitarias {Ley 19.813)

Las metas sanitarias se refieren a una asignacion de desarrollo y estimulo al desempefio
colectivo, la cual estd asociada al cumplimiento anual de metas sanitarias y al
mejoramiento de la atencion proporcionada a los usuarios de la atencién primaria de
salud, - :

Correspondera esta asignacion a los trabajadores que hayan prestado servicios para

. ung entidad administradora de salud; habiendo cumplido desde su implementacion

el 100% de las metas negociadas con el Ministerio de Salud a través del Servicio de
Saiud Araucania Norte, es decir, tener acceso al tope del componente variable y basal
de la negociacion.

Indice de Actividad de la Atencién Primaria (IAAPS)

Establece un conjunto de dmbitos (metas) a evaluar con sus respectivos indicadores
y funciona apficando rebajas ante los incumplimientos, como por ejemplo: cobertura
examen de medicina preventiva hombres y mujeres, evaluacién funcional del adulto
mayor, ingreso precoz ante de las 14 semanas a gestantes, examen del adolescente,
aftas odontolégicas totales en poblacion menort de 20 afios, evaluacién del desarrolio
psicomotor de 12 a 23 meses de nifios bajo control, cobertura de diabetes mellitas
tipo It en personas mayores de 15 afios, coberfura de hipertension arterial mayores
de 15 afios, tasa de visita integral, gestion de reclamos en Atencién Primaria de Salud,
brindar acceso de la atencién a salud hasta Jas 20 horas de lunes a viernes,
cumplimiento de garantias de ejecucidn en atencién primaria. Cabe sefialar que el
Departamento de Salud Municipal ha cumplido esta negociacién.




g incorporaron 241 nuevas familias ai Programa Puente y egresaron 15 con
todos sus minimos cumplides. Este programa entregd 685 bensficios, en
Capacitaciones, Subsidios al Agua Potabie; Beno de Proteccion Social, Cédula de
Identidad y Talleres de Apoyo a la Dindmica Familiar, no obstante, gran parte de estas
familias no obtuvieron un frabajo estable y sus ingresos pezcapita no lograron traspasar
la linea de la indigencia en el sector urbano y rural; lo que explica la baja cantidad
de egresos exitosos.

En Apoyo Productivo, se
favorecieron 82 familias con micro
emprendimienios y actividades de
Autoconsumo. A 51 familias se le
efectuaron diagnosticos de sus
viviendas, cuyos mejoramientos
se ejecutaran el afio 2012, y 80
familias obfuvieron equipamientos
de cama, construccion de Madulos
0 nuevas habitaciones y
Reparaciones de Vivienda

El Programa Vinculos, favorecio a 38 adultos mayores de 65 afios que viven solos,
con un 100% mas de cobertura que ef afio anterior; atendiéndose asi al 16 % del
total de.adultos mayores de més alta vulnerabifidad y carenciados de la comuna. El
Municipio administro § 3.420.000. traspasados por el Ministerio de Desarrollo Social,
para equipamiento de casa, consistente en camas completas, utensilios de cocina
y mugebles para el hogar.

La totalidad de los Programas Sociales del Sistema Chile Solidario, atendieron un:.
total de 279 tamilias, que corresponden al 21,1% de las mas carenciadas y vulnerables
de la comuna, bajo los 4.213 puntos de la Ficha de Proteccién Sacial.

E} Ministerio de Desarrollo Social,
aportd $ 6.800.000 para apoyar la
gestion de la Red Bésica (Municipio-
Educacién- Salud). A este Sistema,
ingresaron 576 usuari@s, de los
cuales 313 son madtes gestanies y
263 nifios y nifias enfre Gy 4 afics, a
quienes se les garantizé prestaciones
basicas en Subsidios Estatales, Salas
Cunas, Estimulacién temprana,
Control Nifio Sano y Talleres’
Educativos. Con el frabajo articulado -
en Red, se logré atender a madres y -
nifios en sus domicilios; capacitar a
profesionales y atender a 180 nifios
y nifias, que presentaban’ rezago y/o
riesge en algln Area del desarrollo
fisico y psicomotor.

_ PILAR SOLIDARIO REFORMA PREVISIONAL

En la comuna, durante 2l afio 2011, se tramitaron Pensiones Basicas Solidarias de
Vejez, Invalidez, Aporie Provisional y Bono par Hijo Nacido Vivo, para 30 personas
mayores de 65 afios, que cumpliercn con los requisitos exigidos

'SUBSIDIO ESTATALES




Los Subsidios provenientes de la Red de Programas Sociales de Gobiernd, gue fueron
asignados a los postulantes el afic 2011 fueron:

 Subsidio Unico Familiar (SUF) &
- nifies y nifas entre 1y 18 afios
.k T N
 Subsicioai Recién Negido
| Subsidoalaedre
\ Subsidio a la Madre Embarazada 06,42%
5 . (Prenatal) i
 SUF Duplo a nifios menores de 14.340 5 6 1 100%
18 afios con discapacidad fsica. S AR
. Subsidio a personas Discapacidad | : . .
i Mental entre 0y 18 afios de edad. - 53.805 : 18 B '-_5 ol 2_7% -
 Subsidio Al Gonsumo de Agua Seginbamo77% | 786 581 73,9%
- Potable y uso de Alcantarillado (Hasta 8.500 ;
© yAguas Servidas (S.A.P). Puntes FIPRO) y ;
‘ 46% (Desde ‘ ;
: 8.500puntog | ; :
FIPROhacia : | :
¢ arriba) ] ;
Subsidio SAP a familias incorporadas | © 100% del '
en el programa Chile Solidario | Subsidio "y w 100%

. Subsidio a la Recoleccion de .
Residucs Domiciliarios a familias

100% del
hasta 11,734 purios FIPROS. :

Subsidia

284 © 13

Y

Se habilitaron 563 personas para su inclusion en un Programa Habitacional;'es decir,
se les informg la documentacion de postutacion, ahorros, se conformairol omités de
vivienda, se incorporaron en una Empresa de Gestion-Inmobifiaria- Social - EGIS -
para si postulacion al MINVU., Del total de personas habilitadas, el 47,24%, s decir
266, fueron beneficiadas el afio 2011, con subsidios de vivienda nueva, a través
de EGIS privadas

m oo 0, e pretende evitar la segregacion

- social:y conformar barrios con familias heterogé socioecondmicamente. ..

Lo canforman 170 famifias vulnerables y 73 farilia de sectores émergentes
8 In-nuevo:barrio compuesto

Se continué con el apoyo-a las familias damnificadas por el terremofo del 27F. De las
220 familias afectadas, 49 fueron reconstruidas: 60 mejoradas; 40 no calificaron por
no ser propietarios y/o consideradas solo con dafio menor; 66 familias se encuentran
pendientes (Mininco-Maica y otros sectores de [a comuna} y 5 renunciaron
voluntariamente, aplicandose programas como: Construccion en sitio propio; Vivienda
usada y Proteccion al Patrimonio Familiar; lo que asciende a una inversion total de
$ 475.640.000.




{ Hogar',
ad habitacional, -

. - total de Inversion fue de $4.100.000.- Se apoyd también [a entrega de materiales
- de construccion a 103 familias; mayoritariamente rorales. - G
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El Municipio dispuso de § 11.600.000.- para proporcionar el acceso gratuito de la
Comunidad, a diversos eventos culturales; entre los que se destacan:
Programa "Es Verano en Collipulfi”,
Segunda Version de los “Carnavales del Mundo®
Actuacion de Maria Jimena Pereyra.
Presentacién Doble Marco Antonio Solis en el Dia de la Madre.
Actuacion de Chancho en Piedra en Concierto.
= Desfile de Carros Alegéricos.

Anjversario N° 144 de Collipulli
» Festival internacional de folklore: Ballet de Mongolia y Venezuela en Collipull.

"Carnavales del Mundo

Maria Jimena Pereyrq,

" "Balfet de Mongolia

4+




EI Mumc:p;o destlno $20. 000 000: para Ia contratacnon de 9 Muswos dela Orquesta

Sinfénica Estudiantil conformada por- 76 nifios-y nifias, estudiantes de esclielas,

municipales y particulares subvencionadas de la comuna, que se forman en distintos
instrumentos musicales, a cargo de su Director, el misico Collipullense Sr. Sergio
Contreras. Esta orquesta, realizo giras en San Fernando, Festival Intemacional de
Orquestas Juveniles de Buenos Aires, Puerto Saavedra y localidades de la comuna:
Se cred internamente una orquesta infantil para semillero-de la Orquesta Juvemi
con objeto de dar cabida vy espacio a nmos enire 8 y 13 afios.

Fuie un: afio marcado por el desarrollo de iniciativas, lideradas por las Organizaciones
Culturales y trabajadas en conjunto con el Municipio, en las cuales se. destacan:
Colabaraciones & Agrupaciones Literarias de la Comuna, Celebracion del Dia'del
Artesano, Encuentro de Palin, Proyecto UNESCO Artivismo por [a Paz. A su vez,
se apoy6 el desarrollo de actividades como: Concursos de Pintura y de Fotograf;a
participacion en la Celebracion Provincial del Dia de la Danza, Viaje con aduttos
mayores al Txawun de la Araucania en Temuco, Exposiciones de Pintura y
Documentales y debates en el marco del WE TRIPANTU, Capacitacion a
organizaciones referente a postulacion de proyectos FNDR y FONDART, Celebracion
dia del Patrimonio Cultural.

La Muestra Costumbrista en su Onceava Version, demostrd ser un evento que
rescata las tradiciones de la zona, logrando una afluencia de plblico superior a fodas
fas versiones anteriores, ya que mas de 12.000 personas ingresaron ambos dias a
presenciar las actividades costumbristas y el programa artistico; donde nifios, jovenes,
adultos y adultos mayores tuvieron su.espacio de esparcimiento y folclore, y donde
organizaciones sociales y privados mostraron comidas tlplcas y arlesanfas innovadoras.
Para-este evento el Municipio destind una inversién de $ 7.800.000.

La Oficina Municipal de Cultura, durante el 2011 mantuvo su Participacién en la Red
de Gestores Culturates de Malleco

£l Teatre Municipal, concentro un fotal aproximado de 115 actividades desarrolladas
deI ambito social, cuttural y religioso, entre otros.

Se fortalecié la Mesa Comunal de Cultura de la Comuna, instancia de conversacién,
informaci6n ¢ interaccion de temas relevantes sobre el desarrollo Cultural de la
Comuna, que convocé mensualmente 13 organizaciones culturales activas.

DEPORTE Y RECREACION :

El MUI’]ICJpIO para potencrar el deporte en la comuna, destind $.3.310.000, en
servicios de movilizacion, alimentacion y adquisicion de implementos deportivos y
premios. Recursos del 2% de Deperie del FN.D.R., correspondientes a $ 7.199.450,
fueron adjudicados para ejecutar un Campeonato Interregional de Basquetboll ef afio
2012,




FICHA PROTECCION SOCIAL:

Unico Instrumento que mide a nivel de pais, el nivel de vulnerabilidad de una familia,
entendida ésta como la exposicion a diversos riesgos que impiden o limitan el
despliegue de sus derechos sociales, econdmicos y culturales. La vulnerabilidad en
su primer tramo incluye también la pobreza mas dura (Bajo los 4.213 puntos).

| 595% 3801 528%

2% Quintl de 8.501 2B49% | 1832 | 25.48%
call734puntos | ! ‘

| 3° Quinti de 1.735
©al13.480punics ¢

547 | 85 . 6 1% | 97 i 1275% |

La vuinerabifidad social en la comuna (3 quintiles}, ha tenido una tendencia a aumentar
entre 10s afios 2008 y 2011, que en téminos absolutos es de 348 unidades familiares.
No obstante, en el mismo periodo la cantidad de familias en situacién de mayor
vuinerabilidad social, hasta 8.500 puntos, ha disminuido, quedando de manifiesto
que la focalizacion del apoyo que brinda la Municipalidad a los mas necesitados ha
sido adecuada, pero insuficiente para cambiar [a situacién de los ofros grupos
vulnerables (segundo y tercer quintiles). El afio 2011, registra el menor porcentaje

de familias del primer quintil de vulnerabilidad y los mayores porcentajes de familias
‘en los otros dos quintiles, fo cual refleja claramente la tendencia comunal desarita.

La vuinerabilidad social no se supera con las medidas de asistencia social, y estas
solo vienen a paliar necesidades. Por Io tanto, el desafio municipal es generar mejores
condiciones para que las personas y familias se inserten ventajosamente a las
dinamicas de desarrollo, cuestion que es central en el frabajo de os Programas

‘Sociales Municipales y de administracion municipal, junto con evitar la marginalidad

de las familias que adn no logran el ingreso ménimo necesario para satisfacer sus
necesidades basicas.

Durante el afio 2011 se fomentd la participacion organizada de la ciudadania,
disponiéndose para ello de un prestpuesto total de § 1.410.000. destinado a la
realizacion de diversas actividades de conmemoracion, traslados y capacitacién de
dirigentes. Se ejecutaron 10 Talleres de Fortalecimiento en |a conformacion de nuevas
organizaciones sociales y 13 constituciones de nuevas organizaciones funcionales
a través de la Ley 19.418. Se apoyé a Iz dirigencia social a postular al Fondo de
Fortalecimiento de la Sociedad Civil, Fondo de Subvencion Municipal, Fondo SENAMA,
2% dei FNDR y Fondo Social Presidente de la Repiblica. Se entregd Subvencion
Municipal a 38 Organizaciones Comunitarias de la Comuna por un monio tofaf de
$32.900.000, a través del proceso formal y extraordinario.

En esta area, el Municipio efectud actividades de Arborizacién, en Convenio con
CONAF, entregandose a la comunidad 2.900 especies nativas. Se ejecutd la Primera
Corrida Ecologica, en el marco del dia mundial del Medio Ambiente, donde participaron
mas.de 250 escolares. Se efectud el Concurso de Dibujo “Mes del Mar” |
recepeionandose mas de 300 trabajos, destacanda la técnica, creatividad y originalidad
de los nifios y nifias participantes. Se realizé un Operativo de esterilizacion Canina,
a un total 62 hembras, en forma gratuita, en su mayoria abandonadas, lo que
contribuy6 a no aumentar la pablacion de perros vagos en forma exponencial. En
Educacion ambiental,se efectuaron talleres para alumnos forjadores de las Escuglas
Municipalizadas, -con una participacion de mas de 120 nifios mensualmente.

Los Forjadores ambientales, realizaron una muestra para destacar iniciativas
relacionadas con ef reciclaje, elaboraron de compost, humus, plantas cultivadas en
invemaderos, muestra fotografica y los diferentes trabajos realizados durante &l afio.
Se trabajé en la revision de la Ordenanza Ambiental Municipal publicada en febrerg
del mismo afio y se le efectuaron correcciones, Se avanzé en la elaboracién de la
Ordenanza Apicola, trabajo que se desarroll en conjunto con profesionales del SAG,
INDAP, Servicio de Salud y la Asociacion de Apicultores de la comuna. Esta ordenanza
responde a las inquistudes de los apicultores principalmente sobre la frashumancia
de abejas y a contar con una normativa que resguarde a los apicultores locales de
collipuli.

El ano 2011, ef Municipio fortalecié su compromiso cen los nifios y nifias de nuestra -
comuna. Especial impartancia reviste la entrega de juguetes a 3.500 nifios v nifias
entre 0 y B afios de edad, v la Celebracién del Dia del Nifio en el Gimnasio del
Complejo Educacional de Collipulli.




En el Area de la Recreacién, se ejecutaron dos Talleres de Gimnasia, para mujeres
y aduttos mayores, donde participaron activamente 146 persanas, y un taller de
Natacion para 70 nifios y nifias.. S P -

Se propicié que organizaciones deportivas urbanas y rurales, decidieran conformar
la Mesa del Deporte y de la Actividad Fisica, donde participaron activamente 12
organizaciones, cuyo objetivo general es: “Hacer Fuerza para plantear y negociar
una Politica del Deporte y tener logros en el corto, mediano y largo plazo, siendo un
ente activo en la toma de decisiones sobre materias deportivas™.

Ei Ministerio de Salud, a través def Programa de Promocion en Salud, aportd $
2.280.000, que fueron destinados la Capacitacion en Participacién Social a Dirigentes
Deportivos, Gimnasia Recreativa para Mujeres de la Villa Mininco y la ciudad de
Coliipulli, actividades de recreacién y promocién con nifios y nifias de la comuna.

El Municipio en Convenio con el Servicio Nacional para fa Prevencion y Rehabilitacidn
del Consumo de Drogas y Alcohol, (Ex Conace), contd con un presupuesto de
% 16.703.062, destinados a contratacion de profesionales y al desarrollo de actividades
dirigidas al fortalecimiento de competencias preventivas ante el consumo de drogas
en los ambitos de Educacién, Familia, Desarroilo Territorial, Tratamiento y
Comunicaciones. Nuestra Comuna, también se adjudicé ia suma de § 21.475.000.
para implementar el Proyecto de Prevencion Sefectiva con Jovenes de los Sectores
Pablo Neruda y Villa Mininco, ef cual beneficid a 40 jovenes de forma directa, sus
familias y dirigentes sociales. E| Municipio por su parte, aporté $ 2.270.000 para
la prevencién de droga en jovenes, en tematicas de Habilidades para la Vida.

El Municipio destind recursos propios, por un monto de $ 23.000.000. para aportes: . -
en dinero y ayudas sociales a un total de 791 familias vulnerables y carenciadas, con
necesidad manifiesta y/o sobreviviente, que mayoritariamente enfrentan la desocupacion. - -
faboral en los mesas de inviemo y primavera. Estos aportes fueron: cajas de alimento,..

dinero, pafiales, colchoneta, frazada, viviendas de emergencia y material de::
construccion. Es asf que, se respondio al 24,4% de las familias en condicion de
extrema pobreza de la comuna (bajo los 4.213 puntos) y un 14% de las familias;
clasificadas dentro del 0% mas pobre de la comuna.

Durante el mes de Agosto se llevé a cabo a nivel nacional, el levantamiento de
informacién de personas adultas que se encuentran en situacion de calle, a fin de
identificar a las personas con mayor vuinerabilidad social, saber quiénes son, donde
estan y asi poder generar politicas piblicas que vayan en su beneficio. Nuestra region
no est4 aislada a esta realidad, es por eso que se aplicé el instrumento (encuesta) ;
a personas en situacion de calle en 24 comunas en La Araucania. Enla comuna de
Collipulli se encuest6 a 32 personas viviendo en esta condicion.




FICHA PROTECCION SOCIAL:

Unico Instrumento que mide a nivel de pafs, el nivel de vulnerabilidad de una familia,
entendida ésta como la exposicién a diversos riesgos que impiden o limitan el
despliegue de sus derechos sociales, econdmicos y cuiturales. La vulnerabilidad en

su primer tramo incluye también la pobreza mas dura (Bajo los 4.213 puntos), .

N° de Familias por tramos de Vulnerabilidad (quintiles).

Porcentaje po.r_ ano EAﬁO 2hog Ao 2010

1° Quintit de 2.000 -
~a8500puntos ¢

2° Quintil de 8.501 :
calt734puntos |

D 2410% . 1820 2849% 1832 | 2548%

L% Quintitde 11736 732 756 1 11,8% f 917 11275%
. 213480 puntos : ; :

La vulnerabilidad social en la comuna (3 quintiles), ha tenido una tendencia a aumentar
enire los afios 2008 y 2011, que en términos absolutos es de 348 unidades famitiares.
No abstante, en el mismo periodo la cantidad de familias en situacion de mayor
vulnerabilidad social, hasta 8.500 puntos, ha disminuido, quedando de manifiesto
que la focalizacion del apoyo que brinda la Municipalidad a los mas necesitados ha
sido adecuada, pero insuficiente para cambiar la situacion de los otros grupos
vulnerables (segundo y tercer quintiles). El afio 2011, registra el menor porcentaje

-de familias del primer quintil de vulnerabilidad y los mayores porcentajes de familias
‘en los otros dos quintiles, lo cual refleja claramente la tendencia comunal descrita,

La vuinerabilidad social no se supera con las medidas de asistencia social, y estas
s0lo vienen a pafiar necesidades. Por lo tanto, el desafio municipal es generar mejores

.condicicnes para que las persanas y familias se inserten ventajosamente a las
dindmicas de desarrollo, cuestién que es central en el trabajo de los Programas

Sociales Municipales y de administracion municipal, junto con evitar |z marginalidad
de las familias que aun no logran el ingreso minimo necesario para satisfacer sus
necesidades basicas.

- ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

i6729% 3810 . 596% | 3801 | 528% O

Durante el afio 2011 se fomentd la participacion organizada de la ciudadania,
disponiéndose para ello de un presupuesto total de $ 1.410.000. destinado a la
realizacién de diversas actividades de conmemoracidn, traslados y capacitacion de
dirigentes. Se sjecutaron 10 Talleres de Fortalecimiento en la conformacion de nuevas
organizaciones sociales y 13 constituciones de nuevas organizaciones funcionales
a través de la Ley 19.418. Se apoy0 a la dirigencia social a postular al Fondo de
Fortalecimiento de la Sociedad Civil, Fondo de Subvencidn Municipal, Fondo SENAMA,
2% del FNDR y Fondo Social Presidente de la Replblica. Se entregd Subvencion
Municipal a 38 Organizaciones Comunitarias de la Comuna por un monto total de
$32.900.000, a través del proceso formal y extraordinario.

EDIO AMBIENTE

En esta area, el Municipio efectud actividades de Arborizacion, en Canvenio con
CONAF, entregandose a fa comunidad 2.900 especies nativas. Se ejecutd la Primera
Corrida Ecolégica, en el marco del dia mundial del Medio Ambiente, donde participaron
mas-de 260 escolares. Se efectud el Concurso de Dibujo “Mes det Mar” ,
recepcionandose mas de 300 irabajos, destacando la técnica, creatividad y originalidad
de los nifios y nifias participantes. Se realizo un Operativo de esterilizacién-Canina,
a ur total 62 hembras, en forma gratuita, en su mayoria abandonadas, o que
contribuyd' & no aumentar Ia poblacion de perros vagos en forma exponencial. En
Educacion ambiental,se efectuaron talleres para alumnos forjadores de las Escuelas
Municipalizadas, cori:una participacidn de mas de 120 nifios mensuaimente.

Los Forjadores ambientales, realizaron una muestra para destacar iniciativas
relacionadas con el reciclaje, elaboraron de compost, humus, plantas cultivadas en
invernaderos, muestra fotografica y los diferentes trabajos realizados durante el afio.
Se trabajé en la revisién de fa Ordenanza Ambiental Municipal publicada en febrero
del mismo afio y se le efectuaron correcciones. Se avanzé en la elaboracién de la
Ordenanza Apicola, trabajo que se desarralld en conjunto con profesionales def SAG,
INDAP, Servicio de Salud y la Asociacion de Apicultores de la comuna. Esta ordenanza
responde a las inquietudes de les apicuttores principalmente sobre la trashumancia
de abejas y & contar con una normativa que resguarde a los apicultores locales de
cellipulli. .

El afio 2011, el Municipio fortalecio su compromiso con los nifios y nifias de nuesira
camuna. Especial impostancia reviste la enfrega de juguetes a 3.500 nifios y nifias
enire 0 y 6 afios de edad, y la Celsbracién del Dia del Nifio en ef Gimnasio del
Complejo Educacional de Collipuli. . :




En ef ambito de la restitucion de los derechos de este grupo social; se di6 continuidad
a la Residencia Infantil “Villa de Nifios”, en Convenio con el Servicio Nacional
de Menores (SENAME), que permitid la atencién de 30 nifios, nifias y adolescentes,
entre los 5 y 18 afios de edad, pertenecientes a la Region de la Araucania. Del 100%
de la poblacion atendida, el 75.9% son de nuestra comuna, todos ellos ingresados
por resolucién de los Tribunales de Familia, a causa de vulneracion grave de sus
derechos, abandono, violencia intrafamiliar, negligencia parental, abuso sexual, entre
ofras. Para su funcicnamiento y gestion, SENAME aportd $ 60.295.000; y el Municipio
$ 10.939.000. Este proyecto logrd una evaluacitn de su gestion sobre el 80%, que
indica un cumplimiento eficiente de gran parte de sus objetivos y melas anuales. La
Residencia, tiene 1 afio y 8 meses de funcionamiento, tiempo durante el cual han
existido 9 egresos, de los cuales 3 se han reinsertado con sus familias y & se han
trasladado a otros centros de la red, dada la complejidad de las probleméticas
presentadas.

En materia de Proteccion de Derechos de nifios v nifias, se mantuvo el funcionamiento
de fa Oficina de Proteccion a los Derechos de la Infancia “Malleco Sur”
{O.P.D) con cobertura en las comunas de Collipulli, Victoria y Ercilla, cuyo Convenio
con SENAME, permitio Ja fransferencia de $ 56.016.938, al territorio. La Municipalidad,
aportd con $ 2.325.000 para gastos operativos de luz, agua, Internet, telefonia,
infragstructura y mantencion. Esta Oficina de Proteccion; logré una evaluacion de su
gestién sobre ef 90%, lo cual indica el cumplimiento eficiente de sus objetivos y metas
de trabajo anuales.. Fueron atendidos 124 nifios(as) y adolescentes de la comuna,
siendo la principal causal de atencién |4 Negligencia de los Padres con un 48%, le
sigue la causal de Testigo de Violencia Doméstica con un 19%.En el ambito de la
Gestién Comunitaria, la OPD realizd un total de 85 actividades formativas, de
capacitacion, recreativas, de difusién y sensibilizacién, entre otras.

El Canvenio con el Servicio Nacional de
fa Mujer (SERNAM) traspasé $ 45.905.297.
para la continuidad del Centro de la Mujer
en las comunas de Coliipulli, Angol, Los
Sauces y Puren. Al Centro de la Mujer,
ingresaron 191 mujeres, de las cuales
recibieron apoyo psicologico-y legal el
73,64%. Se logré un 98% de cumplimiento
respecto de los egresos de mujeres de
aquellas que recibieron la atencidn y el
apoyo integral, con un porcentaje de
desercion de solo 10%.

El Municipio, destind $ 11.500.000 al desarrollo de actividades recreativas y d
formagidn integral de los jovenes de fa comuna, de los cuales § 7.500.000. contribuyeror
através de Beca Municipal, al esfuerzo personal y familiar de 118 jévenes estudiants:
de educacion superior, que presentan problemas econdmicos y tienen un destacad:
rendimiento académico. Se desarrollaren actividades como: Muestra Expotunni
2011; Camp.Downhill Exiremo; Taller Preparado y Empleabilidad Juvenil Laboral par:
Jovenes; Gelebracion dfa de la Juventud; Celebracion dia de la Actividad Fisica

. PERSONAS CON CAPACIDADES DISTINTAS

El Municipio destind $ 1.250.000 para la integracion social de personas con.
capacidades distintas, en lo fisico y/o psiquico. Se apoy6 un total de 40 persona;
para el fortalecimiento de las organizaciones sociales vy la gjecucion de talleres d
desarroilo personal. Se realizaron 19 Inscripciones en el Registro Nacional para |
Discapacidad y se postularon 08 ayudas técnicas al SENADIS (Servicic Naciona
para la Discapacidad). G

Se fortalecié el trabajo en red de los dirigentes sociales de las cuatro Organizaciones:
sociales existentes, lo que rescatd intereses comunes y permitié ejecutar dos.
actividades masivas: Celebracion del Dia Nacional de la Discapacidad y Exposicid
ariesanal en Muestra Costumbrista, que difundieron productos y confeccione
propias.

Tres organizaciones de Collipulli, Minince, y Villa Esperanza, disefiaron sus Plane:
de Trabajo, logrande efecutar el 35% de lo planificado, obteniendo recursos a travé:
de Subvencién Municipal y una de eltas (Club de Discapacitados Betania), se adjudicé:
un proyecto financiado por el Fondo de Fortalecimiento de la Sociedad Civil de la:
Division de Organizaciones sociales, destinado en conjunto con Adultos Mayores de-
Mininco, a levantar un veluntariado, que se aboque a un trabaio solidario de inclusion::
social de adulios mayores y personas con capacidades distintas y at trabajo en red:
cen el Municipio e Instituciones piblicas.

El Muriicipio; desting -$ 4.518.000 para apoyar las lineas de: Envejecimiento Activo,
Integracion de los adultos mayores mas vulnerables y-Fortalecimiento de 18
organizaciones sociales de mayores. Se ejecutaron Talleres de Danza, Canto, Guitarra
y Gimnasiz, lograndose la participacidn activa 200 adultos mayores urbanos.

Se apoyo a la Union Comunal de Aduftos Mayores, para fortalecer capacidades en
la organizacién y ejecucion de actividades relevantes:en lo recreativo e interactivo.
Se gestiond'la postulaciéni‘de 30 ‘adultos iayores ‘a programas del Sistema de
Proteccitn Social. $¢ capacitd a-difigentes sociales adultos mayeres, para su mayor
acceso a fondos concursables gitbermamentales, especialmente a Subvencion Municigal
y Fondo Nacional del Adutto Mayor (SENAMA), que incrementd la caniidad de proyecios
comunales aprobados..
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. iMON SUBDERE
NOMBRE - FO.NDO iMONTO § Abasto de agua poiable rural cornumdad indigena Acciones 168.062.327
¥ : " - Francisco Levipan Concurrentes
Pian Reparaciones Menores: Escuela Bésica San Andrés MINEDUC 39.213.263
; Abasto de agua potable rural comuniday il gen /| SUBDERE 80.722.868
Obras y equipamiento complementario CECOSF, (Fosta) | Mnisteric de Salud g 284 651 Juan Reinao ] Accicnes
Mininco/construccion lefiera Depto. de Salud - : Concurrentes
Plan Reparaciones Menores: Escuela Bésica Rio Amargo MINEDUC 39.213.263 | 68.785.393
Adecuacion bafios, aula y mejoramiento gimnasio FRE. 1.070.824
cemplejo educacmnal Collipulli {Trabajos finales} | - 38.753.685
Reposicion césped estadio y paza de armas, Collipu FRIL 4.010.395 ’
{Trabajos finales} -
Construccion multicancha bésica sector centenario PMU - IRAL 9.330.076 ?1 a%uaA[[JTotable rural ocf umdad indig ,39'1 00.613
mahuida Alto o
Construceion Infraestructuras Sanitarias Unidad Vecinal FNDR - PMB | 112.202.476 R
Tres y Otros Collipulli, (Trabajos Finales) 114.362.708
Construccidn Aufas y Oficinas (Ampliacién) Complejo SUBDERE 43.896.000
Educacional Collipulli
Reposicién edificio Consistorial Collipulli (Equipamiento) FNDR 66.700.000
Mejoramiento Fachada y Acceso Mercado Municipal, FRIL 48.160.014
Collipuili
Construccion Aulas Cemplejo Educacional , Collipulli PMU 49.534.500
Construccidn de Bahia y Reposicion Veredas, Collipull PMU 8.009.435
FRC (Fondo
Reparacio Mercado Municipa Colipull Recupernaiin dd 144.906.582
Ciudades)
Conservacicn Municipalidad de Collipull MOP-Arquitecturd 69.000.000
Ty R 5 Ministerio de Edug  11.378.090
Nermalizacion Escuela G-112 San Andrés SUBDERE

Repossclon cesped estadio y plaza de Armas
Collipulli

Muiticancha basica sector Centenario

Edificio Consistorial Collipulli (Equipamiento)  Reparacion Mercado Municipal
Collipulli

&

Reparaciones menores )
Escuela Basica San Andrés

Aeparaciones menores
Escuela Basica Ric Amargo

Obras y equipamiento complementario

Mininco feonstruccion iefiera

Adecuacion bafios, aula y mejoramiento
gimnasio Complejo educacional, Collipulli




PASAJE NEFTALI REYES, entre Tte. Villaiobos

MINVU-20°Proceso

y Fin Pasaje Pavimentacion
Participativa
LOS ALERCES, ertre Ohiggins v final de calle MIpIVL-20'Procesd
Participativa
AVENIDA MIRAFLORES (Mininco), enire Los Arrayanes MIVL-20 Proceeo
y Los Jardines Parficipativa
- e MINVU-20"Proceso
ARAUCO {Mininco), entrs Benavente y Chiggins Davimantacion
Participativa
FEDERICO BENAVENTE (Mininco), entre Bulnes y IMINVU-20"Proceso
Las Lilas Pavimentacion
Participativa
LAS LILAS (Mininco}, entre Federico Benavenie MINViJ-20"Proceso
O’Higgins Pavimentacién
y o nigg A
Participativa
PASAJE LONGITUDINAL SUR, entre La Paz y Rodriguez MINVU-20'Proceso
; Pavimentacion
Por ejgcutar Lo
Participativa
. . MINVU-20Proceso
IF-’AUTAR?' entre Lagunillas y Orfilia Gana Pavimentacion
or ejecuiiar Participativa
. . ) . MINVE-20"Proceso
O'HIGGINS, enire Marta Gonzalez y Vicente Huidobro Pavimeniacion
Por ejecutar Participativa
Monto Total 20°Proceso $385.715.000

FEDERICO. BENAVENTE (MININCO)
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En-el 2011 se prestaron 230 servicics del Cementerio, en los que se consideran:
inhumaciones, cerfificados, exhumaciones, venta de derechos de ecupacion perpetua,
facilitacion de terrenos provisorios, fraslados, supetvisiones de construccion, convenios
0N usuarios y solucion a  indigencias.

Los ingresos alcanzaron a $ 20.000.000 aproximadamente.

£ i

Elafio 2011 nos preocupamos de poner en practica todos los conocimientos adquiridos
a fravés del Sistema de Acreditacion de Servicios Municipales, realizando por primera
vez el levantamiento de! 50% de los procesos principales, ademéas de habilitar un
espacio para la atencion de publico en el mismo recinto pudiendo asf disminuir en
forma considerable los tiempos de espera en los distintos tramites administrativos,
dando una mejor atencién a la comunidad,

i~ Elafio 2011 la Municipalidad de Collipulli apuesta
".a mejorar el sistema de Areas Verdes, Barrido

de Calles y refiro de ramas. Para esto se licité
y la empresa que se adjudicd la propuesta
fue la Empresa Contratista Constructora
Celis y Celis y Cia. Ltda. Quienes realizan
permanentemente los siguientes servicios:

- Extraccion de ramas, mantencion de plazoletas
'y juegos infantiles de la comuna y villas: Mininco,

Esperanza y Curaco, reparacion de basureros,
Instalacién de letreros educativos, ademds de
prestar un valioso apoyo en distintos recintos
municipales tales como jardines infantiles, Villa

_de nifios, cementerio y Estadio. Esta propuesta
- nos permite poder intervenir la mayor parte de

nuestros espacios plblice y calles mejorando

- sustancialmente la calidad de vida de nuastros

ciudadanos.
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El Parque Publico Cerro Santa Lucia, esta obra de mas de 7 has. de superficie alberga Los diferentes ingresos durante el Afio 2011, estos fueron los siguientas: .
espacios multiples para el desarroflo de la comunidad en distintos ambitos, como es: :

la cultura, &l deporte, la recreacion y por sobre todo un lugar e encuentro familiar.
Cada semana en promedio mas de 70 personas recorren los senderos v lugares del
parque, también se han realizados encuentros religiosos, culturales y educacionales
en los cuales el parque ha recibido més de 3.000 perscnas en promedio, lo que 4.000 $177.282.951. - -

demuestra el interés de la comunidad por este importante referente dentro de la L o
ciudad de Collipulli. Licencias de Conducir diferentes clases L
. . ~ . 1.620 $ 32462754
Une de los trabajos realizados durante el afio 2011 es la Reforestacion del Parque ) : e
A Ingresos Varios

Santa Lucia, en convenio con Conaf, donde se plantaron mas de cien Arboles Nativos
y se mantiene gracias a la colaboracion del Programa de trabajos de la Omil-Cona,
quienes se preocupan del riego, fertilizacion, manejo de plagas y maniencion de
dichos arboles.

§ 4947878

Se debe tener presente que fo recaudado por concepto de Permisos deICir'culacic')n,
el 37.5% Ingrésa a fondos Municipales y el 62.5% va a un fondoe Comin Municipal,
monto a nivel nacional que 'se reparte a todas las Municipalidades del Pais.

Consistié en demarcacién de estacionamientos de vehiculos de transpotte escolar
en los distintos establecimientos educacionales, de pasos peatonales, instalacion de
una gran cantidad de sefialética hueva que indican el nombre de caile y sentido de
transito, como también sefiales reglamentarias. Otras de nuestras tareas es la
reparacion de sefialética la que por manos inescrupulosas son deterioradas 0 destruidas.

Montos de inversién en Parques y Jardines fue de § 49.487.91 6 v en Barrido = Regularizacién de dominio segun las normas contenidas en el DiL;; 2695 de!
de calles fue de $ 72.722.376. afio 1979, que se realiza en conjunto con la Secretaria Regional Ministerial de

' Bienes Nacionales, Region de la Araucania, que permite que 113 familias de
la Comuna obtengan  &f Titulo de dominio de sus propiedades, lo gue les
permitird acceder a diferentes beneficios scciales: G

e Asesorado a 24 familias de escasos recursos .en |a tramitacion de posesiones

La Municipalidad de Coflipulli a fravés del Servicio de mantencion de alumbrado : _
plblico. Presta un servicio seranal a la comuna, atendiendo tas Villas de Mininco, - afectivas ante ef Servicio de Registro Civil & [dentificacior

Esperanza, Curaco, Rio Amargo. Procurando mantener en nerfectas condiciones R o
:23 ;?;Eﬁﬁ?gg?&agg; r:;':l;ig piblico en toda nuestra comuna. Cuyo monto de Campra de un predio agricola denominada -LOTEB;_I_.’OI-.__]_E!_\?CO, de cien h'eé;téreas
DA , " de superficie, inscrita a fs. 26 via. N° 25 def Registro de Propieciad del Gonservador

de Bienes Raices de Collipulli, e T

e Inscripcién anombre de la Mu"nic'i'béiidad-'iaé' Afé:éé dé:’Eqmp'éirﬁi'ehto de los
Comité de Vivienda Nueva Vida y Ayelén. ST

Respecto de la extraccion de residuos domiciliaribs'sélidos, se realiza el retiro del
material hacia el Veriedero de Mulchen. Los Residuos Domiciliarios son extraidos

tanto del sector Urbano, como también de Villa Mininco, Esperanza y algunos &
sectores Rurales, para lo cual destinan 2 camiones. Toneladas retiradas: 13.442y a la Municipalidad de Collipull, - sobre un-inmueble ubicado en esta ciudad

Suscripéior de i usufricto oforgado por I Compatita Mofinera El Globo S. A.

monto de inversion de $ 173.736.168. denominado LOTE 3-A, de 25.706 metros cuadrados de superficie.




0S CON MAQUINARIA - PERSONA
FONDO_S"‘ EXTERNOS - FONDOS PROPIOS

A- CONSTRUCCION Y/O REPARACION DE PUENTES ENLA COMUNA

C- CONST MEJORAMIENTO INSTALACION ALCANTARILLAS

Construccion de 01 obra de Arte doble Camino interior enel Km.13.60 $
en sector Colihuinga Tori
Canstruccion 04 obra de arte en camino Amargo ~ Diversos Kms. $

E CONSTRUCCION DE POZ0S PARA AGUA:

Camino Curaco-Pemehue 03 Pozos
Camino a San Andrés : ' 06 Pozos
Camino a Santz Ema - X _ 34 Pozos

43 Pozos

F.- ENTREGA DE ESTANQUES PARA AGUA:

§é recibid de ONEMI REGIONAL 55 ESTANQUES DE 500 LITROS $
y se entregd el total de'55° estanques a igual nimero de beneficiarios :
Total afio 2011 s 55 Estanques-:__}

G.- ENTREGA DE AGUA POH.SEQUIA

Se entregt agua a 304 familias (29 sectores rurales _ $
y urbano - rurales) :

H.- MANTENCION Y/O MEJORAMIENTO SISTEMAS AGUAS LLUViAS
Diversos seciores CO||IpU||E ¥y M[mnco pnnmpalmente 5

Total a0 2011 5

l- MEJORAMIENTO CAMINO AMARGO - PEMEHUE
Proyecto Fondo Regional de Inversmn Local

$

12.200.000

Reconstruccion 01 puente Sector El Progreso $  800.000
Reparamon Pasarela Los Naran;os Bajo Malleco $  400.000
Total Ano i MR $ 1:200.000-
B.- CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTCO CAMINOS RURALES:

b.1.- Fondos propios y FRIL (Fonde regional de Inversién Local)

Acceso camion Aljine Lolcura 100 Metros. $ 1500000
Perquilauquén 200 Metros $  3.000.000
Amargo - menuco por la Seis 2000 Metros $ 30.000.000
Bajo Quilquihuenco 250 Metros $ 3.750.000
Bajo Quilguihuenco lglesia Poniente 350 Meiros $ 5.250.000
Bajo Quilquihuenco acceso Viviendas 100 Metros $  1.500.000
Surco vy Semilla 2000 Metros $ 30.000.000
Colihuinca Tori 1000 Metros $ 15.000.000
José Miguel Carrera 480 Metros $  7.200.000
Sector santa Rosa Lolcura 250 Metros $ 3.750.000
Sector Lolcura hacia Los Cifuentes 300 Metros $  4.500.000
Comunidad Pichi - Gailfin 450 Metros $ 6750.000
Quilguihuenco acceso Escuela 150 Metros $  2.250.000
Quilquihuenco empalme con escuela 200 Metros $ 3.000.000 -
Amargo - Pemehue 10.000 Metros $ 67.500.000 -
Acceso Cementerio La Esperanza 500 Metros $ 7.500.000 -
Interior Cofihuinca Tori (Km13,60) 100 Metros $ 1.500.000 -
Gamino Mulito {Parcial (Km. 3 al 4.40) 500 Metros $ 7.500.000 .
Sector Int. El Sol Caming Curaco 1.100 Metros $ 16 500 000
21 Sectores Total ano 2011 +:20.030 m. = 20,03 kms.

b.2- Fondos P. D 1. (Programa Desarrollo indlgena M. O.P- Vlalldad) Sl
Interior Comunidad Ahila Varela 3.400 Metros $ 78.200.000
Miguel Huentelén (Aladino Rocha) 1,150 ‘Metros ~ $ 26.450.000
Comunidad Francisco Levipan 2700 "Metros - § 62.100.000
Linco Oriente {Varios propietarios) . -+ 2,200 Metros $ 50.600.000
Loncomahuida _ 18.350 Metros $ 77 050 000

500.000 -
1.700.000

185.000
330.000
1 870 000

3.135.000

3.135.000

16.800.000

5.000.000

 5.000.000

5(.000.000




e

abaja actualmente con organizaciones

El Programa Municipal de la Mujer Rural tr
de los sectores de Villa Chiguayhue, Sector Canad, San Andrés, El Radal y Colihuinca

Tori. Cuyo propdsito es impu
sanidad animal, a través de la provision de insumos, (semiflas, plantas), de herramientas
basicas para la pr
y de prevencion.
siguientes lineas - .
- Manejo de residuos s6lidos domiciliarios: Implementacion de lecho de
| ombricuttura en el Taller Laboral La Villita de! sector Villa Chiguayhue, con el objetivo
de mejorar las condiciones productivas de l0s huertos
residuos que se generan en el hoga -

lsar actividades produciivas como huertos familiares,

oduccidn, asistencia técnica ¥ capacitacion en areas informativas
Durante el afio 2011 se trabajo con 60 mujeres, ‘abordando las

familiares y minimizar los

- Elaboracion de Bocashi: El objetivo de esta actividad es obtener fertilizante
organico para mejorar las condiciones del suelo de forma organica, y con eflo mejorar
la produccion de hortalizas bajo plastico y al aire libre para ¢l autoconsumo y venta

de excedentes.

s e 22

- Entrega de insumos: Se entregaron & las 5 organizaciones de mujeres atendidas
por ef Programa de ta Mujer Rural; insumos para la confeccion de ropa de vestir y
ropa de €asa por un monto total de $ 317.000.

Entre La Muni

cipalidad de Collipulli y SENCE, se firmaron dos convenios:

1. Convenio Fortalecimiento OMIL General, con el objetivo de “Fortalecar el Sistema
Piblico de intermediacion Laboral’, a través, del fraspaso de recursos y metodologias
de trabajo.ala OMIL. Ef monto entregado fue de $ 3.200.000, correspondiente @
gastos operacionales, invertidos en la contratacién de Recursos Humanos,
1mplementacién_.Tecnolégica e Insumos. L
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Las actividades desarrolladas a través det convenio fueron:

« Inscribir a 640 trabajadores desocupados en el nuevo sistema www.bolsadeempleo.cl
o Capacitar a 60 Usuarios inscritos en la OMIL en el uso de la BNE.
» Realizar 8 tafleres de apresto laboral para mujeres ¥ jovenes.

« Visitar a Empresas para gestién de vacantes y seguimiento a as colocaciones.

« Realizar 4 encuentros empresariales para promover instrumentos a ja contratacion
de mano de obra e instrumenios de fomento a la produccion.

9. Convenio Fortalecimiento OMIL Chile Solidario, por un monto de 3.520.772, Para
confratacion de recursos humanas, lo que permitio atender 93 familias del Programa
Chile Solidario, levantando ltinerarios de Personalizados de Intermediacion Laboral

y colocacion.

fieron que durante el afio 21 se intermediaran laboralmente

fueron derivadas a puestos de trabajo, principalmente en
onstructoras y Empresas del area

Ambos convenios permi
472 personas, las que
empresas Fruticolas de exportacion, Empresas C

comercial de fa comuna y 1a region.

Ei “Programa de Empleos de emergencia” administrados por CONAF, contraté
a 165 trabajadores por de media jornada, para la Mantencion de areas verdes ¥
limpisza en sectores comunitarios urbanos y rurales. .

E| “Programa Inversién a la Comunidad”, administrado por ! SENCE, contraté
30 trabajadores por media jornada, en los sectores de Santa Julia, Bajo Malleco,
Quilquihuenco y Francisco Levipan, para limpieza y mantencion de.camings vecinales
y limpieza de recintos comunitarios ,

285 pérsbnas fueron certificas por ia OMIL para
. Solidario de Cesantia. R _
08 Jévenes de la comuné'pérﬁ:’:iparon del Pfo'grama 'Emp!eaibili‘c'lad Juvenil del FOSIS,
que considero Habjéitacion Laboral, capacitacion en oficios y subsidio a'a movilizacién.

228 personas solicitaron certificados de Inscripcion OMIL para realizar tramites y

cobrar sequros de cesantia en erfidades aseguradoras y para presentar en entrevistas

laborales.

recibir Seguros con aporte del Fondo

La Municipalidad de Colfipulli, junto a las empresas de la comuna conmemord el Dia
Internacional de! Trabajador destacando a varios trabajadores por su trayectoria

jaboral.

A continuacién se presentan algunas imé&genes de actividades realizadas durante

el periodo 2011

Ceyemonia de! Dia Interna‘cioh_ai_dei Trabajador

de Conmemoracion

-Mujeres.trabajdrs eI Progrma de
Empleos de Emergencia CONAF

Mujeres en Talleres de Apresto Laboral .
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El programa de Desarrollo Territorial Indigena Lonkomahuida esta compuesto por
5 Comunidades Indigenas: Lonkomahuida Alto, Francisce Levipan, Piutril Cairio
Nancul, Piutril Santa Ema y Nancul Paila, estas cinco Comunidades agrupan a un
total de 104 familias.

- 'Comunidad' S Famili
Lonkomahmda Alto 30
Piutril Santa Ema 19
Piutril Catrio fiancul 12
Francisco Levipan 7 6
Nancul Paila 27

El PDTI Loncomahuida durante el afio 2011, ejecuto un presupuesto de $ 31.806.962,
lo cual permitio brindar asesoria técnica a los grupos antes mencionados, potenciando
rubros tales como: cultivos tradicionales {cereales), Cultivos de hortalizas bajo Plastico,,
desarroilo de la ganaderfa bovina y ovina, Adquisicion de Insumos y materiales de
construccion, reforestacion Nativa, apoya al desarrollo organizacional y actividades
Culturates.

Ademas, en el transcurso de la temporada agticola, fueron elaborados proyectos
productwos de inversion en beneficio directo de las Comunidades atendidas por el
PDTI, con la finalidad de mecanizar la agricultura campesina, por un monto total de
$ 37.046.251 y se beneficiaron.a 97 usuarios del programa..

En lo que corresponde al capital de trabajo se beneflcnaron 2105 usuarios con un
monto total de § 11.077.156 .~ .-

Por otra parte, este equipo se adjudicé un proyecto con fondos de CONADI con la
finalidad de apotrerar predios en la comunidad de Lonkomahuida alto para un total
de 30 usuarios con un monto de $13.050.180.

4
AT

Glra Técnica INIA Carillanca

perativo Sanitario Lonkomahuida Alto

El programa Mujer Trabajadera y Jefa de Hogar en convenio con ef Servicio Nacional
de la Mujer v la Municipalidad de Colfipulli, realizan en la comuna un trabajo Intersectorial
cuyo objetivo es contribuir & a insercidn laboral de calidad de las mujeres, entregando
herramientas para enfrentar las principales barreras de acceso que enfrentan en el
mercado del trabajo.

Acontinuacion, se presentan algunas imagenes con actividades del programa durante
el periodo 2011

= Talleres de Habilitaciones laboral 2011, Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar
comuna de Collipulli (32 mujeres Habilitadas)

+ Curso de Manejo de Caja financiado por SENCE y ejecutado por el Organismo
Tecnico SOGEDECAF, que beneficio a 10 mujeres, con una duracion de 90 horas
Tedricas y 90 horas practicas y subsidio de locomacidn, por un monto total de
$3.017.000.

= Emprendimientos PAME: El afio 2011 fueron beneficiadas 14 mujeres Trabajadoras
Jefas de Hogar con un monto individual de $ 500.000 que fueron divididos en $
120.000 para capacitacion en planes de Negocio y $ 320.000 para maquinas y
Herramientas

Participacion en Ferias e Intercambios de Experiencias: Actividad realizada paralela
a la muestra costumbrista realizada en el Estadio Municipal, donde participaron 8
mujeres jefas de hogar con el propésito de mostrar su Iniciativa Productiva.
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EMPRENDIMIENTO MUNICIPAL: Fondo Concursable con recursos Municipales que
financié 8 Iniciativas Productivas para mujeres participantes del Programa Jefas de
Hogar, con un monto de $ 250.000 cada una. Y fueron Utilizados en la compra de
Magquinas y Herramientas para implementar sus negocios.

Expo-agro 2011, evento realizado por la municipalidad y la mesa comunal, en fa

foin i GURGIN plaza de armas de Collipulli, los dias 21y 22 de enero de 2011, con participacion
TOTALAPORTES MUNGPALES §4it0on T e s s o s
TOTAL APORTES SERNAM $ 9.169.000 productos procesados, miel y sus derivades son exhibidos en esta feria anual.
TOTAL CAPACITACION $ 3.017.000 ;
TOTAL EMPRENDIMIENTO PAME $ 7.000.000
TOTAL ANO 2011 $ 23.286.000

b

e

El programa de Desarrollo local posee 3 Unidades Operativas: Maica, Huapitrio y
Miguel Huentelén, con una cobertura de 353 familias, distribuidas en 21 grupos
usuarios.

Lolcura Santa. Julia Comité Lonkomahuida: - i '
Foo Linco El Encinar Comité El Ciprés Agro en Plaza de Collipulli. Enero 21 y 22 de 2011
Juan Pichilén Surce y Semilla Comité Maica Bajo '

Margarita Huenchumén Santa Luisa Comité Maica E! Ciprés

Algjandro Quifianao Colihuinca Tofi Comunidad A. Mélinac

Ruperto Huenupi José Miguel Carrera Comunidad EI Nogal

Juan Nancul Ahilla Varela 1 Comunidad J. Dios Lien

El Programa PRODESAL tiene un presupuesto anual de $ 63.592500, lo cual permite
brindar asesoria técnica a los grupos antes mencionados, potenciando rubras tales
como: cultivos tradicionales (cereales), cultivos de chacareria, especies horticolas,
frutales menores, desarrolio de la ganaderia bovina y ovina; y apoyo al desarrolio
arganizacional. :

Ademds, en el transcurso de fa temporada agricola, fueron elaborados proyectos
productivos de inversion en beneficio directo de aquetlos agricultores mas innovadores

del programa, por un monto total de $ 66.000.000. Autoridades, emprarms y expositores

en ceremonia de inauguracion de Expo - Agro 2011

Productos offacidos en Expo-Agro 2613

Dia de campo sector Quilquihuenco, produceién de horiglizas en invernadero

Adquisicion de motocultivadores, Construccion de cobertizo ovinos,
a agricultores de los sectores diversos sectores de la comuna

de Quilquihuenco y José Migue! Carrera -Produccién focal de verduras y conserveria
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Dentro del Programa de Mejoramiento Continue, este municipio ha
implantado desde el afio 2010, un Plan Estratégico Institucional anual y
para el 2011 se propusieron los siguientes Objetivos Estratégicos:

bjgtlyqsfsil:i's"i;e'élflco

1.- Mejoramiento de la calidad en la entrega de los servicios
y prestaciones municipales, para satisfacer las expeciativas de la
comunidad.

i 2-mplementacién de una politica de recursos humanos que permita
mejorar tanto la satisfaccion de los funcionarios y funcionarias, asi
como la identificacién y el compromiso del personai con la gestion
institucional.

1.1 Implementacion de un procedimiento sistematico de medicidn
y anélisis del grado de safisfaccién de la comunidad respecio de la entrega : !
de los principales servicics o prestaciones municipales. i i
2.1 Implementacién de la unidad de Gestion de RRHH del municipia, con : 80 % !
personal, soporie tecnolégico y recursos suficientes para el acecuado :
desempenio de sus funciones :

2.2 Implementacién de un mecanismo permanente para medir y evaluar el :
grado de satisfaccidn del personal . |
| o,
2.3 Implementacién de un mecanismo permanente de capacitacion | 80 %
y perfeccionamiento de! personal municipal. i
I
2.4 Implementacién de un mecanismo permanente de reconocimiento e 2 90 %
incentivos al personal municipal.
2.5 Implementacion de un mecanismo permanente de auto-cuidado 80 %
vy seguridad del personal municipal en el lugar de frabajo.

2.6 Implementacion de un mecanisme permanente que permita a los 70 %
funcionaries Iy funcicnarias participar en la mejora de los procesos
a

y servicios de la municipalidad,

" . . e 70 %
2.7 |Implementacién de un mecanismo permanene de informacidn y difusion °
de la vision, mision, valores, objetivos y orientaciones de la direccian.

2.8 Implementacidn de un procedimiento para difusion de los Derechos
y deberes de fos funcionarios(as).

2.9 Mejoramiento del reglamente del PMGM.

| asociados para lograr una mayor integracién de las politicas piblicas
a nivel local.

4.-Mejoramiento de los mecanismos de planificacién municipal
e implementacion de sistemas para realizar un adecuado seguimiento
y controf de la gestion municipal.

NS R

3.1 Evaluacion de los niveles de eficiencia v eficacia de las instancias de
coordinacion interna existente, con el abjeto de disefiar e implementar
acciones de mejora para su fortalecimiento.

3.2 Identificacién de los organismos asociados estratégicos para la gestion
municipal, evaluar los grados de coordinacidn existentes, e implementar

!
|
!
;
i
!
&
|
I}
!
i 0 e
! acciones de mejora para su fortalecimiento

i 4.1 Mejoramiento del sistema de formulacidn, monitoreo y evaluacion del 70 %
i Presupuesto Municipal. o :
! 4.2 Mejoramiento del sistema de formulacion, monitoreo y evaluacion del Plan
© de Mejoramients Gestion Municipal (PMGM), v su alineamiento con el Plan ;
Estratégico Institucional, y los Planes Operativos Anuales (POA) :
dz cada unidad. E

80 %

!
|
i 4.3 Implementacién de un sistema que permita monitorear, v evaluar el
| impacto de la implementacién de las diferentes lineas de accidn del

80 % >
Plan Estratégico Institucicnal, en la mejora de la gestion municipal. !

A partir del afio 2008, la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adminisirativo puso
en marcha una iniciativa cuyo propdsito es lograr ef mejoramiento de la gestion de
los municipios del pais. Para elle, y em conjunto con la Asociacién Chilena de
Municipalidades y Chilecalidad, desarrollaron un modelo para evaluar ef nivel de
gestion de las municipalidades, basado en el “Modefo Chileno de la Calidad”
g tnvitaron a un grupo de 35 municipalidades, entre los cuales se encontraba la
Municipafidad de Collipulli, a parficipar de una experiencia pionera en ¢l pais a través
del Programa de Mejoramiento de la Calidad de los Servicios Municipales, el cual

A continuacion, se muestra los resultados obtenidos en las evaluacicnes realizadas et
2009y el 2011,

Resultados Evatuacion 201t (Puntajes validados por Chilecalidad)

CPUNTAJETOTAE ¢ Cestinde ©  Gestidnde Gestgmde | Permisosde
i Glokal toCe Subsidios, |  Obras
; - Becas y vivienda
118 85 88 b

tiene los siguientes objetivos: 120 -
100 -
1.- Mejorar la calidad de los servicios minicipales que se enfregan a la comunidad, 80 -
2.~ Fortalecer la capacidad de gestion de las municipalidades, ;
3.- Instalar una cultura de mejoramiento continuo de los procesos de gestién de las €0 - A prong
municipalidades, basada en la Autoevaluacion y 1a aplicacion de planes o iniciativas i d ) B2t
de mejora como practica permanente y. 20 i T
4.- Reconocer |os logros intermedios de gestién que vayan alcanzando las : - o 2009
municipalidades a lo large dei camino hacia la excelencia. Gestibn ~ Geslibhde =~ Gesfidnde = Permisode
Global 00CC Subsidios Cbras
. . o s becasyuiviendss
:. Gonlos resultados obtenidos en esta segunda autcevaluacion, podemos decir con-orgullo que el Municipio de Coliipulli; ha logrado con éxito alcanzar la primera -
: aluacion, superar la barrera de los 200 puntos. Siendo Uno de los siete mui icipios del pais

- meta en'el camino hacia la excelencia. Para lo cual debia en esta eval

' en obtener este fogro, ..
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ESTADO DE SITUACION P

RESUPUESTARIA PERIODO 1° DE ENERO AL 31 DICIEMBRE DE 2011 EN MILES DE $ (M$)
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cODIGO INGRESOS . PRESUPUESTO : MODIFICACION | PRESUPUESTO INGRESOS POR PERCIBIR M$
INICIAL M$ PRESUPUESTARIAS M$ | ACTUALIZADO M$ | PERCIBIDOS M3
115-03 CxC TRIBUTO SOBRE EL USC BIENES Y 508,198 146.915 ? 745.113 749,147 6.787
, LA REALIZACION DE ACTIVIDADES :
11505 | CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14 122,673 122,687 112.044 0 |
115-06 CxC RENTAS DE LA PROPIEDAD 9.276 21.800 31.076 30.039 859 _;
115-08 CxC OTROS INGRESQOS CORRIENTES 1.5621.202 205.792 1.726.994 1.720.744 26 !
11512 CxC RECUPERACION DE PRESTAMOS 27.750 3.000 30.750 5,389 18.603 }
11513 | CxC TRANSFER. GASTO DE CAPITAL 1.800 254.864 256.664 189.329 | 0 ji
115-15 SALDO INICIAL DE CAJA 130,000 212.546 342,546 342,546 E 0 |
o oseseoie e TOTAL _'-NG“ES'O"S‘.T- 22882400 COBTSI0 3255830 L 3149.738 . :
cODIGO GASTOS . PRESUPUESTO | MODIFICACION PRESUPUESTO OBLIGACIONES | POR PAGAR M$
INICIAL M$ PRESUPUESTARIAS M$ | ACTUALIZADO M$ | DEVENGADAS M$
21521 CxP GASTOS EN PERSONAL 876.971 126.600 1.003.571 954.913 0 |
21522 CxP BIENES Y SERV. CONSUMO 972.011 164.263 1.136.274 953.707 3.059 ‘
21523 CxP PREST. SEGURIDAD SOCIAL 0 24.700 24,700 23,931 0 fi
215-24 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 372,218 92.472 464690 430.887 46
215-26 CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 0 700 700 362 55
21529 |- CxPADQUIS. ACTIVOS NO FINANC. 35.990 20.853 56.843 46.312 . 0
215-31 CxP INICIATIVAS DE INVERSION 3,800 338.881 342681 251,620 0
21534 1 - OxP SERVICIO DE LADEUDA 27.250 2.464 29,714
215-35 CxP SALDO FINAL DE CAJA 0 196.657 196.657
T TOTALGASTOS | pomaw | ST | 328N

El presupuesto Municipal del afio 2011 fue de M$ 2.288.240 y en el transcurso del afio se
para la Municipalidad, hacia fines del afio 2011 de M$ 3.255.830, de los cuales se registraron como ingresos

con los ingresos percibidos se logro ejecutar un gasto fotal {obligaciones d
en fa ejectcion presupuestaria del afio 2011 un superavit de M$ 460.865.

INGRESOS MUNICIPALES

CUENTAS. [TEM DE INGRESOS PRESUPUESTO | EJECUCION | PORCENTAJE DE (%)
AL 311211 INGRESOS | ESTRUCTURAICUMPLIMIENTC
11503 | CxC TRIBUTO SOBRE EL USO BIENES 745413 | 749147 | 24 101
Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES =

11505 | CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 122.687 112.044 4 91
11506 | CxC RENTAS DE LA PROPIEDAD 31.076 30,039 i §7
115.08 | CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES | 1.726.994 1720744 | 546 | 100
115412 | CxC RECUPERACION DE PRESTAMOS 30.750 5.889 0 19
11513 | CxC TRANSFER. GASTO DE CAPITAL 256,664 189.329

| 11515 | SALDO NIGIAL DE CAJA 342,546 342,546 11

afio 2011 fue M$ 3.255.830 de los cuales se percibieron
to de un 97% respecto de lo programado, con respecto BB
08 de otros ingresos corrientes representan un b46%
la Municipalidad recibe por concepte de distribucion

El presupuesto de ingresos de la Municipalidad para el
M$ 3.148.738 lo que representa un logro 0 cumlimien
a la estructura de los ingresos percibidos el item 115-

del ingreso total y corresponde principalmente a lo que 1d
del Fondo Coman Municipat, también en éste item se registran las mu[fés.que, se cursan en el Juzgado de

policia Local en beneficio de esta Municipalidad, otro gripo significative Jg:ingresos sé registran en ¢l item
115-03 que representa un 24% del total percibido y corresponde a fo que se percibe en rentas Municipales . i
por patentes comerciales; industriales, profesionales; lo recaudado en la Direccién de Trénsito y transporte -~ B~ Saldo Inicial de Caja
Pliblico por conceplo de permisos de Circulacion; Yo generado por fa Direccion de Obrasy, todo otro derecho,

cobrado por estas y otras Unidades, y que se encuentran sefialados en la Ordenanza Municipal.

CxC Transferericias Corrientes
CxC Rentas de la Propiedad
CxC Otros Ingrescs Corrientes

" CXC Recupéracion de Préstamos

generaron mayores ingresos por M$ 967.590, obteniendo un Presupuesto fotal:
12 suma de M$ 3.149.738, faltando por percibir M$ 26.275,

evengadas) de M$ 2.688.873, guedando pendientes por-pagar la suma de M$ 9.429, obteniendo’

CxC Tribulos scbre el Uso de bienes y la reatizacién actividade

£xC Transferencias para Gastos de Capital
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GASTOS MUNICIPALES
INCLUYE TODAS LAS AREAS DE GESTION
CUENTAS ITEM DE GASTOS PRESUPUESTO : GASTOS PORCENTAJE DE (%}
AL 312 $M DEVENGADOS $EM ESTRUCTURA  CUMPLIMIENTO
215-21 | CXP GASTOS EN PERSONAL 1.003.571 954.913 36 95
21522 : CXPBIENES Y SERVICIO DE CONSUMO _ 1.136.274 963.707 35 84
215-23 | CXP PRESTACIONES SEGURIDAD SQCIAL: . 24.700 23.931 1 97
- 21524 | CXP TRANSFERENCIAS CORRIENTES 464.690 430.887 18 93
21526 | CXP OTROS GASTOS CORRIENTES 700 362 0 52
215-29 | CXP ADQUIS, ACTIVOS NO FINANGIEROS 56.843 46.312 2 81
215-31 | GXP INICIATIVAS DE INVERSION 342,681 251.620 9 73
215-34 | CXP SERVICIO DE LADEUDA 29.714 2714 1 9
21535 | CXP SALDO FINAL DE CAJA 196.657 0 0 0
S OTALES | 3255830 2688873 .. 100

Del total de gastos Presupuestados se gastaron M$ 2.688.873 que representan un 83% del gasto total, donde
el mayor gasto se genera en el ltem 215-21 de Gastos en Personal representando un 36% del total que inciuye
ademas de las remuneraciones del personal de Planta y A Contrata, a fodos los Prestadores de Servicios a
Honorarios de los distintos programas por Convenios qe el Municipio a suscrito con diferentes organismos
Publicos y Privados.

El segundo rubro refevante es el Item 215-22 de Bienes y Servicios de consumo que representd un 35% del
Gasto otal v corresponde a los Gastos de Operacion del Municipio y gastos destinados a la comunidad, coma
alumbrado pulblico, servicios de ases, mantencidn

de Parques y Jardines, agua, etc.

Las transferencias corrientes, ftem 215-24 representa un 16% del gasto total y se registran tanto los aportes
a privados a través de las subvenciones, emergencias, asistencia social, y ofros, como los aportes al sector
pubtico, as transferencias al departamento de Educacion, Salud, al Fondo Comdn Municipal del 62,5% de los
permisos de circulacion, al Servicio de Salud, Servicio Pais, Convenio con la Universidad de la Frontera por

el programa Interdisciplinario de
Instituciones plblicas.

salud, INDAP, aportes a las Asociacionas Municipales, asi como a ofras

Un porcentaje menor de un 9% del gasto total se registra en el ltem 215-31 que corresponde a Iniciativas de
Inversion. En el ltem 215-34 del Servicio de la deuda se registr6 al pago del segundo afo por contrato Leasing
con el Banco Estado por la adquisicién de 3 camionetas para la Municipalidad.

GASTOS POR AREAS DE GESTION

B CxP Gastos en Personal

&8 CxP Bienes y Servicio de Consumo

i CxP Prestacionss de Seguridad Social
CxPTransferancias Gorrientes

CxP Otros Gastos Corrientes

CxP Adquisicion de Activos no Financieros
CxP Iniciativas de Inversidn -

+  CxP Servicio de la Deuda

CxP Saldo Final de Caja

Existe la obligatoriedad para la Municipalidad, registrar los
gastos por &reas de gestion, es asi como se han definido 6
areas para ejecutar el presupuesto de gastos, éstas son:
Gestion Interna, Servicios Comunitarios, Actividades
Municipales, Programas Sociales, Programas Recreativos y
Programas culturales.

o ed e s9
= =Y o ==
- ey = G (o8
21521 _.CXP GASTOS EN PERSONAL 670619 | 232273 | 714 10.521 6.230 .
21522 CXP BIENES Y SERVICIOS CONSUM - oag.424 14722 10779 1181 | 11408 | 93707
2152 CXP PRESTAC. SEGURIDAD SOCIAL b 2881 L 0. .0 0 D 0. 23.931
21524 | CXPTRANSFERENCIAS CORRIENTES 324970 | 65008 | 2856 | 48174 | 1527 37 | 430887
21526 CXPMQTHOS GASTOS QQB&IENTES 362 ¢ 0 0 0 0 362
21529 CXP ADQUISICION ACTIVOS NO FINANC 44516 549 318 929 1] 0 46312
21531 CXP iMClATlVAS DE INVERSION 0 251,620 o 0 0 ¢ 251820
Lo TOTALES | 1333604 | 1212907 | 18610 | 68403 0 8938 . 46321 | 2688873

El Gasto en Gestion Interna
relativos a la-operacién y:funcionamien
Gasto en Personal de Planta,” a Contrat
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CxP Gastos en Personal

Los Servicios Comunitarios comprende todos los gastos
CxP Bienes y Servicio de Consumo

relacionados con el funcionamiento y la mantencion de los bienes y
servicios vinculados directamente con la administracion de los bienes
nacionales de uso pdblico, de cargo del Municipio. Incluye también los
aportes y subvenciones que se otorgaron a las enfidades publicas y
privadas en convenio. El gasto en esta area suma un total de M$
1,212.908 y representa un 45% det gasto total.

CxP Prestaciones de Seguridad Social
CxPTransterencias Corientes

CxP Otros Gastos Corrientes

CxP Adquisicion de Actives no Financieros
CxP Iniciativas de Inversidn
& CxP Servicio de la Deuda

DENOMINACION
ALUMBRADO PUBLICO 253.326
AGUA POTABLE ) 12,076
ASEO 234,422
AREAS VERDES 72.265
MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO 21,858

A e o o D s

R

En el area de Programas Sociales se hanimputado todos los
gastos ocasionados por el desarrollo de acciones realizadas para
mejorar las condiciones maieriales de vida v el bienestar social de los
habitanies de la comuna, por ello e mayor gaste en ésta &rea se muestra
en &l fiem de transferencias Corrientes por M$ 48.174 por of apoyo
que se enfrega a las crganizacicnes e Institucionss Comunales con las
subvenciones, a los programas de jovenes, con las Becas, a la Infancia
con anortas a la Oficina de poisceion de la infancia v fa villa de nifics,
a ios discapacitados, al programa de medio ambiente, ei apoyo al
programa puente,sic., en sima esia area reprasenta un 2,4% del gasio
igtal.

CxP Gastos en Personal

CxP Blenas v Servicic de Consumo
CxP Prestaciones de Seguridad Social
CxFTransferencias Corrientes

CxP Cros Gastos Corrientes

CxP Ada.de Activos no Financieros

" /EtArea-de: uesimn de ngramas Recreaiwes se_- :
. registran los.gastos vinculados con actividadss yio iniciativas para:
‘fomentar la recreacion. Se gastaron WS 8.938 princiaimente en el
o pago & monitoresy profesmna!es para‘hacer actividades: deporhvas
“recreativas para duefias de casa, adultos mayores y jovenes. ESLE
'rea representa Y O 33% del gasto total SR ERE

En Programas Culturales se han registrado todos los gastos
orientados al fomento y difusién de ta cultura y de las artes en foda la
comuna de Collipulli. Representa un 1,6% del gasto total, v el mayor
monto se encuenira en el iiem de gastos en personal, por el pago gue -
se hace a los musicos profesionales o Monitores de la Orquesta Comunal, -
asl como también el pago que se hizo a los artistas contratados para

la Muestra Costumbrista efectuada en el afio 2011. CxP Gastos en Personal

34558 ° B CxP Bienes y Servicio de Consumo
CxP Prestaciones de Seguridad Social
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SECTOR EDUCACION

cODIGO INGRESOS PRESUPUESTO | MODIFICACION PRESUPUESTO INGRESOS POR PERCIBIR M$
INICIAL M$ PRESUPUESTARIAS M$ ;| ACTUALIZADOMS$ | PERCIBIDOS M$
115-05 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.065.364 343.755 4.409.119 4,345,152 56.693
115-08 CxG OTROS INGRESOS GORRIENTES 89.600 73.211 142,811 142,815 0
1515 SALDG INICIAL DE CAJA 0 358.107 ° 358.107 358.107 ]
. Tomuemess| ks | ymom | astoer aseow | mew
CODIGO GASTOS PRESUPUESTO : MODIFICACION PRESUPUESTO OBLIGACIONES POR PAGAR M$
INICIAL M$ PRESUPUESTARIAS M3 | ACTUALIZADO M$ : DEVENGADAS MS$
21521 CxP GASTOS EN PERSONAL 3.286.008 210,188 3.496.286 3.332.913 0
2156-22 CxP BIENES Y SERY. CONSUMO 653.321 376.095 1.029.418 859.013 0
21523 CxP PREST. SEGURIDAD SOCIAL 65,500 -20.414 75.086 72.836 0
215-24 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0 17.200 17.200 17.755 0
215-26 CxP OTROS GASTOS CORRIENTES Y 25,460 25.460 6.371 0
= "_?15‘29 CxP ADQUIS. ACTIVOS NO FINANC. 80.361 153.790 234 151 148,466 0
215-34 CxP SERVICIO DE LA DEUDA 19.684 12.754 32438 32.437 7412
215-35 SALDC FINAL DE CAJA 0 0 0 0 0
E AN AR !'TOITAL"GKSTOHS;Z.f : 4134964 FEpas : _.:'7-75 073 L :_4._9'1 |f].:037':= s ‘ E_'.:‘.‘:_':_‘_‘4:4.69_.79'_1 :

En el Departamento de Educacion Municipal el Presupuesto inicial fue de M$ 4.134.964,
obteniendo mayores recursos por M§ 775.073, logrando un presupuesto actualizado de  M$
4.910.037, de los que se registraron un monto de M$ 4.846.074 faltando por percibir en el afio
M$ 56.693, con respecto a los gastos del departamento de educacion, estos fueron M$ 4.469.741,
de los cuales guedaran pendientes por pagar M$ 7.412. Entre los ingresos percibidos y las
abligaciones devengadas se obiuvo un superavit de M$ 376.283.

TS M e CH e
115-05  CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES | 4400419 4345152 | 90 . 985 Corrientes
11508 | CxC OTROS INGRESOS CORRIENTES | 142811 | 142.815 3 oo B CxP Otros Ingresas
115-15  SALDO INICIAL BE CAJA 358.107 358.107 7 1000 Corrientes
liiie o TOTALINGRESOS | . 4.910:087 - "4:846.074. | 100.0- - 987 Saldo Inicial de Caja
; PORGCENTAJE BE (%} |
o S SRS, DT ikt
21521 OxP GASTOSENPERSONAL 3496286 | 3.332.913 75 | 953 Consumo
215:22 G BENESY SERY, CONSUNO 1.029.416 859013 . 19 B34 CxP Prostaciones de
| 215-23 iCyPPREST. SEGURIDAD SOGIAL 75.086 72.836 2 97.0 Sequridad Social
215-24  CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.200 17.755 0 103.2 ' CxPTransf Corrientes
i:ig ggﬁ;ﬁsgs\?ﬂmms ------ 25460 6.371 0 25,0 B CxP Otros Gast.Corrientes
29 . O FINANG. 234,151 148.466 3 63.4 CxP Adq.de Activos no
215-34 :CxPSERVICIO DE LADELDA . 32438 | 32437 1 1000 _ Financieros
. ... TOTALINGRESOS . . 4.910.037 - - 4.469.791 /.1 ~:100- = 91,0 - CxP Servicio de la Deuda
SECTOR SALUD
CODIGO INGRESOS PRESUPUESTO | MODIFICACION PRESUPUESTO | INGRESOS POR PERCIBIR M$
INICIAL M$ PRESUPUESTARIAS M$ | ACTUALIZADOMS | PERCIBIDOS M3
11505 CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 372.879 87.662 460.541 444 537 0
11515 SALDO INICIAL DE CAJA 17.183 0 17.183 17.183
Lot CTOTALINGRESOS |- 3900062 0 o 87.662. i ATT724. o 4617200 L. o g
- CcODIGO GASTOS PRESUPUESTO | MODIFICACION PRESUPUESTO OBLIGACIONES | POR PAGAR M$
INICIAL M$ PRESUPUESTARIAS M$ | ACTUALIZADO M$ | DEVENGADAS M$
21521 CxP GASTOS EN PERSONAL 309.670 23.997 333,667 330,507 0
21522 CxP BIENES Y SERY, CONSUMQ 73.610 42,840 116.450 78.827 200
215-23 CxF PREST. SEGURIDAD SOCIAL 0 16.858 16,858 16.848
215-24 CxP TRANSFERENGIAS CORRIENTES 6 500 500 0
215-29 CxP ADQUIS, ACTIVOS NO FINANC. 3177 3877 2411 0
215-31 CxP INICIATIVAS DE INVERSION 0 6.082 6.081 0
21534 | CxP SERVICIO DE LA DEUDA 290 290 289 138
e TOTAL GASTOS | B s e 3.




En el Departamento de Salud Municipal el presup
M$ 87.662, lo que generd un presupuesto actia
percibido de M$ 461.720, estos ingresos permitieron hacer un gasto total (bligaciones devengadas)

de M$ 434.964, quedando pendientes de pagar la suma de M$ 338, enfre los ingresos ¥ egresos se

ha generado un superévit de M$ 26.756.

uesto inicial fue de M$ 390.062 medificindose en
lizado de M$ 477.724, obteniéndose un ingresa

SALUD MUNICIPAL
CODIGO | INGRESOS 'PRESUPUESTO | INGRESOS | PORCENTAJE DE (%)
ACTUALIZADO $M: PERCIBIDOS M igraiichink TS RLRHERD
19505 OxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES.  460.541 | 444.537 968 | 965
11515 SALDC INICIAL DE CAJA 17.183 17.183 . 4 100.0
a "~ JOTALINGRESOS | 477.724 | -461:720 - 100.0 | ~96.6

CxP Gastos en Personal

#% CxP Bienes y Servicio de Consumo
CxP Prestaciongs de Seguridad Social -
CxPTransf.Corrientes

| CxP Adg.de Activos no
Financieros

#% CxP Iniciativas de Inversion

B CxP Servicio de la Deuda

CUENTA PUBLICA ENERC- DICIEMBRE 2011

: OxP Transierencias
Corrientes
g Saldo Inicial de Caja

| CODIGO GASTOS ! PRESUPUESTO : OBLIGACIONES | PORCENTAJE DE (%)

: ! ACTUALIZADO $M; DEVENGADAS SM I SatrlcTURA |CUMPLIMIEN
215-21 CxP GASTOS EN PERSONAL 333.667 330.507 76 A
215-22 [P BIENESY SERY. CONSUMO 116.450 78.827 18 67.7
215-23 iCxP PREST, SEGURIDAD SOCIAL 16.858 16.849 4 99.9
215-24 {CxC TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500 - - 0.0

2 5-29 (CxPADGUIS. ACTIVOS NO FINANG. 3.877 241 1 62.2
21581 ok INICLATIVA DE INVERSION 6.082 6.081 1 100.0
215-34 :CxP SERVICIO DE LADEUDA 290- 289 0 99.7

. . TOTAL GASTOS LAT7.724; 4 434.964 . 1000 - 91.08 .

N’ DE DENOMINACION SALDO CHEQUE GIRADO | FONDOS EN CARGOS | DEP.DEL BANCO SALDO | COMPROMISOS | SALDOD.
CUENTA BANCO : YNOCOBRADO ; PODER DEL BANCO :NO CONTABILIZADOS | TESMUN. . PENDIENTES REAL
00449 . FONDOS MUNICIPALES 7498217653 $97.707.741 2.213.962 166.500 68.695.538 485,798,946 7.862.154 477.936.79
29147 HABIL. SERVICIO EDUCACION 406.673.411 161.477.662 69 884 757 0 ] 385,060,506 7.412.253 377.668.253
53984 | FONDOS EXTHAPRES. DEM. 3576754 i ) 0 o §576.754 ] RN
536761 FONDO APORTE CAPITAL DEM, [} ] 0 i bl O] i ]
54507 | PLAN EQUIP. EST. ENSENANZA 160.174 0 G 0 i 80.174 166774
23640 HABILITACION SERVICIO SALUD 127.879.683 35.042.004 6.061.135 0 420.666 4g.277.928 337.208 97.940.720
23968 : FONDOS SOCIALES PRES. REP., 26,530 0 0 [} 0 26530 0 26.530
23997 | FONDOS MEJORAM, BARRIOS 20 0 0 0 0 20 0 20
20171 © FONDOS EXTRAPRESUPUEST, 144.716.094 7.710.342 46,300 ¢ 0 137.052.052 6.269.550 130.782.502
24018 . FONDOS CONCUR.PROY.SERVIU 699,844 0 0 0 0 699844 0 699,844
5A026 ¢ SERVICIO DE BIENESTAR 9,845,622 §.542.802 0 0 0 1.302.820 0 1.302.820
24077 | SERVICIO NACIONAL MENORES 7.335,452 2.800.105 0 -0 10.000 4.525.347 0 4.525.347
34135 | FONDOS DESARROLLO LOCAL 23,175.065 3.36B.746 0 0 0 19.806.319 0 19,806,319
54003 | FONDOS MIDEPLAN 25.743.382 5 046,356 G 0 0 23.697.026 i 23.697.026
- TOTALES 378.805.978 1 | -108.208.154- 1 - . 166.500. - ;. 69.126.204 ..« 1.159.704.266 . | . .. 21,881,165 .. - | .1.137.823.101

&

e P, R e e
Correspende a la variacion producida por la Gestién Econdmica del Municipio, incluidos .
los Servicios de Educacién y Salud, durante el periodo 01 de Enero ai 31 de Diciembre PASIVO BALANCE AL FLUJOS NETO BALANCE AL
del afio 2011, como se refleja en e} cuadro siguiente, el patrimonio se incrementé en 01012011 (DISWINUCIONEST AUMENTDS | 31.12.2011
$ 853.002.902 CUENTAS PORCOBRAR 4795068 N7167R 17,176,285
i EMPRESTITOS DE ENTD. PUBLIGAS FBITIAR 10503800 B54836H
ACTIVO Ef(';ff% - AUMEN‘FCISgJOSD'gT!&UCEONES gﬁﬂ&?” ADM‘N‘STHARC'EOCNB?[EASFONDOS 1§gﬁ e 416:»;';
- EARAN AS 121 13 620
BANGD YIE0 | BT 1159704286 RTIGACIONES CONSUES BTN T 108881 g o |
CUENTAS PORCOBRAR BHEIT 57520963 82,067,925 BB TS CADUERE06 T S TFR
ANTICPOATERCEROS 431950 258050 690,600 ACREEDCRES PORLEASNG 18579855 1889655
! GARANTIAS OTCRGADAS 802620 250 550,000 NTERESES DIFERDOS PORLEASING 3184 3291
| ANTICIPOS PREVISIONALES 3133065 117604 3,015,491 APLICACIONAGASTOS PATRI, B8 G745M 2671 0873 |
* DEUBGRES X RENDICIONE CUENTAS 843554 2971112 11,406,566 RESPONGARI IDAD POR GARMNTIAS 10167737 115738808 AAEES
 DOCUMENTOS PROTESTADCS 27,761,508 104208 26,719,533 T TOTALPASNO 07 AA6 | - ADA0ABED. L S0 - 12312045
CTROSDELDORES FNANCIERCS Bl 2904317 2209605 : | PATRNONIORESUTADG 1970551824 1IN |-
DEVDORES DE DFICT RECUPERACION e 31017 796305 | | PELEERCRO eysices | STEISES
“ACTVOS UGS A= B Tk SIRTBAE | TOTALES - R (- A 81,11
| () DEPRECIACIONACUNULADA 451307038 56,605,984 508,993,022
APLICACION DE FONGOS ENADMINISTRACION - 824322 162413212
FROGRAMAS Y PROVECTOS DEINVERSION © 214750084 165733530 380,486,914 7
INTERESES DIFERIDOS ; 3229181 3B
GARANTIAS FECIBIAS : Hole7Ty | 115788 L 234408835
oo TOTALAGTINO | 2D CBURN- | T SRS
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COORDINACION INTERINSTITUCIONAL MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

En el afio 2011 fa Municipalidad suscribi6 contratos u otros que venian con perfodo de continuidad con distintas Instituciones Plblicas o Privadas, cuyo
objetivo es potenciar el desarrollo de la Comuna en sus diferentes dmbitos, para proyectos de infraestructuras, programas sociales, econdmicos, para cultura,
deporte, entre otros.

; 7. INSTITUCION o OBJETVO .
. . A - [~ Fondo de Intervenciones de épdyo a ]a"primeré infancia pafa fa atencion de nifios y nifias que
v @é%gﬁ-lfﬂ?fgé"gﬂl:g%gk%i\fosh? CIAL 5 presentan rezago en su desarroflo psicomotor, i

i - Fondo de apoyo a la Gestion Municipal. ;

- Proceso encuestaje especial Ficha de Proteccién Social, beneficiarios PBS., APS y apoyo al :

é encuestaje en régimen,

i - Apoye a la Produccion Familiar para el Autocensumo.

§ - Programa integral al Adulte Mayor - Chile Solidario. i
| - Habitabifidad Chile Solidario. |
; - Habitabilidad Vinculos. - : ;
| - Vinculos afios 2011 - 2012. : 3
| - Fondos Concursables de iniciativas para la infancia. i
|

!

(UT&iI&B&éagﬁwféérﬁ'ivcgy Financiera para la implementacion del Programa PREVIENE - SENDA, que ,

, ESTUPEFACIENTES - CONACE. implementa acciones de prevencion de drogas a nivel local afios 2011 - 2012.

FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL - FOSIS | . Ejecucion del Programa “Puente entre la familia y sus derechos”, otorga apoyo psicosocial y otros.

J SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER - SERNAM

i

- Programa de Violencia Intrafamiliar, reducir la vielencia de género contra la mujer.

- Implementacién de la Oficina de Proteccion de los Derechos de la Infancia, generar las acciones que
garanticen el ejercicio de los Derechos de la Infancia y Adolescencia afios 2009 - 2012,

: | - Residencia de Proteccién para mayores “RPM. - Villa de nifios y nifias”, asegurar condiciones de provision,

! contenciér? afectiva y reinsercién familiar y social para nifios, nifias y adolescentes que pertenecen al centro

: residencial. i

E - Mejorando la Empleabilidad y las condiciones laborales de las trabajadoras Jefas de Hogar
!
I

SERVICIO NACIONAL DE MENORES - SENAME

[— S —

INSTITUTO DE DESARROLLO
| AGROPECUARIO - INDAP.

- Programa de desarrollo local PRODESAL can tres médulos: Unidad Operativa N° 1 Huapitrio, Unidad
Operativa N° 2 Maica y la Unidad Operativa N° 3 Miguel Huentelen. Dicho programa apoya y fomenta ef i
desarrollo productivo sustentable de la agricultura familiar campesina y organizacienes. ]

i - Programa de Desarrollo Territorial indigena PDT!; Loncomahuida, Rahuilmaco y Linco Quilquihuenco, !

i periodo 2011 - 2012, :

b T TP — A VUV J— S - e - o riann |

i SERVICIO PAIS | - Con la finalidad de promover el desarrollo especiaimente de las personas, familias, grupos y comunidades
gue viven en condiciones de pobreza o marginalidad.

1
H

- Programa resolutiva en Atencion Primaria,

- Reforzamiento y resolutividad Odontoldgica en Atencién Primaria.
- Campafia de seguimiento contra el Sarampién y la Rubéola.

i - Programa de examen Preventiva a fravés del ciclo vital en Atencidn Primaria de Salud.
;- Programa de Apoyo a la Gestion a nivel en Atencion Primaria Municipal, complemento de laboratorio GES. |
| Afio 2011, |
j

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA NORTE

{
s . e
- — ]
i
I
1
{

i - Programa de mejoria de la equidad en Salud Ruraf para la Atencién Municipal.
¢ - Fortalecimiento de la pesquisa de mujeres con PAP no vigente y nunca PAP,

i - Centros comunitarios de Salud Familiar de Administracién Municipal.
. - Programa Comuna Saludable.

i

i

i

1

i S S—— . ! — i e S —
! !

!

!

i

| GOBIERNO REGIONAL DE LA ARAUCANIA | Fondo Regional de Inversion Regional:
i

: i - Reparacion infraestructura vial rurak.

i - Reparacion y Gonstruccian cierre perimetral Edificios Municipales.
! - Adecugeidn Bafios, Aulas y Mejoramiento gimnasio Gomplejo Educacional Collipuiti.
i - Mejoramiento camino Cotihuincatori,

| - 2% Fondos de Deporte.

| SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS _ ! - Mantencidn y actualizacion de Catastro de Bienes Raices.
! i - Sistema de entrega y control de Guias de Traslado de Productos Agricolas.

UN!VERSIDAD DE LAH?ONTEHA ‘ - Convenio con ef Departamento de Salud Pdblica - Prograrﬁa Ehternado Flural.~ :
3{@\{??8@.40 CATOLICA :_ - Capacitécién alos Fuhbidﬁarios Municipales del uso de Ex;;f"inte.rmgdio. » E
3 ﬁq%rrégﬁg NégﬁND'?L DE DESARROLLO 2 - Convenio Terremoto afios 2010 - 2011, | | m'
‘\S(%?AVFI’EIIE%N%%EJ)(I}\IQL DE CAPACWAC'ON ’ - Fortalecimiento de fa Oficina Municipal de Infermediacién La.bol"él.' ' H o T

E

é JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR - Transferencias de recursos para la Administracion del Jardin Infantil “Semillas de llusion™.

Y BECAS - JUNJI. | - Transferencias. de recursos para la Administracian del Jardin Infantil “Un suefio por cumplir”.

§ - Transferencias de recursos para la Administracion del Jardin Infantif “Rayitos de sol”. 3
: -Transferencias de recursos para la Obra de ejecucion del Proyecto “Construccién Sala Cuna, 40 lactantes |
i ¥ Jardin Infantil 84 parvulos, avenida Saavedra Norte N° 922 de Collipulli”. _ _ _ |
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MINISTERIO DE EDUCACION - MINEDUG - c(;.)cm\.'enio de igualdad de oportunidades Excelencia Educativa, todos los establecimientos Educacionales
i i dela comuna.
: : i - Tecnologias para una Educacion de calidad, todos los establecimientos de la comuna.

- Plan de Equipamiento para establecimientos de Ensefianza Técnico Profesional.
| - Servicio de Asesorias a Equipos Directivos de liceos prioritarios.
. - Programa de Mejoramiento Educativo en la Educacion.

H

DIRECCION DE BIBLIOTECAS - DIBAM - Convenio de Conectividad Biblioredes.

| SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL - Participacién Municipal en el Programa de Apoyo a la Acreditacion de los Servicios Municipales.
i |a formacién de la Asociacion Malleco Norte.

i
=
!
'
i
1
H
b
i

i
H
!
P
1

Y ADMINISTRATIVO - SUBDERE | - Apoyo en
: ! - Proyecto de fa Planta de tratamiento de residuos sdlidos.
- Apoyo en diversos proyectos de Abasto de Agua Potable en Comunidades indigenas.

3 ASOGIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES - ACHM.! - Impulsar acciones conjuntas para fortalecer la gestion.

"ASOCIAGION DE MUNICIPALIDADES DE LA REGION |~ impulsar acciones conjuntas para foralecer mesen. T
| DE LA ARAUCANIA - AMRA.

H

Regional de-ia Araucania remitié~
a sobre construcaion

dian me:N2 26/2011, la: Coniraloria egional.de-la:Araucan
remitio el-re jo°de la Auditoria realizada 4l Departamento de Educacion.
Municipal, respectode los: recursos que otorga la:Ley N° 20:248, sobre
Subvencidn:Escolar: Praferencial (SEP), et-cual arrojo.observacione
felacionadas con procesos financieros,: contables y .administrativos, ant
Jo.cual ' se adoptaron medidas: para subsanar dichas observaciones

 para‘subsanar.dichas observaciones y ademas, ordenarla-instruccion de un:
srocedimiento disciplinario para perseguit las eventualés fesponsabilidades :

pr J :
adrinistrativas, Que de elios puedan derivar .-

e L T el

En e! contexto del-Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) el afio 2011
se cumplié con los Planes y Programas establecidos-para el ano.

ILUSTRE MUNICIPALIDAD

COLLIPULLI

Municipalidad de Collipulli
Avenida Saavedra Sur N"1355
www.municipalidadcollipulli.c!

" Gen lidenes, condlructoned de los sueres de la comanidad




