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APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESO A CARGO EN CALIDAD DE TITULAR DE LA
PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
ADMINISTRATIVO GRADO 18° E.M.$

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:
DECRETO EXENTO N°:0 0 ] 1 7 1

COLLIPULL, 18 ABR 7”7"‘

VISTOS:

1. La Constitucion Politica de la Republica de Chile de 1980, que fija el texto constitucional chileno
actualmente vigente.

2. Lo establecido en la Ley N° 18.883 del 29 de diciembre de 1989, Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales, en su Titulo Il Articulos del 15 al 21.

3. EI D.F.L. N®1/19.653, de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

4. Las Facultades que confiere la Ley N° 18.695 v sus modificaciones.

S. La Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administracion del Estado.

6. La ley 19.280 del afio 1993, que modifica Ley N° 18.695 orgdnica constitucional de
Municipalidades que establece normas sobre las Plantas del personal de las Municipalidades.

7. La Ley N° 21.516 del 20 de diciembre de 2022, que Aprueba el Presupuesto del Sector Publico
para el afio 2023.

8. El Decreto Alcaldicio N° 004256 del 27 de diciembre de 2022, que Aprueba el Presupuesto
Municipal para el afo 2023.

9. El Decreto N° 000020 del 3 de marzo de del 2017, que establece el encasillamiento de personal
de la Planta Administrativos de la Municipalidad de Collipulii.

10. Decretos N°000075 del 06 de enero de 2020, que deja vacante cargo administrativo grado 18°
E.M.S.

11. E Decreto Alcaldicio N°004257, de fecha 27 de diciembre de 2022, que aprueba la Politica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli para el afio 2023,

12. El Decreto N°01011, de fecha 27 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento de Concursos
PUblicos de la Municipalidad de Collipulli.

13. El Decreto N°01593, de fecha 18 de octubre de 2017, que aprueba el Reglamento Intemo de la
Municipalidad de Collipulli.

14. El Decreto N°001082, de fecha 29 de junio de 2021, qgue nombra como Alcalde de la comuna al
Sr. Manuel Macaya Ramirez, C.1:10.673.787-8, grado 5° E.M.S, escalafén de Alcalde a contar del
28 de junio de 2021 al 6 de diciembre de 2024,
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CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere realizar llamado a concurso para proveer cargo de
ADMINISTRATIVO GRADO 18° E.M.S. de la Municipalidad de Collipulli para su planta Municipal.

DECRETO:

1. LLAMESE a Concurso PUblico para el cargo de ADMINISTRATIVO GRADO 18° EM.S. de la
Municipalidad de Collipulii:

CANTIDAD DE ESCALAFON GRADO REQUISITOS GENERALES
VACANTES
01 ADMINISTRTATIVO 18° o Los que senale el Arficulo 8 numero S Ley

18.883: Plantas de Administrativos: Licencia
de Educacién Media o su equivalente.

» Area_de estudio: licencia de Educacién
media o su equivalente.

» Acreditar una experiencia laboral minima
de 2 aofios en el drea de atencion de
publico en cargos similares

« Deseable experiencia en el sector publico
en cargos similares o afines.

» Deseable poseer licencia de conducir clase
B

2. APRUEBANSE, las bases del Concurso PUblico para el cargo de ADMINISTRATIVO GRADO 18°
E.M.S. Municipalidad de Collipulli.

BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE
ADMINISTRATIVO GRADO 18° E.M.S. DE LA MUNICIPALIDAD DE
COLLIPULLI:

I. ANTECEDENTES GENERALES

La Municipalidad de Collipulli es una corporacion auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es desarroliar una gestion eficiente y eficaz,
con el objeto de garantizar la satisfaccidon de las necesidades y expectativas de la poblacion,
promoviendo la identidad local y la participacion ciudadana.

En este contexto, el municipio requiere contratar un(a) administrativo, jornada completa, que se
incorpore en el Escalafén Administrativo de la Planta Municipal, grado 18.
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Il. COMPETENCIAS TRANVERSALES Y ESPECIFICAS DEL CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR GENERALES

Funciones de Inspeccion Municipal

. COMPETENCIAS TRANSVERSALES. = .

Manejo comunicacional

fluidez verbal en el lengugje, buena diccidn y redaccion, capacidad de
expresar claramente sus ideas y opiniones, sobriedad en el lenguagije v su trato
social. Transmitir clara y oportunamente la informacion necesaria e impartir
instrucciones cuando correspondiere.

Exigencias intelectuales

*Capacidad  critica, de observacidn, de atencidn, concentracion,
razonamiento inductivo y deductive, andlisis sintesis, relaciones Idgicas,
discriminacion de labores y poseer culiura general y especifica.

Exigencias de
personalidad

«Espiritu de disciplina, altos niveles de autoconirol, constancia, superacion,
autocritica, capacidad de enfrentar situaciones dificiles, participativo(a),
cooperador{a), diligente, redlista, confiado{a) en si mismo, adaptable,
constante regularidad en el tfrabajo, tolerante a la monotonia, trato
deferencial, autonomia, motivacién laboral, persuasivo(a) en su capacidad de
convencer con argumentos técnicos, buen contacto siempre, y mantener
buenas relaciones interpersonales, sin que ello traiga consigo, inhabilitarse en su
actuar,

Habilidades practicas

Iniciativa propia en momentos de emergencia, responsabilidad, tolerancia a
situaciones de obstdculos, frustracion o fensidn.

Conocimiento del entorno
y pensamiento sistémico

Conocer el entorno interno y externo de la Municipalidad. Conocer y
comprender el conjunto de interrelaciones que se presentan en la institucion,
asi como la interdependencia de las distintas unidades en pro de los resultados
del municipio.

Desarrollo de equipos

Fomentar un equipo de trabgjo cohesionado en base a un liderazgo positivo,
el cual pueda logrer afianzar [0s objetivos de la Unidad.

Fomentar el trabdjo en comiUn y el compromiso individual y colectivo,
convertirlo en una préctico personal.

L3

Negociacién y manejo de
conflictos

Manejo de estrategias de resolucion de conflictos, mediacion y negociacion.

Responsabilidod

Alta capacidad de trabajar cuidando no cometer errores, manteniendo un
alto esténdar de calidad y oportunidad en la calidad del frabajo.

Relaciones
interpersonales

Capacidad para relacionarse adecuadamente con personas de distinto nivel
jerarquico tanto dentro como fuera de la Municipalidad. Demostrar tener una
conducta empdtica y conciliadora,

.

Responsabilidad por
manejo de informacién.

« Implica responsabilidad importante por custodia de la informacion de distinta
indole, tanto reservada, confidencial, como de carécter publico, toda vez,
que existe acceso completo a documentos, planes y programas de la
Municipalidad; y se trabgoja regularmente con documentos reservados de
importancia y con informes o documentos confidenciales cuya divulgacion e
indiscrecién pueda causar molestias o consecuencias importantes que podria
afectar los intereses del Municipio
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lll. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR:

1. Curriculum vitae (anexo 1)

2. Fotocopia simple cedula de identidad por ambos lados (vigente).

3. Certificado de antecedentes, vigente 30 dias corridos.

4, Certificados de licencia de educacion media o su equivalente (en formato original o copia

legalizada ante notario)

Certificado situaciéon militar al dig, si procediere.

Declaracion jurada simple para ingreso a la administracion publica que acredite cumplimiento

de los requisitos establecidos en el articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883 ( anexo 2).

7. Ceriificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de perfeccionamiento,
seficlados en el curriculum vitae y afines al cargo. (Ultimos 2 afios) (en formato original 0 copia
legalizada ante notario)

8. Certificados u ofros documentos que acrediten experiencia laboral sefialada en el curriculum
afines al cargo. (en formato original o copia legalizada ante notario)

o o

NOTAS:

1. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1 al 6
sefialados en el punto lll de las presentes bases, la postulacién se considerard inadmisible y no
serd evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 7 al 8
sefialados en el punto lil de las presentes bases, no se considerard lo sefialado en el curriculum,
es decir la experiencia y antecedentes académicos.

3. Los antecedentes no serdn devueltos a los interesados.

IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XII.

Los antecedentes serdn recepcionados en la oficina de partes, ubicada en Avda. Saavedra Sur
N°1.355 de la ciudad de Collipulli. Se recibirén solamente las postulaciones en sobre cerrado que
indiquen claramente el nombre completo del postulante y el cargo al cual postula.

Las Bases del presente concurso se enconfrardn disponibles en la Pagina  Web
htto://www.municipalidadcollipulli.cl v en la oficina de partes de la Municipalidad de Collipulli,
ubicada en Avenida Saavedra Sur N°1355 Collipulli.

Las postulaciones podrdn ser realizadas personalmente o tfravés de correo certificado, debiendo
para ello ser enviadas en sobre dirigido a:

Sefor : GESTOR EN RECURSOS HUMANOS
Direccion : OFICINA DE PARTES AVDA. SAAVEDRA SUR N°1355 COLLIPULLI
REF : ADMINISTRATIVO GRADO 18° E.M.S.

Serdn consideradas dentro del proceso de seleccion todas aquellas postulaciones recepcionadas
por correo certificado que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que
consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo. Una vez
cerrado el plazo para la presentacion, no se podrdn recibir nuevas postulaciones ni antecedenfes
adicionales a menos que el Comité de Seleccidn, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.
Tampoco serdn admisibles postulaciones enviadas por fax o correo electrénico.
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V. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto Il correspondiente
antecedentes requeridos para postular, previamente, podrdn acceder a la fase de evaluacién del
concurso que se establece en las presentes bases.

El Comité de Seleccidn, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos sefalados en el
punto lil correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

La evaluacion de los/las postulantes constard de tres etapas, indicdndose en cada una cudl es el
puntaje minimo de aprobacion. Por lo anterior, la evaluacion de cada factor se llevard a cabo en
base a etapas sucesivas y sélo el logro de la puntuacién minima indicada en cada etapa
determinard el paso a las etapas siguientes.

Etapa I: Estudios y cursos de capacitacidn.
Etapa lI: Experiencia laboral.
Etapa lll: Entrevista personal.

ETAPAS (e S " PUNTAJES MINIMOS DE CORTE  CRITERIO , s

Estudios y cursos de cepacitacion . 20 puntos De no obtener punigje minimo no
Bttt st . I — v . procede evaluacion etapa 2

Experiencia laboral 15 puntos De no obtener puntgje minimo no

procede evaluacion etapa 3
entrevisia personal.

VI. FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION

. ETAPA FACTOR SUBFACTOR A CRITERIOS S0 UPTE  PTIEMAX - PTJEMIN APROB
Estudios y Formacion licencia de Educacién Mediao | 20 30 i 20
cursos de educacional su equivalente
capacitacion Titulo profesional o técnico 15

técnico relacionado con el

cargo (nivel medio o superior)
Capacitaciones Poseer més de 82 horas de 10
en los Ultimos 3 capacitacion relacionada con el
afios cargo o mayor a 40 horas de

capocitacion impartidas por
Entidades pertinentes

Poseer entre 40 y 81 horas de 08
capacitacion relacionada con el

cargo o mayor a 25 horas de
capacitacién impartidas por

enlidad pertinente

Poseer entre 23 y 39 horas de : 06
capacitacion relacionada con el
cargo. ’

Poseer entre 1 y23 horosde 05
capacitacion relacionada con el |
cargo.

Poseer alguna capacitacion 03
relacionada con el secior
municipal

_Sin capacitacién - 00

Nota: los certificados de capacitacion deberdn indicar las horas, de lo contrario se consideran en el
item “Poseer alguna capacitacién relacionada con el sector municipal “. Los certificados con una
antfigbedad mayor a 3 afos, no serdn considerados.
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ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS PTIE PTIE MAX PTJE MIN APROS

Experiencia Experiencia Superior a 3 afios de funciones 30 30 15
laborai laboral relacionadas al cargo
Enfre 2a 3 afios enla 20

administracién piblica o
municipal relacionade con el
.cargo ‘ ,
- Enfre 1 a 2 afios en la 15
adminisiracidn publica o
municipal relocionada con el
cargo

Entre 2 a 3 afos en empresas ’ 10
. privadas en cargos no
relacionados

Menos de 2 afios en érri?:reﬁoé ! 05,'"
privadas en corgos no

relacionados.

Sin experiencia laboral B o}

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS PTIE PTJE MAX  PTJE MIN APROS
Entrevista Competencias . Presenta sobresaliente nivel de ) 20 20 ; 10
personal técnicasy conocimiento técnico
Aptitudes especificos para el
especificas  * desarrollo de la Presenia alto nivel de 18
para el funcién que se - conocimiento técnico 3
desempefio  evaiban através — o ‘
dela funcidon  de una entrevista Presenta adecuado nivel de 10

conocimiento técnico

Presenia bajonivelde 05
conocimiento técnico

No presenta conocimientos 00
técnicos para desempenar el
© cargo

presenta alaentrevista 00

Entrevista Competencias Presenta sobresaliente nivelde 20 20 . 10
personal generales y de ~ conocimiento técnico !
Apftitudes ~ habilidades 1 i
especificas  comunicacionales  Presenia alto nivel de : 15
para el . para el desarrolio conocimiento fécnico
desempefio . delafuncionque N A
de la funcion  se evalian a Presenta adecuado nivel de 10

fravés de una conocimiento técnico

entrevista

Presenta bajo nivel de 05

conocimiento técnico

' No presenta conocimientos )
técnicos para desempefiar el
cargo

‘_ N“o‘gle presénf_é ala entr‘évis‘fiow 00

NOTA: el cucdro de evaluacidon indica puntajes minimos de aprobacidén, en las dos etapas
precedentes a la entrevista de apfitudes personal; Estudios y cursos de capacitacion, Experiencia
laboral, como se indica:
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e Puntaje Méximo Total Posible: 100
* Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: 51

CUADRO PARA ASIGNACION DE PUNTAJE ETAPA N°3

Forma de Evaluacién , : R L Nota ‘ ﬁun’rcje
Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gésﬂén paro las 62a7,0 : 0
funciones requeridas por el cargo
Presenta alia capacidad técnica y de gestion para las funciones 55a6,1 15
requeridas por el cargo
Presenta adecuada capacidad técnica y de gestion para las 46c54 10
funciones requeridas por el cargo
Presenta baja capacidad técnica y de gestion para las funciones 40045 05
requeridas por el cargo
No presenta capacidad técnica y de gestién para las funciones 1,0a39 0

requeridas por el cargo

VII. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccidn efectuard una entrevista de adecuacion técnica y aptitudes para el cargo a
aquellos postulantes que logren obtener los puntajes minimos exigidos en las primeras dos etapas.
Para ello, el secretario ejecutivo del Comité de Seleccidn notificard a los candidatos que logran
llegar hasta la instancia de entrevista.

En la entrevista de adecuacion técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros del
Comite evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 o cada uno de los postulantes, en cuanto a los
conocimientos técnicos especificos para el desarrollo de la funcién y la apreciacién global del
candidato. Luego se determinard el promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante el
cual se le asignard el puntaje correspondiente conforme al cuadro inserto en el punto N° Vi
("cuadro para asignacion de puntdje etapa N°3").

Viil. COMISION EVALUADORA

El Comité de evaluacién y presentacién de la terna al Sefor Alcalde de la comuna estard
conformado por los siguientes cargos:

NOMBRE .~~~ C.IDENTIDAD  GRADO EMS CARGO
Francisco Martinez Castillo  16.602.774-8 7° . Administrador Municipal
Joaquin Gallardo Orellana 12.653.929-0 72 Director Secretaria de
‘ . N S —— . .. .. .Planificacion Comunal
Lili_qnﬂJquvoneﬂ‘r ‘Morfn“ - 0_9.816.157_-0“ ) v 7° 'Secre’ron’q ‘M‘unicipol

En la ausencia de los funcionarios titulares de los cargos sefialados se seguird con el orden de prelacion
del Escalafon Municipal vigente para el afo 2023, o quien lo subrogue

Actuard como Ministro de Fe la encargada de Recursos Humanos o el Gestor de esta drea.

Actuard como Secretario Ejecutivo de la Comisidn personal técnico de la seccidn de Recursos
Humanos o quien les subrogue.

i
e
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IX.  POSTULANTE SELECCIONADO:

El pbnfoje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada una de
las etapas del proceso. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquellos/as postulantes

que hubieren obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje igual o superior
a 51 puntos. El/la postulante que no retna dicho puntaje no podrd ser seleccionado para el cargo,
aun cuando subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aquellos que hubiesen
obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus etapas, debiendo
a fravés de este procedimiento formar con los mayores puntajes la terna de postulantes que
deberd presentarse al Alcalde para proceder a la eleccién correspondiente. En caso, que no
existan postulantes con los puntajes suficientes para formar la citada terna, el Alcalde podrd
declarar desierto el concurso.

X. RESOLUCION:

El Comité de Seleccidn de Personal hard la presentacién de la terna correspondiente al Sefor
Alcalde, quien deberd realizar la seleccidn respectiva.

Posteriormente la seleccion realizada por el Sr. Alcalde deberd ser sometida a acuerdo del Concejo
Municipal, érgano colegiado que deberd aprobarla,

Una vez obtenido el acuerdo de Concejo Municipal se notificard a el/la postulante seleccionada,
quien asumird el cargo, a mds tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La nofificaciéon al postulante seleccionado, se realizard de forma personal por la Secretaria
Municipal o el Gestor en Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli por carta certificada o
por correo electrénico.

Lo plazos sefalados en el presente numeral, se regirdn de acuerdo a lo sefalado en el punto N° Xii
correspondiente a cronograma del concurso.

Xl. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comisidon evaluadora, comunicard a los concursantes el resultado segin
lo sefalado en el punto Xl de las presentes bases a través de la pdgina Web Municipal o coreo
electrénico.

El Concurso podrd ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo de 51 puntos, o bien, cuando
existiendo postulantes idéneos estos no sean suficientes para formar una temna, vy el Alcalde asi lo
determinare.
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Xll.  CRONOGRAMA DEL CONCURSO

PLAZOS MAXIMOS

Publicacion de Bases

15 dias a contar de la fecha de emisién del decreto que

- aprueba el llamado a concurso publico

Recepcién de Postulaciones

"8 dias ¢ contor de la fecha de publicacién del llemado o

© concurso publico, con fecha de término las 14:00 horas del

detencal$r Alcalde
Seleccion, aprobacion de Concejo

- Municipal y notificacion de resultados
Asuncién del cargo

dia N°Q9

15dios a contar de la fecha de cierre de la recepcion de las

postulaciones e
15 dias posterior al término de la evaluacién y preseleccion

.. de concursantes _ e

1 30 dics @ contar de la fecha de término de entrevista

. Comité de Seleccion y propuesta de tema al Sr. Alcalde
. 15 dias posterior a la notificacion

NOTA: los dics que alude el presente cronograma del concurso, se computardn como dias hdbiles

administrativos.

Xill.  ANEXOS

Para el proceso de postulacion se considerardn los siguientes anexos:

s Anexo | - curriculum vitae.
e Anexo 2 - declaracion jurada simple para ingreso a la administracion pdblica.
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CURRICULUM VITAE (Puede incluir fotografia de forma optativa)

| NOMBRES Y APELLIDOS Nacionalidad
Direccion
Teléfono
Email RUT:
Celular AXXXXXXX-X

INFORMACION EDUCACIONAL

Afio !

Duracién

Institucion |

3 Licenciado/a ensefanza Media
| xx afios

Nombre del Establecimiento

FORMACION TECNICA O PROFESIONAL

Ano

iy i
Duracion

" Institucion

| Titulo
Xx afos
Universidad/instituto

Ano
Duracidon

Institucion j

Titulo
Xx anos

Instituto ¢ Universidad

CAPACITACIONES Y. PERFECCIONAMIENTO (mds relevantes en los Ulfimos 2 afios)

Afo

Duracién

Institucion

Nombre del curso o Seminario
Xx horas
i Nombre de entidad que imparte

t
i
|
i

Ano
Duracion
Institucion

Nombre del curso o Seminario
xx horas
| Nombre de entidad que imparte

Ano
Duracidn
Institucion

i Nombre del curso o Seminario
xx horas
Nombre de entidad que imparte

EXPERIENCIA LABORALPREVIA

Afos

Cargo

Organizacion { Nombre de la Empresa u Organizacidn
Funcién | Nombre la principal funcion que desemperid
: |

b

Afnos | Cargo
Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacién

ALy o w 2l
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Funcién % Nombre la principal funcion que desemperid
Anos | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcién | Nombre la principal funcién que desempend

w o+ IDIOMAS: .17 [“INFORMATICA" | [ HOBBIES E INTERESES
Senolevel.m\;el ge Senale el nivel de
 OROCIAICH b conocimiento Sefale sus principales hobbies e intereses
idiomas extranjeros

e

Pagina 11 de 12




ww-":“"“‘““ . Municipalidad de Collipull
CO" l pu! ! Direccion de Adminisiracion v finanzas
- COmuna Seccion de Recursos Humanas

ANEXO N°2

DECLARACION JURADA SIMPLE PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Yo

N° Cédula de Identidad
Domicilio

Comunc

........................................................................

* Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), e) vy f) del Estatuto Administrativo,
"No presento problemas de salud, no he cesado en ningUn cargo publico como consecuencia
de haber obtenido una calificaciéon deficiente, o por medida disciplinaria y no me encuentro
inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o
procesado(a) por crimen o simple delito",

* Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 56, letra b) de la Ley N°19.653, que modifica a la Ley
N°18.575 vy Tercera Disposicidn  Transitoria: “No presento problemas de inhabilidad por

consanguinidad o afinidad respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la |.
Municipalidad de Collipulli, hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente inclusive".

Para constancia firma:

Declarante:

Collipulli, .....ccoeeeen. Q8 L. i eviniaosmevernsones de 2021.-

Distribucién:

- Todas las Direcciones de la Municipalidad de/Collipulli.
- Oficina de Partes

- Control Interno

- Transparencia Municipal Collipulli.

- Seccién de Recursos Humanos Collipulli.




