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AVISO:

Teniendo en cuenta la situacién de contingencia que vive nuestro pais, a raiz de la pandemia del COVID-19, se
informa a las y los postulantes que durante la duracion de la alerta sanitaria, todas las entrevistas de este
concurso seran desarrolladas de manera online, a través de videoconferencias, con el fin de resguardar la salud
de todas las personas que intervienen en el proceso.

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
BENJAMIN FRANKLIN
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

BASES DE CONVOCATORIA

El Director de Direccion de Administracion de Educacién Municipal de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE COLLIPULLI, en virtud de lo dispuesto en los articulos 31 bis y siguientes del DFL N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 19.070,
que aprob¢ el Estatuto de los Profesionales de la Educacién, modificado por la Ley N° 20.501, de 2011,
sobre Calidad y Equidad de la Educacion y de lo dispuesto en los articulos 86 y siguientes del Decreto
Supremo N°453, de 1991, del Ministerio de Educacion, que establecié el Reglamento de la Ley N°
19.070, modificado por los Decretos Supremos N° 215, de 2011 y 119 de 2012, del Ministerio de
Educacion, convoca a concurso publico para proveer el cargo de Director/a del Establecimiento
Educacional BENJAMIN FRANKLIN, RBD 5284-1.

DIRECTOR/A ESTABLECIMIENTO MUNICIPAL
BENJAMIN FRANKLIN

Las presentes bases contienen los siguientes elementos:

Identificacién del cargo

Contexto y entorno del cargo

Perfil profesional del cargo

Requisitos legales para desempefiar el cargo
Condiciones de desemperfio del cargo

Nivel referencial de remuneraciones

Etapas del proceso de seleccion

Proceso de postulacion y recepcion de antecedentes
Calendarizacién del proceso

Convenio de desempefio

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo: Director(a)

Establecimiento: BENJAMIN FRANKLIN

RBD: 5284-1

Horas Cronolégicas: 44

Tipo de Jornada: Jornada Escolar Completa

Dependiente de: Director de Direccion de Administracion de Educacion Municipal
Lugar de desempefio: O carrol N° 825, Collipulli

Ciudad/Comuna: Collipulli

Regién: Regidn de La Araucania

Fecha de vacancia: 24/10/2022

Il. CONTEXTO Y ENTORNO DEL CARGO

1.- ANTECEDENTES GENERALES

e Caracteristicas geograficas de la comuna: Las caracteristicas de la Comuna de Collipulli, ciudad
donde se ubica el Establecimiento, son: area urbano-rural tipica de la Region de la Araucania, con
camino asfaltado y caminos vecinales de ripio y tierra, plantacién de eucaliptus y pinos, existiendo
también en el lugar cerros con arboles nativos y el rio Malleco. El clima del lugar se caracteriza por un
invierno muy lluvioso lo que ayuda al desarrollo de huertos y hortalizas y un verano bastante caluroso,
lo que sumado al amplio desarrollo de la actividad forestal produce la escasez enorme de agua en pozos
y esteros, debiendo ser el Municipio local quien provee este vital elemento a casi todas las comunidades
de los sectores rurales. Su atractivo turistico radica en las imponentes estructuras de sus 2 puentes.
Cuenta con una poblacién de 24.598 habitantes de los cuales 12.064 son hombres y 12.534 son
mujeres. El 70% de la poblacion comunal se distribuye en las tres areas urbanas mayores de la comuna,
Collipulli, Villa Mininco y Villa Esperanza. En tanto que el 30% restante, se ubica en areas urbanas
menores (Villa Curaco y Villa Rio Amargo) y un sistema de poblados rurales, entre las que destacan las
localidades de Maica, San Andrés, El Radal, Canada y Niblinto. El sector rural, estd compuesto por
familias de pequefios parceleros y comunidades Mapuches. Segun registros de CONADI, afio 2021,
existen 60 comunidades Mapuches, las cuales se concentran en los sectores rurales de Huapitrio (32),
Bajo Malleco (6), Linco-Lolcura (12), Caillin (10), entre otras. Es considerada una de las comunas mas
pobres de la Region, producto del paulatino deterioro de la actividad agricola, otrora pilar del crecimiento
y desarrollo de la zona, con un 66,99% de hogares en tramo mas vulnerable (Tramo 40).
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En el plano urbano, la ciudad tuvo un crecimiento acelerado, como producto de la transformacion
economica. Muchas familias vendieron sus parcelas y han llegado a establecerse en la ciudad
reconvirtiendo sus trabajos agricolas a actividades de servicios menores o pequefios negocios
instalados en sectores poblacionales. La mayor actividad econémica esta centrada predominantemente
en el rubro del comercio como subsistencia. Actualmente nuestra Comuna cuenta con importantes
empresas como ejemplo: Molino El Globo, Empresa WPD Malleco S.P.A., Empresas Forestales:
SAFCO Ltda, San Ignacio, CEFOMEC, Empresas Agricolas y Fruticolas: Collipulli Red S.A., Soc.
Agricola la Selva Ltda., entre otras, que dan empleo a un reducido niumero de personas por la alta
tecnologia que emplean, de igual forma, la creciente actividad fruticola, tampoco ha constituido una
solucion al problema laboral, por su caracter estacional. Completan este cuadro social un importante
numero de Profesionales de la Salud, Educacion, Municipales, Bancarios, Carabineros y otros. Las
actividades de recreacion de las familias son realizadas en Plaza, Parque, Gimnasio, Estadio, Balneario
Rio Malleco, y otros ubicados en la zona rural. La Comuna dispone de una oferta educativa compuesta
por 15 establecimientos bajo administracién Municipal (7 Establecimientos de Educacién Inicial y
Basica, 5 Establecimientos Educacion Basica Rural, 1 Establecimiento Educacion Basica Especial y
Nivel Laboral, 1 Establecimiento Educaciéon Media Humanistico Cientifico y Técnico Profesional, y un
Establecimiento Educacional al interior del Centro de Detencion Preventivo) y 6 establecimientos
particulares subvencionados con educacion basica y media. La matricula comunal municipal registra a
diciembre del afio 2022 un total de 3.234 estudiantes. El 43% de esta matricula corresponde a nifios y
nifias de origen Mapuche. En la comuna de Collipulli, funcionan 3 Salas Cunas y Jardines Infantiles VTF
JUNJI, con una matricula de 212 nifios y lactantes. Dos de ellos se localizan en el area urbana de
Collipulli y uno en Villa Mininco. Dichos establecimientos atienden a lactantes entre 85 dias a un afio 11
meses a nivel de sala cuna y nifios de 2 afios a 3 aflos y 11 meses a nivel de Jardin, y el 24%
corresponden a matricula Mapuche. La oferta de salud de la Comuna esta compuesta por un hospital
de dependencia del Servicio de Salud Araucania Norte, 5 postas rurales, 2 centros de salud familiar
(CECOSF) y 6 estaciones médico rural.

e Niveles Educativos: Educacion Inicial, Educacion Basica.

e |ocalidad: Urbano

e Programas: SEP, PIE, PAE, Salud Escolar, Enlaces, Proretencion, Mantenimiento y Reparacion.
e Matricula ultimos 5 afios:

2022 306
2021 315
2020 292
2019 319
2018 349

e indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE): Basica: 98%
e Concentracion de alumnos prioritarios: 85,9%

® Resumen SIMCE

4° Basico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Lectura 224 234 226 232 240 -~
Matematica 191 206 204 194 223 =
6° Basico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Lectura 210 214 -- 204

Matematica 212 199 - 193

Cs.Soc./Cs.Nat 201 210 -- 194 - -
8° Basico 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Lectura 194 -- 216 = 198

Matematica 211 - 211 - 206

Cs. Sociales 214 -- 225 - 231

e Estructura segun género: Mixto
e Dotacion total: 25
e Evaluaciéon Docente:

Destacados: 02
Competentes: 17
Basicos: 01
Insatisfactorios: 00
No evaluados: 05
e Categorizacion Docente:
Acceso 02
Inicial 07
Temprano 07
Avanzado 08 -
Experto | 01 £EOTR,
Experto Il 00 & ASESOR
Sin categorizacién 00 %

(*) Puede encontrar informacion adicional en la Ficha del Establecimiento en http://masinformacion.mineduc.cl 2ttpsn (B




2.- ORGANIGRAMA
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3.- ENTORNO DEL CARGO

e Sellos de la politica educativa territorial: Fortalecer los equipos pedagégicos de los Establecimientos
Educacionales y del DAEM, con el propésito de que tengan la capacidad de apoyar los procesos que se viven al
interior de las Escuelas para el logro de objetivos y metas propuestas, a través del perfeccionamiento y la
incorporacién de profesionales idéneos que conforman los equipos de trabajo, y en el desarrollo de los diferentes
programas y proyectos.

e Equipo de trabajo: El equipo de trabajo del Director/a esta integrado por:
e Equipo Directivo:

Director 01
Jefe Técnico 01
e Profesores:

Docentes Ed. Inicial 02

Docentes Ed. Basica 19
e Programa Integracion:

Coordinador PIE 01
Docentes Educ. Diferencial03
Psicélogo 01
Fonoaudiélogo 01
Kinesidlogo 01
Trabajador Social 01

e Convivencia Escolar
Encargado Convivencia Escolar 01

e SEP

Administrativo Contable 01
Asistente Contable 01
Soporte Técnico 01

Asistente de Aula 04




Asistente de Parvulo 01

Monitor Danza 01
Monitor Banda 01
Psicélogo 01
Inspector Patio 02
e Programa Subvencién Regular
Asistente de Parvulo 02
Secretaria 01

Monitor de Computaciéon 01
Encargada Biblioteca CRA01
Auxiliares de Servicio 04
Inspectores de Patio 02
Total 56

e Redes externas al establecimiento: En el escenario local y nacional es preciso considerar los distintos actores
que contribuyen al funcionamiento institucional, desde el Estado, la academia, el ambito social, judicial o
empresarial, destacando: Ministerio de Educacion, Secretaria Ministerial de Educacion, Departamento Provincial
de Educacion Malleco, Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, Municipalidad de Collipulli, Redes de apoyo de
organizaciones privadas y del Estado, locales, provinciales, regionales y nacionales: OPD, SENAME, SENDA
Previene, SENADIS, Cineteca Nacional (Red Cine Club Escolar), Instituciones Educacionales y Universidades:
Jardines Infantiles, U. Catélica, UFRO; Instituciones publicas y privadas: Fiscalia, Hospital, Carabineros, Bomberos,
Instituciones de Servicio Comunitario: Club Rotario, Club de Leones, Organizaciones Sociales: Grupos
Folcléricos, Clubes Deportivos, Villa de Nifios, entre otros.

e Organizaciones internas al establecimiento:
Centro de estudiantes

Centro de padres y apoderados

Consejo escolar

Consejo de profesores

Comité paritario

Comité de seguridad escolar

Equipo de gestién

Equipo de Convivencia

Equipo Programa Integracion Escolar

e Relacion de los padres, madres y apoderados con el establecimiento:

e Nivel socioeconémico: Bajo. De acuerdo al diagnostico emitido por el establecimiento, el sector presenta
alta vulnerabilidad cuyo indice es de 98%. Los principales focos significativos son: alcoholismo, drogadiccién,
violencia intrafamiliar, vulnerabilidad de derechos, inestabilidad laboral, familias disfuncionales y/o
monoparentales.

e Composicion familiar: Un 50% corresponde a familias biparentales, 41% a familias monoparentales, 5%

a familias extendidas y 4% a otros tipos de familia.

e Actividad laboral: Las principales ocupaciones de padres, madres y apoderados corresponden a obreros de
servicios forestales e industriales, empleados publicos, construccion (fuera de la region), comercio establecido y
ambulante, agricultura y ganaderia de subsistencia, por parte del género masculino, y en las familias con
jefatura femenina la mayoria tiene como principal ocupacion temporera (fruticola), servicios menores, aseo
industrial, manipuladoras de alimentos, comercio establecido y ambulante.

e Nivel de estudio: Basica incompleta, Basica completa, Media incompleta, Media completa, Educacion
Superior incompleta y completa.

e Relacion con la escuela o liceo y sus actores principales: La vinculacién e interrelacién entre los
integrantes del Establecimiento, se plantea como elemento indispensable para fomentar la participacion de la
familia en el proceso educativo. Las actividades extracurriculares realizadas periédicamente se centran en
Competencias deportivas y culturales a nivel local y nacional, Talleres de Formacion para padres y apoderados,
reuniones de curso, e instancias programadas con redes externas en el plano académico y sociocultural.

lil. PERFIL PROFESIONAL DEL CARGO

1.- MISION

Al Director (a) de la Escuela Benjamin Franklin, le corresponde liderar y gestionar el establecimiento
educacional y su comunidad educativa en funcién de potenciar la mejora de los aprendizajes, el
desarrollo integral de los estudiantes, la inclusién educativa y la convivencia escolar, de manera acorde
con el proyecto educativo, la normativa vigente y las politicas tanto locales como nacionales.

2.- PRINCIPIO ETICO-MORAL

Como lider educativo, orienta sus decisiones y acciones de gestion en el marco de valores universales
a partir de los cuales la educaciéon es un derecho inalienable. Es capaz de valorar y promover en la
comunidad educativa la inclusion de la diversidad (social y cultural), guiando su quehacer hacia la
transparencia, equidad, justicia y no discriminacion, estando en el centro de sus decisiones el bienestar
de los estudiantes.

Logra desarrollar sus habilidades en un contexto de reflexién y continuo aprendizaje, siendo capaz de
evaluar y evaluarse en un proceso de retroalimentacion continua.
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3.- FUNCIONES ESTRATEGICAS

La funcion principal del/la Director/a del establecimiento educacional, de conformidad a lo establecido
en el inciso segundo del articulo 7 y 7 bis del DFL 1, de 1996, sera "dirigir y liderar el proyecto educativo
institucional. Asimismo, sera el responsable de velar por la participacion de la comunidad escolar,
convocandola en las oportunidades y con los propositos previstos en la ley".
Complementariamente a lo establecido en el articulo 7 bis del DFL1, de 1996, y para dar cumplimiento
a las funciones precedentemente sefialadas, el/la Director/a contara con las siguientes atribuciones:

1.- En lo pedagégico:

e Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una visién de largo plazo, las metas y objetivos del
establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su implementacion.

e Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico -pedagogico y de desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la implementacion de nuevas
propuestas por parte de los docentes.

e Asegurar la implementacion de la innovacion en las practicas pedagogicas de los docentes
mediante proyectos y convenios de participacion en areas relacionadas con los sellos.

e Gestionar el desempefio de los docentes implementando un Plan de Propio de
Acompafiamiento al Aula, para desarrollar practicas pedagogicas que favorezcan el
aprendizaje profundo y el desarrollo integral de todos los estudiantes.

e Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de oportunidades
con que cuenta la comunidad escolar.

¢ Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién sobre
el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos e hijas mediante la realizacién
de entrevistas.

e Asegurar la ejecucion correcta de las horas no lectivas de los docentes, procurando la
realizacion de entrevistas a los Padres y Apoderados.

e Desarrollar un ambiente de respeto, valoracion, estimulacion intelectual y altas expectativas
para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar los aprendizajes
de los estudiantes.

e Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

e Facilitar la incorporacion, permanencia y aprendizaje de los estudiantes en el establecimiento,
velando por el bienestar biopsicosocial de éstos, detectando sus necesidades y resolviendo
aquellas que se encuentren dentro de su ambito de responsabilidad.

e Liderar la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes del establecimiento, mejorandolo
permanentemente, potenciando sus fortalezas e involucrando a padres y apoderados en el
proceso formativo de los estudiantes.

e Promover una implementacion curricular de calidad en los niveles de transicion con el fin de
facilitar la incorporacion de los nifios y nifias a la ensefianza general basica.

e Preparar a los alumnos para enfrentar adecuadamente su ingreso a la ensefianza media,
velando por la calidad de los contenidos curriculares correspondientes a su nivel.

e Fortalecer el trabajo colaborativo y la co-docencia para propiciar la movilidad de los estudiantes
con NEET (Necesidades Educativas Especiales Transitorias).

e Promover la incorporacion de la diversidad cultural en las planificaciones docentes.

e Gestionar capacitaciones para docente para el desarrollo de competencias en el area
intercultural, tecnoldgica, y habitos y estilos de vida saludable.

e Potenciar los procesos de calidad lectora y comprension lectora, expresion oral y escrita,
manejo del idioma y ampliacion del vocabulario establecido en el curriculum.

Acompafiar, retroalimentar y evaluar el desempefio de los funcionarios del Establecimiento.

e Generar acciones y habitos de vida saludable y conductas de autocuidado entre los estudiantes.
Promover una educacion de excelencia, entregando herramientas que permitan a los
estudiantes enfrentar desafios formativos, académicos.

2.- En lo administrativo:

e Liderar y potenciar la gestion organizacional del establecimiento buscando la mejora continua
de los equipos de trabajo.

e Potenciar los canales internos de comunicacion, informando a los funcionarios de todos
aquellos aspectos relacionados con el quehacer administrativo y pedagoégico.

e Organizar y supervisar el trabajo de los docentes y de los asistentes de la educacion.

e Asignar recursos humanos y pedagogicos de acuerdo a las evaluaciones disponibles u otras
que él pudiera desarrollar y de las fortalezas de su equipo docente, para el logro de los objetivos
y metas del establecimiento.

e Proponer anualmente al sostenedor el término de la relacion laboral de hasta un 5% de los
docentes del respectivo establecimiento, siempre que hubieren resultado mal evaluados.

e Proponer el personal a contrata y de reemplazo, tanto el docente como los asistentes de la
educacion.

e Designar y remover a quienes ejerzan los cargos de Inspector General, Jefe Técnico y
Coordinadores de Programas Integracién Escolar y Convivencia Escolar, del Establecimiento
Educacional.
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e Participar en la seleccion de los profesores cuando vayan a ser destinados a este
establecimiento.

e Proponer al sostenedor, incrementos a las asignaciones salariales y asignaciones salariales
especiales para docentes.
Promover una adecuada convivencia en el Establecimiento Educacional.
Asegurar adquisicion de recursos educativos de innovacién tecnolégica que permitan
complementar acciones de ensefianza aprendizaje con recursos SEP.

e Generar acciones para disminuir gastos en remuneraciones con fondos SEP.

3.- En lo financiero:

e Asignar, administrar y controlar los recursos en los casos que se le haya otorgado esa facultad
por el sostenedor.

e Ser proactivo en la busqueda de otras fuentes de financiamiento, aporte o alianzas con otras
organizaciones, firmas de convenios, etc.

4.- Otras Atribuciones:

e Realizar reuniones periédicas con su equipo de trabajo con el objetivo de planificar el curriculum
y evaluacion de los estudiantes del establecimiento y coordinar las actividades programadas
segun el proyecto educativo del establecimiento, entre otras materias.

e Conducir reuniones de consejos escolares.

Atender regularmente a los padres y apoderados que lo requieran.

e Realizar acompafiamiento pedagogico, retroalimentando el desempefio docente con foco en la
interaccion pedagadgica, articulando la planificacién y la progresion curricular.

e Revisar periodicamente que la infraestructura del establecimiento esté en adecuadas
condiciones.

e Controlar que en todas las salas de clases exista un docente a cargo de la asignatura
correspondiente. En el caso de haber ausencia docente, el director/a debe asegurar la provision
oportuna de un reemplazo.

e Informar al personal acerca de todos aquellos aspectos que se relacionen con el area
académica.

e Presentar documentos e informes solicitados por el Ministerio de Educacion, la Municipalidad y
organismos externos.

e Facilitar la supervision e inspeccién del DAEM, Municipio y organismos reguladores
dependientes del Ministerio de Educacién.

e Finalmente, el Director/a del Establecimiento Educacional debera informar al Sostenedor, al
Director de Direccion de Administracion de Educacién Municipal y a la comunidad escolar, en
diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento de las metas y los objetivos establecidos en
su respectivo convenio de desempefio.

4.- COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

1 Competencias Descripcion Ponderador
Construye una vision futura creativa y compartida, que incorpore en su definicion a la
comunidad, que fomente el compromiso con los objetivos grupales, las altas

PROMOVER UNA | expectativas, la excelencia y la calidad en el cumplimiento de metas, en un marco de
VISION ) inclusion, equidad e interculturalidad, a fin de entregar una educacion de excelencia. 15%
ESTRATEGICA Esta vision debera ser enfocada en el mejoramiento de los logros de aprendizaje y de ¢
COMPARTIDA la formacion integral de los estudiantes como fin Ultimo. Incluye la capacidad de
conocer y analizar el contexto del establecimiento, de la sociedad actual y como en
la construccion de esta vision es integrado el contexto en pro de los logros y resultados.
Capacidad para identificar, comprender, potenciar y articular las habilidades y
motivacion de docentes y asistentes de la educacion, de manera de cons-
DESARROLLAR LAS truir/desarrollar capacidades inte(nas y de equipo que permit,an alcanzar objetivos y
CAPACIDADES metas del establecimiento spsteniendolas enel tjempo. Adema§, es capaz dg det’ec!:ar 25%
PROFESIONALES oportunamente las necesidades de fortalecimiento, mediante un diagnostico
institucional, para buscar oportunidades de desarrollo profesional y entregar
capacitacion, promueve, ademas, el liderazgo en otros miembros del equipo directivo,
docente y equipo de Programa Integracion Escolar.
Capacidad para gestionar las practicas asociadas a la sala de clases y monitoreo de lo
que ocurre en ella, demostrando habilidad de proveer de apoyo técnico a docentes.
Implica el acompanar la implementacion curricular, la planificacion incorporando DUA,
LIDERAR LOS las préf:tic.:as pedagogicas y la evaluacion de los logros del aprendizaje, y la aplicacion
PROCESOS DE de didacitlcas efective}s e innovadpras, de manera de maqtener el focp en los procesos
ENSENANZA Y de ensenanza aprgndlza}]e, qdemas dg'prompver gl trabajo colaborativo dg y entre los 30%
APRENDIZAJE docentes y el equipo directivo. Manifiesta interés en mantenerse actualizado en sus
conocimientos y habilidades, en pro de la mejora de los procesos de ensehanza y
aprendizaje, especialmente con aquellas relacionadas con el cambio curricular para la
asignatura de Lengua y Cultura de los Pueblos Indigenas y el Decreto Supremo de
Educacion N° 280.




Capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela, especialmente con
GESTIONAR LA las redes de apoyo, que se caractericen por ser colaborativas y que promuevan

. activamente una convivencia escolar, el alcanzar las metas del Proyecto Educativo
CONVIVENCIA: A . : ; ;
PARTICIPACION Institucional (PEI) y un clima escolar basado en relaciones de confianza, que incluya
el respeto, la pertinencia territorial, y el reconocimiento a la diversidad cultural, a fin ”
DE LA COMUNIDAD d ; ks indi . d 20%
ESCOLAR y | de mejorar los lndncadpres de desarrollo persqnal y sgcval de los estudiantes. Incluye
7 la habilidad de comunicarse de manera efectiva, abierta, clara y congruente, en el
GESTION DE : . g :
REDES sentido de poder identificar y establecer estas redes (internas y/o externas) que

permitan desarrollo, y las habilidades de abordaje, resolucion y anticipacion de
conflictos mediando soluciones de manera efectiva y oportuna.

Establecer condiciones de trabajo que permitan a los docentes y asistentes de la
educacion desarrollar todas sus motivaciones y capacidades, gestionando el
DESARROLLAR Y | establecimiento en el marco normativo y politico actual, vinculandolo con el sistema
GESTIONAR EL | en su conjunto y gestionando los recursos de forma eficaz, especialmente aquellos de
ESTABLECIMIENTO | origen financiero. Con el fin de potenciar las condiciones de calidad de vida dentro del
ESCOLAR establecimiento, el director debera apoyar y estimular la seguridad escolar y salud
ocupacional, y hacer frente a situaciones complejas o posibles conflictos con
estrategia, método y decision.

10%

5.- DESAFIOS DEL CARGO

- Promover una vision estratégica compartida del sello “Vida Sana y Multiculturalidad” del
establecimiento, orientando un proceso de aprendizaje significativo en que los estudiantes demuestren
sus competencias a partir de saberes basados en disefios didacticos que promuevan el respeto por la
diversidad cultural, el medio ambiente y la vida sana.

- Fortalecer el PEI del Establecimiento a partir del desarrollo del PME y de los diversos programas
gubernamentales.

- Potenciar y desarrollar el trabajo colaborativo técnico-pedagégico.

- Mejorar los resultados académicos, con énfasis en la movilidad de los estudiantes entre los diversos
niveles de desemperio, especialmente de aquellos categorizados en nivel insatisfactorio.

- Mejorar los resultados SIMCE/DIA/EVALUACIONES PROGRESIVAS u otra evaluacion, en base a la
movilidad de los alumnos respecto a sus estandares de aprendizaje, a fin de que los estudiantes logren
satisfactoriamente los Objetivos de Aprendizaje estipulados en el curriculum vigente logrando subir el
nivel de aprendizaje Adecuado.

- Generar espacios para el analisis e innovacién constante de didacticas de aula.

-Mejorar los Indicadores de Desarrollo Personal y Social de SIMCE, con la finalidad de implementar
acciones sistematicas para desarrollar aspectos no académicos que son fundamentales para la
formacion integral de los estudiantes.

- Instalar procedimientos que permitan asegurar el uso efectivo y eficaz de los recursos educativos
existentes en el establecimiento.

- Promover la difusién de los sellos hacia la Comunidad, a fin de crear un sentido de pertenencia, y la
claridad de la propuesta formativa y educativa que los identifique como Establecimiento que atiende la
diversidad cultural y que promueve una vida sana.

- Reforzar las medidas para anticipar conflictos mediando entre los actores, con el fin de lograr
soluciones de manera efectiva y oportuna.

- Fortalecer el desarrollo de actividades interculturales con la Comunidad Escolar y Comunidades
Mapuches de los sectores a los cuales pertenecen los estudiantes del Establecimiento.

- Mejorar la matricula del Establecimiento.

- Mejorar la asistencia de estudiantes del mediante un Plan de Aseguramiento de la Asistencia.

- Involucrar a la comunidad educativa en los resultados académicos que permitan la obtencion de
Sistema Nacional de Evaluacién de Desempefio, a fin de recibir la subvencién de desempefio por
excelencia.

- Implementar un plan de ahorro de consumo de gastos basicos del establecimiento.

- Evaluar el grado de satisfaccion de padres y apoderados respecto a la gestion directiva del
Establecimiento

- Mejorar la atencion de Apoderados mediante entrevistas realizadas en horas no lectivas de los
Docentes.
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6.- CONOCIMIENTOS PROFESIONALES

Conocimiento Definicion

Los directivos en este ambito deben tener conocimiento de las condiciones organizacionales que
permiten iniciar y mantener estrategias de cambio, las condiciones que lo facilitan o dificultan,
Mejoramiento y | métodos de autoevaluacion, planificacion, monitoreo, evaluacién, uso y analisis de datos. Es parte
cambio escolar | del conocimiento de los directivos estar al tanto y actualizados de las orientaciones nacionales en
temas de calidad institucional o mejoramiento escolar como son los estandares indicativos de
desempenio y el plan de mejoramiento educativo (PME).

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre observacion y retroalimentacion a profesores en
relacion a sus practicas en aula. Conocen de metodologias para disefiar e implementar planes de

gre;? ésric:)l:;l desarrol~lo grofesional doce_qte y, en funcion de ello,.planifican §ccjones de apoyo, procesos de
acompanamiento y formacion continua; para esto, tienen conocimiento sobre metodologias de
formacion de adultos y acompanamientos de profesionales de la educacion en servicio.
El conocimiento de los conceptos tedricos de inclusion, equidad y diversidad cultural, y de las
Inclusion y | estrategias para promoverlas asi como la comprension de las politicas publicas en educacion sobre
equidad esta materia, son una condicion fundamental para asegurar la aceptacion y el aprendizaje integral de

todos los estudiantes.

El curriculum constituye el marco de planificacion y preparacion de la ensefianza, condiciona la
creacion de ambientes propicios para el aprendizaje, la ensefianza, la evaluacion y reflexion de la
practica docente. Los equipos directivos conocen y comprenden el marco de referencia nacional dado
Curriculum por las bases curriculares, los enfoques y énfasis de los planes y programas de estudio y los estandares
de aprendizaje, y especialmente, las nuevas Bases Curriculares para la asignatura de Lengua y Cultura
de los Pueblos Indigenas, como asi también, la innovacion constante en las didacticas que se aplican
al aula con uso de recursos tecnologicos.

Los equipos directivos tienen conocimiento sobre metodologias y practicas de la ensehanza efectiva,
saben asociar los procesos de aprendizajes de los estudiantes a los tipos de practicas pedagdgicas de
los profesores, especialmente en la aplicacion del DUA, segiin contexto y necesidades especificas de
los mismos y manejan las aplicaciones educativas de las teorias del aprendizaje.

Practicas de
ensenanza-
aprendizaje

IV. REQUISITOS LEGALES PARA DESEMPENAR EL CARGO

Para ser Director/a de Establecimiento, de conformidad a lo establecido en el articulo 24 del DFL N° 1,
de 1996, los/las postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Ser ciudadano (*).

Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion, cuando fuera procedente (*).

Tener salud compatible con el desempefio del cargo (*).

Ser profesional de la educacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° del Estatuto Docente.
Esto es, poseer titulo de profesor o educador, concedido por Escuelas Normales, Universidades o
Institutos Profesionales, o bien, ser persona legalmente habilitada para ejercer la funcién docente o
autorizada para desempeniarla de acuerdo a las normas legales vigentes.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos publicos, ni hallarse condenado por crimen
o simple delito ni condenado en virtud de la ley 19.325, sobre Violencia Intrafamiliar.

No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua o absoluta y temporal para el desempefio de cargos,
empleos, oficios o profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacion directa
y habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 20.594, de
2012, que Crea Inhabilidades Para Condenados Por Delitos Sexuales Contra Menores y establece
Registro de dichas Inhabilidades.

Contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcion docente directiva y
encontrarse reconocido a lo menos en el tramo profesional avanzado.

Pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes estén en posesion de un titulo
profesional o licenciatura de al menos 8 semestres y hayan ejercido funciones docentes al menos
durante 4 afios en un establecimiento educacional, debiendo cumplir los requisitos de los numerales 1,
2,3, 5, y 6 precedentes y contar, a lo menos, con perfeccionamiento en las areas pertinentes a la funcién
directiva.

Asimismo, pueden desempefiarse como Director/a de Establecimiento quienes ejerzan o hayan ejercido
por al menos 4 arios los cargos de Jefes/as DAEM, Directores/as de Establecimientos, Directivos/as de
exclusiva confianza (**), incluyendo los cargos técnico-pedagoégicos o Directores/as de Educaciéon de
Corporaciones Municipales y que se encuentren en el tramo de acceso, tramo temprano o no hayan
sido asignados a un tramo del Sistema de Desarrollo Profesional Docente.

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 10 del D.S. 453 que aprueba el Reglamento
de la Ley 19.070 Estatuto de los profesionales de la educacion.

Dar cumplimiento al principio de probidad de acuerdo a lo sefialado en los articulos 54, 55 y 56 de la
Ley 18.575.

12.En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de

Pensiones de Alimentos, en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos
publicados en este portal, la institucién contratante debera consultar si usted posee una obligacion
pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera
autorizar como condicién habilitante para su contrataciéon y/o nombramiento, que la institucién respectiva
proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario. (***)




(*) Antecedentes seran solicitados por el Sostenedor conforme avance las etapas del proceso.

(**) De acuerdo al articulo 34 C del D.F.L. N°1 de Educacion del afio 1997 que fij6 el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°19.070 que aprob6 el Estatuto de los profesionales de la
educacion, son cargos de exclusiva confianza del director del establecimiento educacional: Inspector
General y Jefe Técnico.

(***) Esta autorizacion serd solicitada al momento de la contrataciéon y/o nombramiento, segin corresponda.

V. CONDICIONES DE DESEMPENO DEL CARGO

1) De conformidad con lo establecido en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, el nombramiento
del/la Director/a del establecimiento educacional tendrd una duracion de cinco afos.
2) De conformidad con lo establecido en el articulo 33 del DFL N° 1, de 1996, dentro del plazo maximo
de treinta dias contados desde su nombramiento definitivo, el/la Director/a del establecimiento
educacional suscribira con el respectivo sostenedor o con el representante legal de la respectiva
Corporaciéon Municipal un convenio de desempefio cuya propuesta se contiene en el numeral X de
las presentes bases. Este convenio sera publico y en él se incluiran las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo y los objetivos de resultados a alcanzar por el/la Directora/a
anualmente, con los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que
se basa el cumplimiento de los mismos, asi como las consecuencias de su cumplimiento e
incumplimiento.

3) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el/la Director/a del
establecimiento educacional debera informar al Sostenedor, al Director de Direccién de Administracién
de Educacién Municipal y a la comunidad escolar, en diciembre de cada afio, el grado de cumplimiento
de las metas y los objetivos establecidos en los convenios de desempefio. Asimismo, le informara de
las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y ajustes
pertinentes a los objetivos iniciales. De mutuo acuerdo entre las partes podra modificarse dicho
convenio.

4) De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del DFL N° 1, de 1996, el Director de Direccion
de Administracion de Educacién Municipal, con aprobacién del Sostenedor podra pedir la renuncia
anticipada del/la Directora/a cuando el grado de cumplimiento de los objetivos acordados en el convenio
de desemperfio sean insuficientes de acuerdo a los minimos que éste establezca.

VI. NIVEL REFERENCIAL DE LAS REMUNERACIONES

El cargo se rige por las normas del DFL N°1 del afio 1996 del Ministerio de Educacioén, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
por tanto, su remuneracion se ajustara a dichas normas e incluira la asignacion de responsabilidad
directiva. Por ello, tendra una remuneraciéon mensual bruta referencial promedio de $1.198.264.-, mas
la asignacion de responsabilidad directiva de $290.025.- (37,5% de la RBMN), mas las asignaciones a
las cuales tenga derecho la persona nombrada en el cargo, segun los articulos 47 y siguientes de la
sefialada norma.

VIl. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion contemplara las siguientes etapas (corresponden a las contempladas
en el DFL N° 1, de 1996 y en el Reglamento):

1) Analisis de admisibilidad,;

2) Evaluacioén curricular;

3) Evaluacion psicolaboral,

4) Entrevistas por la Comisién Calificadora;

5) Conformacion de némina de elegibles;

6) Eleccion por el sostenedor.

1) Analisis de Admisibilidad de las Postulaciones.

Vencido el periodo de las postulaciones la Municipalidad, de conformidad con lo establecido en el
articulo del 89 del Reglamento, verificara el cumplimiento por parte de quienes postularon de los
requisitos formales establecidos en las presentes bases, entendiéndose por tales los requisitos legales
establecidos para el desemperfio del cargo y los demas relacionados con la forma y plazo de efectuar
la postulacion.

Quienes sean admitidos en virtud del cumplimiento de los requisitos formales, participaran en una
etapa de preseleccion, que contara con el apoyo de una asesoria externa registrada en la Direccion
Nacional del Servicio Civil, elegida por quien represente al Consejo de Alta Direccién Publica en la
Comisién Calificadora del concurso. Dicha asesoria llevara a cabo una evaluacién curricular y una
evaluacion psicolaboral de las personas que postularon.

2) Evaluacién Curricular.

La asesoria externa efectuara el analisis curricular de aquellas personas que den cumplimiento a los
requisitos formales establecidos en las presentes bases con el objeto de identificar a quienes se
acerquen en mayor medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Ill de las
presentes bases), principalmente en términos de su formacién, conocimientos técnicos, trayectoria
laboral y experiencia profesional y directiva, debiendo dar estricto cumplimiento a lo establecido en los \
articulos 89 y 89 bis del Reglamento.
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La evaluacion curricular que la asesoria externa realice sera exclusivamente sobre la base de los
antecedentes escritos presentados por las personas que postularon.

La asesoria externa asignara una calificacion a cada postulacién, de conformidad a los criterios que se
sefialan a continuacion:

NOTA CRITERIO OPERACIONALIZACION

lAntecedentes curriculares se ajustan cabalmente al perfil de seleccion en cuanto a
lconocimientos técnicos, experiencia laboral relacionada y experiencia en cargos
7 a 6.5/ SOBRESALIENTE |(directivos o de jefatura requeridos para el cargo.

Destacan tales antecedentes por exceder con creces a lo requerido en el perfil.
Antecedentes curriculares se ajustan mayoritariamente al perfil de seleccion en
cuanto a conocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

6.4 a

6.0 S SLEND Sus antecedentes permiten estimar que posee caracteristicas en términos de
conocimientos o experiencia que permitirian satisfacer con holgura lo requerido para
el cargo.

59a lAntecedentes curriculares se ajustan al perfil de seleccion en cuanto a conocimientos
BUENO v Lo . ;
5.5 tecnicos y experiencia laboral relacionada, destacandose algunos aspectos.
54a ACEPTABLE lAntecedentes curriculares se ajustan estrictamente al perfil de seleccion en cuanto a
5.0 lconocimientos técnicos y experiencia laboral relacionada.

lAntecedentes curriculares se ajustan solo parcialmente al perfil del cargo. Se estima
4.9 a que se requiere mayor experiencia laboral relacionada, y/o mayor experiencia en
INSATISFACTORIO|; ey S i
4.0 jefatura y/o los conocimientos técnicos no poseen el grado de especializacion
suficiente en relacion a lo requerido para el cargo.

3.0 |NO RELACIONADOANntecedentes curriculares no estan relacionados con el perfil de seleccion.

Se considerara que cumplen los requisitos exigidos en el perfil profesional aquellos candidato/as cuya
calificacion es igual o superior a 5.0.

Si el numero de personas que cumple con los requisitos exigidos en el perfil es inferior a tres, la asesoria
externa debera informar fundadamente a la Comision Calificadora, para efectos de que ésta evacue el
informe pertinente sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el sostenedor debera
declarar desierto el proceso de seleccion, por no existir el nimero minimo de personas
preseleccionadas para conformar némina de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1,
de 1996, del Ministerio de Educacion. (En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes,
el concurso también debe ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de personas a
incluirse en el listado de personas preseleccionadas es inferior a dos)

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera en el caso de que no existan
personas que cumplan con los requisitos exigidos en el perfil de seleccion.

3) Evaluacion Psicolaboral.

La asesoria externa practicara una evaluacion psicolaboral a las personas que aprueben la fase de
analisis curricular, a objeto de identificar a quienes se acercan en mayor medida al perfil profesional del
cargo (incorporado en el numeral Ill de las presentes bases), principalmente, en términos de sus
competencias y atributos para desempefarlo, exigidos en el sefialado perfil, debiendo dar estricto
cumplimiento a lo establecido en los articulos 89 y 89 bis del Reglamento.

El resultado de la evaluacion psicolaboral practicada por la asesoria externa respecto de quienes
postularon debera expresarse en una calificacion de 1 a 7 de conformidad al grado de idoneidad de las
personas evaluadas en relacién al perfil profesional del cargo.

La asesoria externa elaborara un listado de personas preseleccionadas que seran entrevistadas por la
Comision Calificadora de Concursos, de conformidad con lo establecido en el articulo 89 del
Reglamento. Todas las personas incluidas en dicho listado deberan haber obtenido una calificacion
igual o superior a 5.0.

Si el numero de personas que obtiene calificacion igual o superior a 5 es inferior a tres, la asesoria
externa debera informar fundadamente a la Comisién Calificadora, para efectos de que ésta evacue el
informe pertinente sin personas preseleccionadas. En base a dicho informe, el Sostenedor declarara
desierto el proceso de seleccion, por no existir el numero minimo de personas preseleccionadas para
conformar némina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del
Ministerio de Educaciéon. En aquellas comunas que tengan menos de diez mil habitantes, el concurso
también debera ser declarado desierto por el sostenedor si el nimero minimo de personas a incluirse
en el listado de personas preseleccionadas es inferior a dos.

De la misma forma sefialada en el parrafo precedente se procedera si no existen personas postulantes
que obtengan una calificacion igual o superior a 5.0.

La asesoria externa debera elaborar un informe que incluira, al menos, el listado de personas
preseleccionadas, la descripcion del analisis curricular efectuado, los resultados de las evaluaciones
psicolaborales y la evaluacién de los factores de mérito, liderazgo y de las competencias especificas
sefialadas en el perfil profesional, el que entregara a la Comisién Calificadora de Concursos en un plazo
maximo de 40 dias a contar de la fecha en que los antecedentes sean puestos a su disposicién.
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4) Entrevistas por la Comision Calificadora

La Comisién Calificadora debera constituirse dentro de 5 dias después de terminado el proceso de
preseleccion y confeccionar, en un plazo maximo de 15 dias contado desde la fecha en que los
antecedentes son puestos a su disposicion, la némina de personas elegibles que sera presentada al
sostenedor. La Comision Calificadora debera entrevistar individualmente a cada uno de las personas
preseleccionadas por la asesoria externa, a efecto de identificar a quienes que se acercan en mayor
medida al perfil profesional del cargo (incorporado en el numeral Ill de las presentes bases),
principalmente en términos de sus competencias y atributos para desempenarlo, exigidos en dicho perfil.
La evaluacién de la Comisién Calificadora a cada una de las personas preselecciondas debera
expresarse en una calificacion de 1 a 7 conformidad a la ponderacion asignada a cada uno de los
atributos en el perfil de seleccion. La Comision Calificadora, desde su constitucion hasta el cierre del
concurso debera levantar acta de cada una de sus sesiones, en las que se dejara constancia de sus
acuerdos.

5) Definicion de la Nomina

La némina de elegibles contara con un minimo de tres y un maximo de cinco postulantes elegibles, los
que seran presentados al Sostenedor. La némina debera incluir a los candidatos mejor evaluados en
las entrevistas con la Comision Calificadora. Si el resultado de las entrevistas determina que el nimero
de postulantes elegibles que cumple con los requisitos exigidos en el perfil de seleccién, esto es, que
obtiene una calificacion en esta etapa igual o superior a 5.0, es inferior a tres , la Comisién Calificadora
informara fundadamente al Sostenedor a objeto de que declare desierto el proceso de seleccion por no
existir el numero minimo de postulantes elegibles para conformar némina, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 bis del DFL N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

La Comision Calificadora debera emitir un informe que incluya la némina, los curriculos y los informes
elaborados por la asesoria externa.

6) Eleccion por el Sostenedor

El Sostenedor, en un plazo maximo de cinco dias contados desde la fecha de recepcién del informe de
la Comision Calificadora de Concursos, debera nombrar a cualquiera de las personas integrantes de la
némina o declarar, previa resolucion fundada, desierto el proceso de seleccién, caso en el cual se
realizara un nuevo concurso.

El resultado del proceso sera notificado a la persona elegida y a las demas personas que integraron la
némina por carta certificada a la direccién sefialada en el curriculum.

Asimismo, el resultado final del proceso de selecciéon serd comunicado a todas las personas que
postularon, por el Director de Direccién de Administracién de Educacién Municipal o del Director de la
Corporacion, a través del Departamento de Recursos Humanos o quien cumpla sus funciones, correo
electronico, a mas tardar dentro de los 30 dias habiles siguientes a su conclusion.

Una vez realizada la notificacion, la persona seleccionada debera manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de 5 dias habiles.

Las personas que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante la
Contraloria General de la Republica.

Vill. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

1) Antecedentes de Postulacion.
Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario en linea de Ficha de Postulacion (en caso de postular por papel debe utilizar formato
en Anexo 1)

2. Formulario en linea de Curriculum Vitae actualizado a la fecha de la postulacion (en caso de postular
por papel debe utilizar formato en Anexo 2)

3. Declaraciéon Jurada simple en linea*** actualizada a la fecha de postulacién, que acredite que quien
postula no se encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en el articulos 24
del DFL 1, de 1996, del Ministerio de Educacion; en el articulo 10 del DS N° 453 Reglamento de la Ley
N° 19.070 y; articulos 54, 55 y 56 de la Ley N° 18.575 (en caso de postular por papel debe utilizar el
Anexo 3)

4. Copia del Certificado de Titulo Profesional legalizada ante notario o Certificado de Profesionales emitido
por el Servicio de Registro Civil e Identificacion.

5. Certificados que acrediten capacitacion y pos-titulos o post-grados.

6. Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de al menos 4 afios de funciones docentes
en un establecimiento educacional, exigible para quienes no sean profesionales de la educacion y que
estén en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos 8 semestres.

7. Certificado o documento escaneado que acredite el tramo de desarrollo profesional en el que se
encuentra la persona en virtud de lo establecido en la Ley N°20.903, exigible solo para las y los
profesionales de la educacion que ejerzan labores docentes.

8. Certificados o documentos que acrediten experiencia de al menos 4 afios como Jefatura DAEM,
Director/a de Establecimiento, Directivo/a de exclusiva confianza, incluyendo los cargos técnico-
pedagégicos o Director/a de Educacién de Corporacion Municipal, exigible para las y los profesionales

TR de la educacién que ejerzan las labores directivas que se mencionan y que no se encuentren

encasillados o se hallen en el tramo de acceso o tramo temprano.

\
o)
g o
\ & 7 *** Al momento de postular, debera suscribir en linea la declaracién jurada.
A\ RR“/
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2) Fecha y lugar de Recepcién de Postulaciones.

Las postulaciones y sus antecedentes se recepcionaran durante el plazo establecido en el numeral IX
y hasta las 14:00 horas. No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera del plazo indicado en
numeral IX.

La falta o presentacién inoportuna de cualquiera de los antecedentes de postulacién eliminara
inmediatamente al postulante del proceso de seleccién.

Las postulaciones deberan efectuarse por la pagina web www.directoresparachile.cl, aceptandose
también las postulaciones por correo certificado o directamente en la oficina de partes de la
Municipalidad, ubicada en Avenida Saavedra Sur N° 1355, Collipulli comuna de Collipulli, en sobre
dirigido a Mario Efrain Tapia Pezo, con la referencia "Postula a cargo de Director/a del Establecimiento
BENJAMIN FRANKLIN, de la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI", indicando claramente la
direccion del remitente. Si la postulacién se efectta por medio de la pagina web, las personas
interesadas deberan subir al portal los antecedentes de postulacion escaneados (el titulo profesional
debe estar legalizado ante notario). Los originales seran exigidos posteriormente en caso de que el
postulante sea preseleccionado.
Al momento de presentar los antecedentes, la persona recibira un comprobante a su correo electrénico,
con el numero de registro y fecha de ingreso. En el caso de postulaciones por correo certificado, el
comprobante sera enviado por correo certificado a la direccién del remitente y en el caso de las
postulaciones en linea al correo electronico remitente.

Los antecedentes presentados no seran devueltos.

Se entendera que la persona que postula acepta las presentes bases por el s6lo hecho de presentar su
postulacion al cargo concursado.

Las personas que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo en su postulacion,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todas las
personas que postulan.

Las aclaraciones y consultas durante el proceso de postulacién deberan ser dirigidas al correo
electronico rrhh@educollipulli.cl o al teléfono 987491606.

IX. CALENDARIZACION DEL PROCESO*.

Etapas l Plazos | Responsable ’
Publicacion de Convocatoria 10/01/2023-10/01/2023 Corggf;é%nohﬁ‘fxc}pal
Recepcion de Antecedentes 11/01/2023-22/02/2023 Cmggf:;‘gﬂ%&?i"c}pal
Director DAEM-

Analisis de Admisibilidad

23/02/2023-24/02/2023

Corporacién Municipal

Proceso de Preseleccion

27/02/2023-10/03/2023

Asesoria Externa

Constitucion Comision Calificadora

13/03/2023-15/03/2023

Comisioén Calificadora

Entrevistas Comision Calificadora y 16/03/2023-28/03/2023

Confeccién de ndmina de candidatos
Resolucién del Sostenedor

Comisién Calificadora
29/03/2023-30/03/2023 Sostenedor

I 31/03/2023-06/04/2023 Director DAEM-
Notificacion Corporaciéon Municipal
10/04/2023 Director DAEM-

Inicio de funciones en el establecimiento

Corporaciéon Municipal
* La Municipalidad o Corporacién Municipal informara el avance de estas etapas a través de su pagina web y de este portal.
Consulte periédicamente ambos sitios.

La evaluacion del Convenio de Desempefio tendra periodicidad anual, el primer afio se revisara y

retroalimentara para hacer ajustes en la programacion del Establecimiento, desde el segundo afio se

exigira aumentar el porcentaje logrado por el Establecimiento.

Se considerara entre el 100% y el 90% de logro de las metas como logrado y el director (a) contintia en

el cargo sin observaciones.

Para las metas con un porcentaje menor de logro el director (a) debera presentar un plan remedial para

superar dicho porcentaje de cumplimiento.

Entre un 89% y un 70% de logro de las metas, el director (a) continta en el cargo con observaciones,

el director (a) debe proponer un plan remedial para las acciones incumplidas, este plan remedial sera

revisado al finalizar el primer semestre del afio siguiente. Serd monitoreado por la Direccién de

Administracion de Educacion Municipal (DAEM). Si al finalizar el primer semestre no se avanza en el

cumplimiento de metas, el DAEM lo podra intervenir.

Si el cumplimiento de metas es menor a 69% el sostenedor tiene la facultad de establecer

condicionalidad en el cargo o solicitar la renuncia anticipada por incumplimiento de metas, segun las
OONED, facultades otorgadas por la Ley 19.070, Estatuto Docente, Articulos 33 y 34.

/& < En caso de cumplimiento de los objetivos el Director (a) obtendra una nota de mérito.
£ o 2
2
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X. PROPUESTA DE CONVENIO DE DESEMPENO

AREA DE PROCESO: Gestion pedagégica | ,
OBJETIVO: Priorizar en los estudiantes el logro de los objetivos fundamentales y contenidos minimos obligatorios del
curriculum nacional vigente.
Ponderacion: 16%

Indicadores ' Férmula de calculo

INDICADOR
1: Porcentaje
de
movilizaciéon
de los
estudiantes
categorizados
en nivel
Insatisfactorio
en prueba
DIA
(Diagnéstico,
Monitoreo y
Cierre)
Lecturay
Matematica
3°,5°y7°
afio Basico.

Porcentaje de
estudiantes

categorizados en
nivel insatisfactorio |
en prueba DIA

(diagnéstico,

monitoreo y cierre)

Medios de
verificacion

1.Reporte
Agencia de
Calidad de
Educacion,
aplicacion
Prueba DIA
(diagnéstico,
monitoreo y
cierre)

2. Planificacion
del
establecimiento
para la
movilizaciéon de
estudiantes
categorizados
en prueba DIA
(diagnostico,
monitoreo y
cierre)

3. Informe con
evidencias de la
implementacion

y ejecucion de
la planificacion

del
establecimiento
para la
movilizacién de
estudiantes
categorizados
en prueba DIA
(diagnéstico,
monitoreo y
cierre)

| Situacion actual Metas estratégicas

DIA Diagndstico:

3° Lect. 93.33%
5° Lect. 100%
7° Lect. 90.45%
3° Mat. 100%
5° Mat. 94.74%
7° Mat. 64.29%

DIA Monitoreo:

3° Lect. 0%

5° Lect. 0%

7° Lect. 8.34%
3° Mat. 6.67%
5° Mat. 21.74%
7° Mat. 2.38%
DIA Cierre:

3° Lect. 73.33%
5° Lect. 82.61%
7° Lect. 24.37%
3° Mat. 22.22%
5° Mat. 45.83%
7° Mat. 15.43%

Afo 1:

DIA Diagnéstico:
3° Lect. 83.33%
5° Lect. 90%

7° Lect. 80.45%
3° Mat. 90%

5° Mat. 84.74%
7° Mat. 54.29%
DIA Monitoreo:
3° Lect. 0%

5° Lect. 0%

7° Lect. 0%

3° Mat. 0%

5° Mat. 11.74%
7° Mat. 0%

DIA Cierre:

3° Lect. 63.33%
5° Lect. 72.61%
7° Lect. 14.37%
3° Mat. 12.22%
5° Mat. 35.83%
7° Mat. 5.43%
Afio 2:

DIA Diagnéstico:
3° Lect. 73.33%
5° Lect. 80%

7° Lect. 70.45%
3° Mat. 80%

5° Mat. 74.74%
7° Mat. 44.29%
DIA Monitoreo:
3° Lect. 0%

5° Lect. 0%

7° Lect. 0%

3° Mat. 0%

5° Mat. 1.74%
7° Mat. 0%

DIA Cierre:

3° Lect. 53.33%
5° Lect. 62.61%
7° Lect. 4.37%
3° Mat. 2.22%
5° Mat. 25.83%
7° Mat. 0%
Afio 3:

DIA Diagnéstico:
3° Lect. 63.33%
5° Lect. 70%

7° Lect. 60.45%
3° Mat. 70%

5° Mat. 64.74%
7° Mat. 34.29%
DIA Monitoreo:
3° Lect. 0%

5° Lect. 0%

7° Lect. 0%

3° Mat. 0%

5° Mat. 0%

7° Mat. 0%

DIA Cierre:

3° Lect. 43.33%
5° Lect. 52.61%
7° Lect. 0%

3° Mat. 0%

5° Mat. 15.83%
7° Mat. 0%
‘Afio 4:

IDIA Diagnéstico:
3° Lect. 53.33%
5° Lect. 60%

7° Lect. 50.45%
3° Mat. 60%

5° Mat. 54.74%
7° Mat. 24.29%
DIA Monitoreo:
3° Lect. 0%

5° Lect. 0%

7° Lect. 0%

3° Mat. 0%

Supuestos
basicos

Paro
docente,
toma de

Establecimie
nto o
utilizacién en
caso de
catastrofe.
Suspension,
adecuacion o
restriccion
temporal de
clases, y
flexibilidad
plan de
estudio y
evaluaciéon
por
contingencia,
conflicto
social o
emergencia
sanitaria por
mas de 30
dias.
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Consecuencia

incumplimiento|
/ cumplimiento

De
conformidad a

los articulos 33

y 34 de la Ley
N°20.501, y al
articulo 91 del
D.S. 453,
correspondera
al Director
DAEM
determinar el
grado de
cumplimiento

de los objetivos
acordados con

el Director del
Establecimient
o Educacional
en el convenio

de desempefio
suscrito por las

partes. Por
ello, y frente al

'incumplimiento
de los mismos,

el Director
DAEM con

aprobacion del

sostenedor
podra pedir la
renuncia
anticipada del
Director
cuando el
grado de

incumplimiento
de los objetivos

acordados en

el convenio de

desempefio
sean

insuficientes de

acuerdo a los
minimos que

establezcan. E

n caso de
cumplimiento

de los objetivos

el Director (a)

| obtendra una |
nota de mérito.




NT1

Ambito Formacién
Personal y
Social:100%(30)
Ambito Comunicacién
IIntegral:100%(21)
Ambito Interaccién y
Comprension del
[Entorno:100% (29)
NT2

Ambito Formacién
Personal y
'Social:100%(30)
Ambito Comunicacién
Integral:100%(21)

5° Mat. 0%
7° Mat. 0%

IDIA Cierre:

3° Lect. 33.33%

5° Lect. 42.61%

7° Lect. 0%
3° Mat. 0%

5° Mat. 5.83%

7° Mat. 0%

Afio 5:

DIA Diagnéstico:
3° Lect. 43.33%
5° Lect. 50%

7° Lect. 40.45%

3° Mat. 50%

5° Mat. 44.74%
7° Mat. 14.29%
DIA Monitoreo:
3° Lect. 0%

5° Lect. 0%

7° Lect. 0%

3° Mat. 0%

5° Mat. 0%

7° Mat. 0%
DIA Cierre:
3° Lect. 23.33%
5° Lect. 32.61%

7° Lect. 0%
3° Mat. 0%

5° Mat. 0%
7° Mat. 0%

|Afio 1: Mantener

Ao 2: Todos 100%

Afio 3: Todos 100%

Afio 4: Todos 100%
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Ambito Interaccién y Paro
Comprensién del docente,
Entoérno:lOO% (29) toma de
1° Basico i i
Leng:100% (7) Establecimie
Leng.y Cult.: 100%(4) _Ntoo
CADOR Mat:100% (10) utilizaciéon en
i Hist:100% (6) - ,,  casode
2: CoNati0o (6) [0 5:Todos 100%  catastrofe.
 Art.Visuales:66,6% (2) Suspension,
Porcentaje de Informe emitido musica:66,6% (2) adecuacion o
cobertura | (N° de OA por nivel por jefe (a) de laEd.Fis.:100% (4) restriccion
curricular por y asignatura UTP, el cual Orientacién:100%(8) temporal de
nivel y logrado/N° total de = debe contener Tecnol:100% (6) clases, y
asignatura OA por nivel y datos, Religin: 100%(6) flexibilidad
(OA) de asignatura)*100 | verificaciony 2°Basico plan de
acuerdo a los conocimiento. [Leng:100% (10) estudio y
Planes de Leng.y Cult.: 100% (4) evaluacion
Estudios [Mat:100% (10) por
vigentes. E'St:l(p% (6) contingencia,
s.Nat:100% (6) corficio
Art.Visuales:66,6%(2) satial 0
Musica:66,6% (2) .
Ed.Fis:100% (4) emergencia
Orientacion: 100% (5) sanitaria por
Tecnol:100% (7) mas de 30
Religion: 100%(5) dias.
13° Basico
ILeng:100% (9)
Leng.y

‘Cultura:100%(4)
Mat:100% (14)
[Hist:100% (6)
(Cs.Nat:100% (7)
/Art.Visuales:66,6% (2)
Musica:66,6% (2)

OQ\ON Eoz,;\\ Ed.Fis:100% (4)
o 7\ Orientacién:100(8)

Tecnol:100% (7)
Religién:100% (5)
4° Basico
Leng:100% (9)

@
aé@
e

N




(N° de docentes
INDICADOR categorizados como

: Destacados
3: Porcentaje ’

evaluacion de  CpEECET S
desemperio Evaluacion
docente o

Docente/N° de

Destacado/C docentes que
ompetente/Ba .

finalizan Evaluacion
Docente cada
afo)*100

sico.

Leng.y Cult: 100% (4)
Mat: 85% (12)
Hist:100% (6)
Cs.Nat:100% (8)
/Art.Visuales:66,6%(2)
Mdsica: 66,6% (2)
Ed.Fis:100% (4)
Orientacion: 100%(9)
Tecnol:100% (7)
Religién: 100%(5)

5° Basico

Leng:100% (10)
Leng.Indig.:100%(4)
Inglés: 80% (4)
Mat:86% (13)
Hist:100% (6)
Cs.Nat:100% (6)
Tecnologia:100%(7)
Musica:66,6% (2)
AArt.Visuales:66,6%(2)
Ed.Fis:100% (4)
Orientacién:100%(9)
Religién:100%(6)

6° Basico

Leng:100% (6)
Leng.Indig:100%(4)
Inglés:80%(4)
Mat:71% (10)
Hist:100% (8)
Cs.Nat:100% (10)
Tecnologia:100%(7)
Mdsica:66,6%(2)
Art.Visuales:66,6%(2)
Ed.Fis:100% (4)
Orientacion:100%(9)
Religion:100%(5)

7° Basico

Lengua y Lit.:87% (7)
Leng.Indig:100%(4)
Inglés:80%(4)
Mat:91% (10)
Hist:100% (7)
|Cs.Nat:100% (9)
Tecnologia:100%(6)
Art.Visuales:66,6%(2)
Musica: 66,6% (2)
Ed.Fis:100% (4)
Orientacién:100%(8)
Religién:100% (5)

8° Basico

Lengua y Lit.:87% (7)
Leng.Indig.:100%(4)
Inglés:80%(4)
Mat:83% (10)
Hist:100% (7)
Cs.Nat:100% (8)
Tecnologia:100%(6)
Art.Visuales:66,6%(2)
Musica:66,6%(2)
Ed.Fis:100% (4)
Orientacion:100%(8)
Religion:100% (6)

Informe:emitio,| oo do:8% (2)

ROy Competente:68%(1
DOCENTEMAS | 7y Basico: 4% (1)
y CPEIP No evaluados: 5

(20%)

Afio 1: Mantener

Afio 2:
Destacado:12%
Competente:72%
Basico: 4%

No Evaluados:12%

Afio 3:
Destacado:12%
Competente:76%
Basico:4%

No Evaluados:8%

Ao 4:
Destacado:16%
Competente:80%
Basico:0%

No Evaluados:4%

Afio 5:
Destacado: 16%
Competente:84%
Basico: 0%
No Evaluados:0%
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Paro docente,
toma de
Establecimient
0 o utilizacion
en caso de
catéastrofe.
Suspension,
adecuacién o
restriccion
temporal de
clases por
contingencia,
conflicto social
0 emergencia
sanitaria por
mas de 30
dias. Licencias
de Docentes
por mas de 3
meses.
Suspensién
legal del
proceso de
Evaluacion
Docente.




(N° de innovaciones

dagogicas
INDICADOR =~ P®
4: Innovacion | Iogr? d/a:\ls; & el
enlas | afo/N"de
practicas innovaciones en las
h ‘ practicas
pedagogicas. pedagégicas
contempladas en el
afio)*100
“NOTAS METODOLOGICAS:

en las practicas

Proyectos de
innovacion en

Interculturalidad

vida sana,
otros.*

Afo 1:1

Paro

Afo 2: 2

docente,

Afo 3: 3

toma de

Afo 4: 4

Establecimie

Afno 5:5

INDICADOR 4: Otros proyectos que el Director (a) incorpore mediante convenios de participacion.

AREA DE PROCESO: Gestion Pedagogica B ,
OBJETIVO: Asegurar la efectividad de la labor educativa que permitan que los estudiantes logren los objetivos de
aprendizaje declarados en las Bases Curriculares y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades, mediante
comunidades de aprendizaje profesional centradas en la reflexion y mejora de los procesos pedagoégicos que atiendan la

diversidad.

Ponderacion: 12%

Indicadores

INDICADOR

1: Porcentaje de que planifican en
docentes que base al propédsito

planifican sus
clases en base al
proposito de
cada unidad
didactica y
consideran
adecuaciones
curriculares
significativas y/o
orientaciones
metodoldgicas
para estudiantes
con NEE.

INDICADOR 2:

Porcentaje de
docentes que
implementan
diversidad de
evaluaciones,

Férmula de
calculo

(N° de docentes

de cada unidad
didactica y
consideran
adecuaciones
curriculares
significativas y/o
orientaciones
metodolégicas
para estudiantes
con NEE /
N° total de
docentes del
EE)*100

(N° de
docentes que
implementan
diversidad de
evaluaciones,

coherentes con
la planificacién y

coherentes con la los indicadores

indicadores de

evaluacion de total de docentes

cada unidad.

cada unidad/ N°

del EE)*100

Medios de verificacion

1.Planificaciones por
unidad en las diversas

asignaturas del

curriculum nacional

vigente.

1.Instrumentos de
evaluacion en las

distintas asignaturas

coherentes con la
planificacién y los
indicadores de
evaluacion de cada
unidad.

2.Informe emitido por

UTP que indique la

; o d luacitn d existencia de coherencia
planificacion y los @€ evaluacion de o0 |5 planificacion,

diversidad de
evaluaciones e
indicadores de

evaluacién y del analisis
del logro de objetivos por
parte de los estudiantes.

Situaciéon
actual

100% (25)

100% (25)

Metas
estratégicas
Ano 1: 100%
Afio 2: 100%
Afio 3: 100%
Afio 4: 100%

Afo 5: 100%

Afio 1: 100%
Ao 2: 100%
Afo 3: 100%
Ao 4: 100%
Ao 5: 100%

nto o
utilizacién en
caso de
catastrofe.
Suspension,
adecuacion o
restriccion
temporal de
clases por
contingencia,
conflicto
social o
emergencia
sanitaria por
mas de 30
dias.
Licencias de
Docentes por
mas de 3
meses.
Suspension
legal del
proceso de
Evaluacion
Docente.

Supuestos
basicos

Paro docente,
toma de
Establecimiento o
utilizacion en
caso de
catastrofe.
Suspension,
adecuacion o
restriccion
temporal de
clases, y
flexibilidad plan
de estudio y
evaluacion, por
contingencia,
conflicto social o
emergencia
sanitaria por mas
de 30 dias.
Licencias de
Docentes por
mas de 3 meses.

Paro docente,
toma de
Establecimiento o
utilizacién en
caso de
catastrofe.
Suspension,
adecuacioén o
restriccion
temporal de
clases, y
flexibilidad plan
de estudio y
evaluacion, por
contingencia,
conflicto social o
emergencia
sanitaria por mas
de 30 dias.
Licencias de
Docentes por
mas de 3 meses.
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Consecuencia
incumplimiento/
cumplimiento




(N° de
INDICADOR 3: | estudiantes con
Porcentaje de  NEET 2° afio de
egreso de diagnostico 1.Informe Técnico
estudiantes con egresados-N°de  Anual Programa
Necesidades estudiantes Integracion Escolar
Educativas NEET con (ITEA)
Transitorias cambio en
(NEET) del  |NEE)/N° total de
Programa estudiantes
Integracion NEET 2° afio de
Escolar (PIE) diagnéstico
x100.
INDICADOR 4:
Implementacion 1. Sistema de
de un sistema de acompafiamiento
acompanamiento planificado para los 5
a docentes para (N° de afos de gestion.
desarrollar  acompafiamiento 2 Diagnostico de
practicas por cada practicas pedagdgicas.
pedagégicas que docente al 3. Instrumento de

acompafiamiento a

favorezcan el | af0/N° Total de

ety docentes.
aprendizaje docentes del 4.Acta Consejo
profundo y el |Establecimiento) Profesores.

desarrollo
integral de todos
los estudiantes

x100. 4.Informe anual de
acompafiamiento a

docentes*

*NOTAS METODOLOGICAS:
INDICADOR 4: Disefar y planificar un Sistema de Acompariamiento para los 5 afios de gestion.
El Acta de Consejo de Profesores debe indicar especificamente que se informé del Sistema de Acompaiamiento e Instrumento a los Docentes.

Afo 1: 48%
Ao 2: 49%
Afio 3: 50%
Afo 4: 51%

47% (16)

Afio 5: 52%

Ao 1:
Implementar
~ 100% (8)
Ao 2: 100% (17)
Afio 3: 100% (26)
Ao 4: 100% (36)

0% (0)

Afio 5: 100% (36)
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Paro docente,
toma de
Establecimiento
o utilizacién en
caso de
catéastrofe.
Suspension,
adecuacion o
restriccion
temporal de
clases, y
flexibilidad plan
de estudio y
evaluacion, por
contingencia,
conflicto social
0 emergencia
sanitaria por
mas de 30
dias. Licencias
de Docentes
por mas de 3
meses.
Paro docente,
toma de
Establecimiento
o utilizacién en

caso de B g
s, cumplimiento
e de dos metas
Suspension, anuales, dara
adecuacion o origen’a -
restriccion iy
o obligacion de
temporal de
clases, y presentar un
ST programa
flexibilidad plan ssnacial BaTE
de estudio y P p

superar dicha

evaluacion, por o
i PO condicion. Una

contingencia,

; - rcer.
conflicto social oport'teur?i d: .
0 emergenci

. o que no se

sanitaria por
mas de 30
dias. Licencias

cumpla la meta
dara origen al

érmino de la
de Docentes termin .
b relacion

por mas de 3 laboral

meses. ‘
Modificaciones
al Calendario

Escolar.

Informe anual de acompaiamiento a los Docentes.

El Sistema de Acompariamiento debera considerar distintos momentos, desde la preparacion, antes, durante y después de una clase. Debera contar con un
instrumento orientador, que puede ser actualizado una vez instaladas las practicas focalizadas y estar en sintonia con los nuevos estandares de la profesion docente.
El diagnéstico debe contener datos, evaluacion docente identificacion de practicas mas frecuentes que se visualizan en las clases, necesidades formativas de los
docentes y establecer las practicas docentes que se consideran para el seguimiento.

El instrumento de acompariamiento, (por ejemplo rubrica), debera contener al menos 5 orientadores de la préctica docente que desarrollen aprendizaje profundo en
los estudiantes. Por ejemplo, trabajo colaborativo entre estudiantes, calidad de las experiencias de aprendizaje, trabajo interdisciplinario, otro que se estime
necesario.

El informe anual debera contener la descripcion detallada de las acciones implementadas para el acompafnamiento docente, instrumento utilizado para el
acompafiamiento, identificacién de las practicas docentes en seguimiento con evidencias de progreso o mantencion del estado inicial, evidencia pedagégica
(reflexiones, acciones implementadas, disefio de experiencias de aprendizaje) del proceso de retroalimentacién con los docentes como comunidad que aprende, que
incorpore evidencias del trabajo de los estudiantes, avances del sistema de acompafnamiento y propuestas de mejora.

AREA DE PROCESO: Gestién de recursos )
OBJETIVO: Gestionar eficientemente los recursos en los ambitos administrativos y técnicos pedagdgicos, a través de la
planificacion, control y rendicion de cuentas de la gestion financiera, asi como generar alianzas publico - privadas que
permitan asegurar la sostenibilidad del servicio educativo.

Ponderacion: 18%

3 Medios de 2 : . Supuestos | 'Consequgnma
Indicadores Férmula de calculo | | e o ion | Situacion actual Metas estratégicas hésloos incumplimiento/
cumplimiento
INDICADOR 1: 1.Definicién del Afio 1: Mantener = Paro docente, El no
Porcentaje de . Plan Local de = toma de cumplimiento de
implementacion y _ (N° de acciones Desarrollo Ao 2:100% (2)  Egtaplecimiento dos
ejecucion del Plan e’efj”t%das del”PIan Profesional Afio 3:100% (3) o utilizacién en  metas anuales
Local de Pro?esiz?gl;:lf o Docentes y Afio 4: 100% (4) caso de del indicador,
ST Des_arrollo resyiant Asistentes para,  100% (1) - catastrofe. | dara origen a la
A9 "0, Profesional del contempladas en el el afio. Suspension, = obligacion de
»Establecimiento. Plan de“)Desarrollo 2.Informe anual adecuacién o | presentar un
(Docentes y Profesional*100 de Afio 5: 100% (5) restricciéon programa
2 / Asistentes), que rofesional) . cumplimiento temporal de = especial para
incluya de las clases por superar dicha




capacitacion y actividades
perfeccionamiento implementadas
de acuerdo a los 3.Encuestas de
EID. satisfaccion.
Ao 1: 100%
Afo 2: 100%
Ao 3: 100%
Afio 4: 100%
1.Disefar y
. planificar un
Plan de
Capacitacion a
4 afios.
(N° de funcionarios Z.Nomm'a ge
INDICADOR 2- capacitados del afio asnsttlenma .
: o 0s
Porcentaje de | cOn fondos SEP/N | | participantes.
funcionarios de funcnopgnos de 3.Acta de 76.9% (40)
. EE permitidos por o a
capacitados con Ley SEP para capacitacion.
fondos SEP. recibir 4.Enfcue§§a ze Afo 5: 100%
capacitacién)*100  S@1S ﬁg§'°" €
participantes.
5.Informe de
implementacion
y articulacion.
Ano 1: Mantener
Afo 2: 10%
1.Informe de Afio 3: 10:/"
Finanzas de Aflo 4:10%
INDICADOR 3: distribucion de
Porcentaje de  (Cantidad de gastos 92stos SEP al
gastos en en recursos 30 de junio.
recursos educativos de
educativos de innovacion 2.Informe de 10%
innovacion  tecnologica/cantidad Finanzas de ’
tecnolédgica para | total de ingresos  total ingresos Afio 5: 10%
la mejora de  percibidos en el afio. SEP del EE.
aprendizaje con )*100
Fondos SEP 3.Plan de
compras SEP a
mayo
Afio 1: 100%
Afio 2: 100%
Afio 3: 100%
Afo 4: 100%
Afo 5: 100%
1.Informe de
(Recursos de Finanzas
INDICADOR 4: | Proretencion DAEM de
Porcentaje de  Siecutados/Cantidad  gjecycion de  proretencion:
ejecucion fondos total d.e Ingresos recursos 80%
de Proretencion, _ Percibidos de Proretencion

Proretencion en el
afio)*100

contingencia,
conflicto social
0 emergencia

sanitaria por

mas de 30 dias.

Falta de
presupuesto
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condicion. Una
tercera
oportunidad en
que no se
cumpla la meta
dara origen al
término de la

contemplado relacién laboral.

para el

En caso de

cumplimiento cumplimiento de

de las
acciones.
Paro docente,
toma de
Establecimiento
o utilizacién en
caso de
catastrofe.
Suspension,
adecuacioéon o
restriccion
temporal de
clases, y
flexibilidad plan
de estudio y
evaluacion por
contingencia,
conflicto social
0 emergencia
sanitaria por
mas de 30 dias.
Falta de
presupuesto
contemplado
para el
cumplimiento
de las
acciones. No
se logra
contratar
oferentes de |
" interés segun
las
necesidades.
Paro docente,
toma de
Establecimiento
o utilizacién en
caso de
catastrofe.
Suspension,
adecuacion o
restriccion
temporal de
clases por
contingencia,
conflicto social
0 emergencia
sanitaria por
mas de 30 dias.
Cambio en el
presupuesto ley
SEP.

Paro docente,
toma de
Establecimiento
o utilizacién en
caso de
catastrofe.
Suspension,
adecuacion o
restriccion
temporal de
clases por
contingencia,
conflicto social
0 emergencia
sanitaria por
mas de 30 dias.
No recepcion
de fondos
Proretencion.

los objetivos el
Director (a)

obtendra una

nota de mérito.




Ao 1: 100%
Afo 2: 100%
Afio 3: 100%
~ Afio 4: 100%

(Recursos de 1.Informe de
Mantenimiento Finanzas
INDICADOR 5: ; .
Porcentaje de ejecutado§/Cantldad .DAE'.V! da Mantenimiento:
ejecucion fondos total dg ingresos | ejecucion de 80%
de Mantenimiento percibidos de recursos
Mantenimiento en el Mantenimiento Afio 5: 100%
afo)*100
Afo 1: 1
convenio o
INDICADOR 6: 1. Convenios acuerdo
Cantidad de y/o acuerdos Afo 2: 2
Convenios y/o de cooperacion convenios o
Acuerdos de firmados. acuerdos
Cooperacion con N° de convenios y/o | 2. Informe de Afio 3: 3
entidades acuerdps de e;ecuculén de 0 convenios 0
externas parala | cooperacion con | convenios y/o acuerdos
obtencion de | entidades externas | acuerdos de
recursos cooperacion.
financieros 3. Informes Afio 4: 4
(fondos publicos o financieros convenios o
privados) DAEM. acuerdos
Ao 5: 5
convenios o
acuerdos
NOTAS METODOLOGICAS
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Paro docente,
. tomade
Establecimiento
o utilizacion en
caso de
catastrofe.
Suspension,
adecuacion o
restriccion
temporal de
clases por
contingencia,
conflicto social
0 emergencia
sanitaria por
mas de 30 dias.
No recepcion
de fondos de
Mantenimiento.
Paro docente,
toma de
Establecimiento
o utilizacién en
caso de
catastrofe.
Suspension,
adecuacion o
restriccion
temporal de
clases por
contingencia,
conflicto social
0 emergencia
sanitaria por
mas de 30 dias.

INDICADOR 1: El informe debe contener el desarrollo de competencias; el cual incluye capacitacion, conformacion, retroalimentacion y trabajo colaborativo y otro
asociado a practicas pedagogicas considerando en la organizacion el uso del tiempo no lectivo y el trabajo colaborativo.

El Plan local debe estar formalizado al 30 de abril de cada afio.
El informe anual debe contener:

1. Practicas movilizadoras y evidencias de su impacto

2. Evaluacién de la satisfaccion /valoracion de las iniciativas.

3. Cumplimiento de las actividades con evidencia de las capacitaciones como fotografias, listado de asistencia de los participantes a las jornadas de capacitacion y

copia del programa de contenidos de la capacitacion.

INDICADOR 3: En la elaboracién del presente Convenio se ha considerado el 10% de los fondos SEP para cada afio desde la entrada en vigencia de dicho
Convenio, restando de los fondos SEP el pago de remuneraciones en el afio ((fondos SEP percibidos en el afio — pago de remuneraciones en el afio) * 0.10)
INDICADOR 4 y 5: En caso de no cumplir el 80% de la meta el/la directora/a justificara la diferencia en un informe, el cual debe incluir:

a) La planificacion de los gastos proyectados para cada afio y las acciones, tipo de gastos, montos asociados y tiempo de compras.

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento de dicha planificacion: SP emitidas y las OC remitidas. Esto permitira fundamentar las discrepancias en el logro de

los indicadores antes sefialados.

INDICADOR 6: El informe de ejecucion de convenios y/o acuerdos de cooperacién debe contener:
1) Relacion entre el curriculum nacional vigente en las diferentes areas de formacion y relacion con los planes asociados (plan anual de convivencia escolar)

2) Un andlisis de la implementacion, ejecucion e impacto en la comunidad educativa
3) Evaluacion de satisfaccion por parte de la comunidad educativa.

AREA DE PROCESO: Liderazgo

OBJETIVO: Mejdrar prbcésos de gestién institucional con el objeto de alinear y articular los distintos estamentos
en funcién de PEI declarado, con el apoyo de redes externas y la adjudicacién del SNED, para entregar un servicio

educativo de calidad.
Ponderacion: 18%

. . . Medios de
Indicadores Férmula de calculo vBIficAcitn
1.Programacion de
) jornadas de trabajo.
INDICADOR 1: 2.Registros de
) asistencia
_Porcentaje de (N° de jornadas 3.Encuesta de
realizacion de jornadas | aalizadas/ N° de satisfaccion

de difusion de metas y

4 Informes que
resultados de PEl y

jornadas

PME con los distintos

| planificadas)*100

consideren datos,

verificacion y
estamentos de la conocimiento para
@\ comunidad educativa. la toma de
decisiones

Situaciéon  Metas

actual estratégicas

Afo 1:
Mantener
Afio 2:
100% (3)
Arfio 3:
100% (5)
Afo 4:
100% (7)
Ao 5:
100%(8)

100% (1)

Consecuencia |
incumplimiento
/ cumplimiento

Supuestos
basicos

Paro docente,
toma de
Establecimiento |
o utilizacién en
caso de
catastrofe.
Suspension,
adecuacion o
restriccion
temporal de
clases por El no
contingencia, | cumplimiento
conflicto social o ' de dos metas

emergencia anuales de /&
sanitaria por mas cada indicad
de 30 dias. dara origen

la obligacién
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Ano Paro docente,
1:Mantener toma de de presentar
Afo2: | Esta.tflecin'\iento un programa
1 Reporte e a0 de | 2SPecil para
Plataforma PME Karitener catastrofe. :oun%‘?é?gn‘lf_,:a
Afo 4: Suspen§i'()n, tercera
INDICADOR 2: 2.Cumplimiento del Mantener ~ 2d€CUACION O o0t inidad en
(N° de Plan de Compras 1600 restnculoc? que no se
Porcentaje de ejecucion acciones implement (20)" teg‘aps%r: - cumpla la meta
y andlisis impacto de las @das/N° de acciones 3 Informe asesor = ppq flexibilidad :l)'an dara origen al
acciones del PME (Plan planificadas PME al  comunal PME- 5000 de estudicry | FTine dg la
jorami afio)*100 SEP. e relacion
de Mejoramiento evaluacion por = |1ahoral. En
Educativo) Afio 5: contingencia, o
4.Informe del Mantener  conflicto social o cumplimiento
Director/a del emergencia e |os objetivos
Establecimiento.* sanitaria por mas el Director (a)
de 30dias. | ,htendra una
Cambio en el 15 de merito.
presupuesto ley
SEP.
P(?sf:SI;; . Paro docente,
2024-2025 __ lomade
AR 2- Estait_tl?lecm'nento
_ Obtener | © utilizacion en
INDICADOR 3: 1. Ficha de 2024-2025 caso de
postulacién Afio 3: catastrofe.
Ingreso del Pertenece al SNED NO Conservar Suspengl'on,
establecimiento al bienal: Si o No 2. Resultados 2024-2025y  adecuacion o
SNED (Sistema publicado por Postular a restriccion
Nacional de Evaluacion MINEDUC 2026-2027 | temporal de
de Desempefio), Afio 4. clases, conflicto
conservar, postular, Qbipner social o
obtener. 2026-2027  emergencia
C:‘nﬁs‘;gar sanitaria por mas
2026-2027 y E“dmei:gc?.'as'
Postular a 6n del
2028-2029 SNED.
Afio 1:55% | Paro docente,
Afo 2: 60% toma de
Afio 3:65% | Establecimiento
INDICADOR 4: Afi0 4:70% | o utilizaci(cj')n en
- caso de
‘ Por_c'entaje de Porcentaje de 1. Modelo catastrofe.
satisfaccion de padres y satisfaccion encues@ Suspension,
a_poderados y obtenido de 2. Tabulacién de No SdemuaElan
estudla_r)tes'respecto a tabulacion de encuestas' N axiste restricaibn
la gestion directiva del encuestas 3. Informe analisis tormbaia) de
Establecimiento, de resultado Afio5:80% | °TPO@ K
mediante la aplicacion encuestas 56s po!
de encuestas CONUAgBnNCEE,
’ conflicto social o
emergencia
sanitaria por mas.
de 30 dias.
Paro docente,
toma de
Establecimiento
Afo 1: 1 o utilizacién en
1.Copia de Cta,S(; d?
INDICADOR 5: N° de convenio convenios firmados S%asgzr:(s)ic'?ﬁ
o Carta ! Cpi
. . formales con redes  ,mnromiso con Afo 2: 2 adecuacpn o
al Establecimiento. 5 |+, de | =— temporal de
externas que [Informe de las Afo 4: 4 clases, y
contribuyan al ACTnnes flexibilidad plan
funcionamiento realizadas. de eehidio
institucional. 3.informe de UTP- e Yy |
DAEM evalqacwn por
Afio 5: 5 ContlngenCIa,
conflicto social o
emergencia
'sanitaria por mas
de 30 dias.
1.Calendario de Afo 1:  Incompatibilidad
R ERA Reuniones ~Mantener de horario
J8 Ty INDICADOR 6:  (N°de apoderados =~ 2.Nominas de Afio 2:65% laboral de los
{5“,’ ToTe %‘; Porcentaje dg asistencia que asiste a asistencias con 60% Afio 3: 70% apoderados.
C 2| a las reuniones de reuniones/N° total | firma apoderados. Afo 4: 75% Falta de
%’l KR@ apoderados de apoderados)*100 3.Actas de o conectividad
S Reuniones Afio 5: 85% para reuniones

virtuales.




4. Informes de
Profesor Jefe con
entrevistas de
apoderados
5. Informes de
Inspector (a)
General sobre el
desarrollo de las
reuniones de
apoderados
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* Nota Metodoldgica Indicador 2: El informe del Director(a) debe contener datos y analisis de los mismos (cuantitativos y
cualitativos) un analisis de las acciones implementadas y ejecutadas durante el afio y finalmente un informe que genere
conocimientos para la toma de decisiones para afio siguiente.

AREA DE PROCESO: Convivencia Escolar
OBJETIVO: Desarrollar una sana Convivencia Escolar y las buenas relaciones personales, considerando el
autocuidado emocional, disminuyendo las conductas de riesgo entre estudiantes y propiciando las condiciones
adecuadas para la inclusién y equidad de género.

Ponderacién: 12%

Indicadores

INDICADOR 1:
Porcentaje de
estudiantes que
participan en
actividades
destinadas a
promover la
importancia de
una sana
convivencia y
prevenir
agresiones entre
estudiantes.

INDICADOR 2:

Porcentaje de
acciones
realizadas en
Horas no lectivas
Docentes

INDICADOR 3:
Situaciones de
conflicto escolar
asociados a
problemas de
adaptacion a las

SONED
,,,25,\0 by normas del

Q.

{2;‘.5’ e 72, Establecimiento.
s €O o)
\ 4 2/
\\" k&_ ) Y‘S(//”

Férmula de célculo

(N° de estudiantes

participantes/N°
total de
estudiantes

' matriculados)*100

(N° de acciones
realizadas en

tiempo no lectivo

docente/N° de
acciones
establecidas en
planificacion

tiempo no lectivo

docente)*100

N° de Situaciones
de conflicto escolar convivencia escolar

asociados a
problemas de
adaptacion a las
normas del
Establecimiento

Medios de
verificacion

1.Némina de
asistencia

2. Encuesta de
satisfaccion de
estudiantes.

100%
3. Informe de

actividades de
promocion y
prevencion, y

analisis de encuesta

(cuantitativo y
cualitativo)

1.Planificacion de las

acciones.

2.Cantidad de
entrevista por
apoderados por
semestre.

3.Nominas de
apoderados.

4. Entrevistas
firmadas por
apoderados.

5.Encuestas de
satisfaccion de los
Apoderados sobre
entrevistas
realizadas.

1. Registro de

2.Informe de Coord.
Comunal de 7
Convivencia Esc.
sobre situaciones de
conflicto

Situacion
actual

Metas
estratégicas

A0 1:Mantener
Afo 2: 100%
Afio 3: 100%
Afo 4: 100%

Ano 5: 100%

Ao 1: 100% (6
entrevistas por
apoderado al
afo)

Ano 2: 100% (6
entrevistas por
apoderado al
ano)

" Afio 3: 100% (6

entrevistas por
apoderado al
afno)

Ao 4: 100% (6
entrevistas por
apoderado al
afo)

Afo 5: 100% (6

entrevistas por
apoderado al

afo)

Afo 1: Mantener
Afi02:6
Afo 3: 4

Afio 4:2

Afo 5: 1

Consecuencia
incumplimiento
/ cumplimiento

Supuestos
basicos

Paro docente,
toma de
Establecimient
o o utilizacion |
en caso de
catastrofe.
Suspensioén,
adecuacion o
restriccion
temporal de
clases por
contingencia,
conflicto social
0 emergencia
sanitaria por

mas de 30 Elno
dias. cumplimiento
Paro docente, de
toma de dos metas anu

t ales de cada

lecimi
EEIRlecimen indicador, dara

o o utilizacién

en caso de origen a la
catastrofe obligacion de
Suspension, presentar un
adecuacion o programa
restriccion  €SPecial para
temporal de superar dicha
clases por condicion. Una
contingencia, :terc%ra d
conflicto social |OPOrunidad en
que no se

0 emergencia
sanitaria por
mas de 30

cumpla la meta
dara origen al

dias. término.de la
Incompatibilida  "élacion
d de horario laboral. En
laboral de los e c_je
apoderados. cumplimiento
Faltade de los objetivos

el Director (a)

conectividad bendrs
para reuniones| 2Pténdra una
virtuales nota de mérito.
Paro docente,
toma de

Establecimiento
o utilizacién en
caso de
catéastrofe.
Suspension,
adecuacioén o
restriccion
temporal de
clases por
contingencia,
conflicto social o
emergencia
sanitaria por mas
de 30 dias.




NOTAS METODOLOGICA:
INDICADOR 2: Hace referencia a todas las horas no lectivas por docente: Planificacion, atencién de apoderados, reuniones por departamento, ciclo, etc.
En este indicador se hace incapié a las horas destinadas a atencion de apoderados; debido a que las otras no lectivas estan respaldadas por las listas de
asistencia y actas en cada una de las reuniones. Se entiende que el profesor debe realizar al menos 3 entrevistas con sus apoderados en el afio. Debe
existir un documento de respaldo con el motivo de la entrevista y los acuerdos y compromisos bajo firma de ambas partes. Este indicador no considera las
reuniones de apoderados como una entrevista. Desde la UTP- Inspectoria general, se debe realizar encuesta de satisfaccion para ser aplicada a los padres
y apoderados, identificando al menos el curso (s) en los cuales es apoderado(a).

AREA DE PROCESO: Resultados 7 - |
OBJETIVO: Mejorar los resultados de Prueba SIMCE, como también los indices de eficiencia interna como lo son:
matricula, asistencia, aprobacién, y reducir los gastos basicos.
Ponderacion: 24%

Indicadores

INDICADOR 1:

Matricula total
del
establecimiento

INDICADOR 2:

Tasa de
variacion en la
asistencia anual
del
Establecimiento

INDICADOR 3:
Porcentaje de
estudiantes de
4° Ao de
Ensefianza
Basica en nivel
de aprendizaje
Adecuado en

Férmula de
calculo

(Ndmero de
estudiantes
matriculados en |
el afno/N° de
estudiantes
matriculados en
el afo base)*100

Porcentaje
promedio de
asistencia de
estudiantes al

afno

Porcentaje
estudiantes de
4° Afio de
Ensefianza
Basica
categorizados
en nivel de
aprendizaje
Adecuado en
prueba de

Lectura, Prueba | Lectura por la

SIMCE.

INDICADOR 4:
Porcentaje de

estudiantes de |

4° Basico en
nivel de
aprendizaje

GOMEDZY - Adecuado en
O Q o
Y ‘79\ Matematica,
3 3 P

, iCo g rueba SIMCE.
%\“\

Agencia de la
Calidad de la
Educacion.

Porcentaje
estudiantes de
4° Afio de
Ensefianza
Basica
categorizados
en nivel de
aprendizaje
Adecuado en
prueba de
Matematica por
la Agencia de la
Calidad de la
Educacion.

Medios de
verificaciéon

Situacion
actual

1.Némina de
matricula en
plataforma
SIGE

306

1.Informe de
asistencia
SIGE.
2.Informes
mensuales de
la ejecucion del
Plan de Gestion
Aseguramiento
de la Asistencia
con acciones
consensuadas
con la
comunidad
educativa,
incluidas en
PME y
ejecutado por
dupla
psicosocial e
inspectoria
general

95,24%

1.Resultado

SIMCE anual

publicado por

Agencia de la

| Calidad de la
Educacion.

12%

1.Resultado
SIMCE anual
publicado por
Agencia de la
Calidad de la

Educacion.

3,6%

Metas estratégicas |

Ao 1. Aumentar 3%

Afio 2: Aumentar 6%

| Ao 3: Aumeﬁtar 9%

Afo 4:Aumentar
12%

Aflo 5: Aumentar
15%

22

Consecuencia
incumplimiento/
cumplimiento

Supuestos
basicos

Variacién en la
cantidad de
alumnos
matriculados

debido a traslado!

de familias u
otras variables
que no
dependen del
Establecimiento.

Afio 1: Generar Plan No disponer de

de Gestion de la
Asistencia para
alcanzar 96%

Transporte
Escolar
(SEREMI, DAEM

Afio 2: Ejecutar Plan Y contratada),

de Gestion de la
Asistencia para
alcanzar el 96%

Afio 3: 96%
Ao 4: 96%

Afio 5: 96%

Afo 1: 15%
Afio 2: 18%
Afo 3: 21%
Ao 4: 24%

Afo 5: 27%

Afno 1: 5%
Ao 2: 10%
Afo 3: 15%
Ao 4: 20%

Ao 5: 25%

situacion
climatica, paro
docente, toma
de
Establecimiento

I, El no
o utilizacién en

‘cumplimiento de

caso de
: dos metas anual
strofe. Sus
cataensic’Jn P es de cada
indicador, dara
adecuacion o -
iCCi6 origen a la
restriccion obligacion de
mporal de
t?;|ages por presentar un
i i programa
contingencia, )
i i especial para
conflicto social o aupserar Ll
emergencia 1l
o ) " Un
sanitaria por mas condicion. Una
i tercera
de 30 dias. :
No disponer de oportunidad en
. que no se

Transporte Escolar

(SEREMI, DAEM y Cumpla la meta

contratada). dara origen al
Situacion término de la
climética. Paro | relacion laboral.
docente, toma de En caso de

Establecimiento o cumplimiento de
utilizacion en caso los objetivos el
de :
catastrofe. Suspen Dlrecto,r @
obtendra una

sion, adecuacion o I
restriccién nota de mérito.

temporal de clases
por contingencia,
conflicto social o
emergencia
sanitaria por mas
de 30 dias y/o en
fecha SIMCE. No
aplicacién Prueba
SIMCE.

No disponer de
Transporte
Escolar
(SEREMI, DAEM
y contratada),
situacion
climatica, paro
docente, toma
de
Establecimiento
o utilizacién en
caso de
catastrofe.
Suspension,




INDICADOR 1.Resultado
5: Puntaje . SIMCE anual
SIMCE, minimo P;gfgle ﬁ'{,’;’;gE publicado por
esperado por Bésico Agencia de la
afo en Calidad de la
4° Basico Educacion.
INDICADOR 1.Resultado
6: Puntaje . SIMCE anual
SIMCE, minimo P:Qfgfa?‘,';’:.? publicado por
esperado por Basico Agencia de la
afio en | Calidad de la
8° Basico Educacion.
1.Resultado
Otros
Indicadores
SIMCE anual
publicado por
Agencia de la
Calidad de la
Educacion.
2.Informe de
INDICADOR Puntaje anual analisis
7: Puntaje Otros Otros comparativo
Indicadores Indicadores | entre situacién
SIMCE por afio. SIMCE actual y

anterior, con

causas que
generan los
resultados
actuales,
formas de
abordarlos y
proyeccion.

LENG: 240

MAT: 223

LENG: 198
MAT: 206

HIST.:204

Clima

Convivencia:

Autoestima y H

Motivaciéon: 75

Afio 1:
LENG.: Mantener

MAT.: »Ma_nggner

Afo 2: LENG.: 245
MAT.: 228

Afio 3: LENG.: 250

MAT.: 233
Afio 4: LENG.: 255

'MAT.: 243

Afio 5: LENG.: 268
MAT.: 252

Afio 1:
LENG.: Mantener
MAT.: Mantener
HIST.: Mantener

Afio 2: LENG.; 208
MAT.: 210
HIST.:210

Afio 3: LENG.: 218

MAT.: 220
HIST.: 220

Ao 4: LENG.: 228

MAT.: 230

,H,'S,T',: 230,
Afo 5: LENG.: 239
MAT.: 254

HIST.: 248
Afio 1: Autoestima y
Motivacién: Mantener

Clima Convivencia:
Mantener

Participacion Ciudadana:

Mantener

| Habitos Vida Saludable:

Mantener

Afio 2: Autoestima y
Motivacién:75

Clima Convivencia:76

Participacién
Ciudadana:81

Motivacién: 79

Clima Convivencia:80
Participacion Ciudadana:

85

Participacion Habitos Vida Saludable:68|
Ciudadana:80| Afio 4: Autoestima y

i Habitos Vida
- analisis de las | sajydable:68

Motivacién:83

Clima Convivencia:84

Participacion
Ciudadana:89

Habitos Vida SaluQapIe:72_ ! !
Afio 5: Autestmay  conflicto social o

Motivacién:87

Clima Convivencia:88

Participacion
Ciudadana:93

abitos Vida Saludable:64
Afio 3: Autoestima y

adecuacion o
restriccion
temporal de
clases por
contingencia,
conflicto social o
emergencia
sanitaria por mas
de 30 dias y/o en
fecha SIMCE.
No aplicacion

| Prueba SIMCE.

No disponer de
Transporte Escolar
(SEREMI, DAEM y

contratada),
situacion climatica,
paro docente, toma
de Establecimiento

o utilizacién en
caso de catastrofe.

Suspensién,
adecuacion o
restriccion
temporal de clases
por contingencia,

conflicto social o

emergencia
sanitaria por mas
de 30 dias y/o en
fecha SIMCE. No
aplicacion Prueba
SIMCE.

No disponer de
Transporte Escolar
(SEREMI, DAEM y

contratada),
situacion climatica,
paro docente, toma
de Establecimiento

o utilizacién en
caso de catastrofe.

Suspensién,
adecuacién o
restriccion
'temporal de clases
| por contingencia,

conflicto social o

emergencia
sanitaria por mas
de 30 dias y/o en
fecha SIMCE. No
_ aplicacién Prueba
SIMCE.

No disponer de
Transporte
Escolar
(SEREMI, DAEM
y contratada),
situacion
climatica, paro
docente, toma
de
Establecimiento
o utilizacién en
caso de
catastrofe.
Suspension,
adecuacion o
restriccion
temporal de
clases por
contingencia,

emergencia

sanitaria por mas
de 30 dias y/o en

Habitos Vida Saludable:76 fecha SIMCE.

No aplicacion
Prueba SIMCE.
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INDICADOR 8:
Reducir total de |
gastos basicos
anual (luz, agua,
telefonia)
descontada la
variacién del
IPC anual
acumulado.

Plan de Ahorro
consumo basico
del
Establecimiento

pagos

Informe de

Finanzas
DAEM

Area

/Afio 1: Disminuir en 10%

Afo 2: Disminuir en 15%

/Afio 3: Disminuir en 20%

/Ao 4: Disminuir en 20%

$24.173.067.- |

/Ao 5: Disminuir en 20%

Alza de tarifas.

Nueva
Tecnologia.
Modificacién

infraestructura.
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ANEXO1
FICHA DE POSTULACION!

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso y direcciéon
Mail:
Direccién:

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros Teléfonos Contacto

Cargo al quepostula

Discapacidad: Sefale si presenrta algura discapacicad gue le produzea
impedimento ¢ dificultad en la aplicacién de los instrumentcs ce seleccién gue se le
acdministrardn, para efectes ce adaptarlos v garantizar la no discriminacién por esta
causal

One O si

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las Bases y las condicicnes
en ella consignacas, relativas al presente Precesc de Seleccién.

Asimismo. mi aceptacién implica el conccimiente de la propuesta de cenvenic de
desemperic que se acjuntan a estas bases.

Declarc, asimismeo, mi dispenibilidacd real para cesempefarme en el carge.

Firma

Fecha:
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. ANEXO 2
CURRICULO VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante debe adjuntar
ademas su Curriculo Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno y Materno Nombres

Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico Autorizado

Direccion:

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

Establecimiento al que postula

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

pletar sdlo si corresponde, indicando sdlo aquellos con certificados

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de la Carrera (indicar en niumero de semestres o trimestres)

Titulo profesional

Ingreso carrera profesional| Egreso carrera profesional (mm, aaaa)
(mm,aaaa)

Fecha de titulacion (dd,mm,aaaa)

Duracion de Ia Carrera (indicar en niumero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar scle aguelles cem certificacdes. les cdemds nc serdn ponderacdes ri

censiceraces)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa)

Hasta(mm, aaaa)

Post-titulos/Otros

Desde (mm,aaaa)

Hasta{mm, aaaa)

2.- CAPACITACICON

{Incicar s¢lc aguelles con certificaces)

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas de duracion

Curso y /o Seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm, aaaa)

Horas de duracion

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADC C EN DESARRCLLO

{S¢le cuande ccrrésicrca?

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia o
areade desempeno

Desde Hasta
{(dd,mm,aaaa) (dd,mm,
aaaa)

Duracion del
cargo(mm,aaaa)

realizadas y principales logros)

Funciones Principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
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S.- TRAYECTCRIA LABCRAL
Acemds cel antericr, incigue sus Jltimes tres puestes cde trabaje, si corresponce.

Qo

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién del cargo
o area de desempeiio. (dd,mm,aaaa) (dd,mm, {mm,aaaa)

aaaa)

Funciones principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadasy principales logros)

Cargo

Institucion/Empresa

Departamento, Gerencia Desde Hasta Duracién
o area de desempeno. (dd,mim,aaaa) (dd,mm, (mm,aaaa)
aaaa)

del cargo

Funciones principales (descripcion general de funciones/responsabilidades
realizadas y principales logros)
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo,
__ Cédula de Identidad N° , Declaro
bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarme condenado por crimen o simple delito ni condenado en virtud

de la Ley N219.325 sobre violencia intrafamiliar.
[Art. 24 N° 5 del DFL N21 del Ministerio de Educacion)

2. No estar inhabilitado para ejercer labores docentes de acuerdo a lo
sefalado en el articulo 10° del Decreto 453 que Aprueba el Reglamento
de laLey N° 19.070:

a. Las contempladas en el articulo 9° de la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, que impide a los responsables de conductas terroristas
por un plazo de quince (15) afios ejercer funciones o cargos publicos sean o
no de eleccion popular, o de Rector o Director de establecimiento de
educacion o para ejercer en ellos funciones de ensefianza.

b. Las generales contempladas en el Cédigo Penal de inhabilitacion absoluta
0 especial perpetua para cargos y oficios publicos, derechos politicos y
profesiones titulares y la de inhabilitacion absoluta o especial temporal para
cargos y oficios publicos y profesiones titulares, en los casos y respecto de
las personas a las que se apliquen estas penas ya sea como principales o
accesorias, segun lo dispuesto en dicho cuerpo legal.

¢. Las especiales contempladas en el articulo 4° del decreto con fuerza de ley
N2 1, de 1996, del Ministerio de Educacion de inhabilidad para ejercer
labores docentes cuando hayan sido condenado por los delitos de aborto,
rapto, violacion, estupro, incesto, corrupcion de menores y otros actos
deshonestos, ultrajes publicos a las buenas costumbres, homicidio o
infanticidio.

..............................................................

..............................................................
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