Collipulli

Municipalidad de Collipulli
Direccién de Administracion de Educacion Municipal

comuna

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

CONVOCA Y APRUEBA BASES ADMINISTRATIVAS GENERALES
DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA PROVEER CARGO
DE “PROFESIONAL DE PLATAFORMAS, GESTION Y
ADMINISTRACION” PARA EL APOYO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO ESCOLAR CON FONDOS SEP DE LA ESCUELA
F-90 RAUL CASTRO MARQUEZ DE LA COMUNA DE COLLIPULLI,
PROVINCIA DE MALLECO, REGION DE LA ARAUCANIA.

COLLIPULLI, 12 de septiembre de 2022
DECRETO EXENTO N° 2887/

VISTOS:

La Constitucion Politica de la Republica de Chile de 1980, que fija el texto constitucional chileno actualmente vigente;

2, Las Facultades que me confiere la Ley 18.695/1988 Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones
posteriores, que la complementan y modifican;

3. EID.F.L. N°1-3063/80 sobre Servicios Traspasados del Sector Publico a la Administracion Comunal;

4. El Decreto Ley N°1/94 que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo:

5. El Decreto N° 299/05-03-2021, que nombra como Director DAEM a don Mario Tapia Pezo;

6. El Decreto N° 1289/29-06-2021, que aprueba el Acta de Instalacién que proclama como Alcalde de la Municipalidad de
Collipulli a don Manuel Jestis Macaya Ramirez;

7. La solicitud de llamado a concurso interno enviada por la Directora de la escuela F-90 Ratl Castro Mirquez.

CONSIDERANDO:

1 Que, mediante correo electronico de fecha 01 de septiembre de la presente anualidad, la directora de la escuela F-90 Ratil Castro
Mirquez hace llegar bases de concurso interno para la contratacién con contrato de cardcter de indefinido de “profesional de
plataformas, gestién y administracion™ para el apoyo al plan de mejoramiento escolar, las cuales fueron modificadas luego de
observaciones realizadas en el DAEM, siendo enviadas las bases definitivas mediante correo electrénico de fecha 12 de
septiembre del presente afio;

2, Que, por tener la caracteristica de concurso interno, se entiende que pueden participar todos los funcionarios pertenecientes a
la Direccién de administracién de educacion municipal y sus establecimientos educacionales dependientes;

3. Que, es necesario publicitar la convocatoria del concurso en la pagina web de la Municipalidad de Collipulli
http://www.sitio.municipalidadcollipulli.cl/ ;

DECRETO:

1 APRUEBASE las bases de Llamado a concurso interno para proveer el cargo de “profesional de plataformas, gestion y
administracién” para el apoyo al plan de mejoramiento escolar de la escuela F-90 Ratil Castro Marquez, de la Comuna de
Collipulli, Provincia de Malleco, Regién de la Araucania.

2. LLAMESE a Concurso interno para proveer el cargo de “profesional de plataformas, gestién y administracién” para el apoyo
al plan de mejoramiento escolar de la escuela F-90 Raiil Castro Mérquez, de la Comuna de Collipulli, Provincia de Malleco,
Region de la Araucania.

3. PUBLIQUESE la convocatoria del concurso en la pagina web de la Municipalidad de Collipulli
http://www. ipalidadcollipulli.cl/.

4. El Cumplighiento del prigente Decreto sera de Responsabilidad de la Direccién de Administracién de Educacion Municipal de
Collipulli
ANOT]
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LLAMADO A CONCURSO INTERNO

CARGO: Profesional de Plataformas, Gestién y Administracion para el apoyo al Plan de
Mejoramiento Escolar
Dependencia: Escuela F-90 Raul Castro Marquez

El presente documento comprende las Bases que regularén el llamado de antecedentes interno para
evaluar y seleccion del candidato més optimo para el cargo de Profesional de Plataformas, Gestién y
Administracién para el apoyo al Plan de Mejoramiento Escolar de la Escuela F-90 Raul Castro
Marquez perteneciente a la Direccion de Administracion de Educacion Municipal de Collipulli.

I. ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

La Escuela F-80 Ra(l Castro Marquez esta ubicada en la Villa Mininco, Calle Lautaro N° 096, perteneciente a
la comuna de Collipulli, Region de la Araucania, la cual fue reconocida en el afio 1909- siendo hasta la fecha
la (nica escuela de Ia Villa Mininco.

Si bien en su inicio fue nombrada como Escuela F-80 Mininco y el afio 2016 se cambia el nombre del
establecimiento y es reconocida como Escuela F-90 Rail Castro Mérquez, en honor a su emblematico
Director don Raul Castro Marquez. Aledafia a la villa se encuentran instaladas cuatro empresas relacionadas
con la industria de la madera, lo que ha producido un impacto en la poblacion, generando oportunidades de
trabajo con nuevas exigencias de preparacion técnica y/o profesional; no obstante, esta actividad industrial
produce un deterioro ambiental, por lo cual la escuela considera en su sello institucional el cuidado, proteccion
y preservacion del medio ambiente.

La escuela F-90, ha entregado una educacion plblica fundamentada en las politicas educacionales que el
Estado a través del Ministerio de Educacion imparte a las escuelas municipales, la cual es dependiente del
Departamento de Administracion Educacional Municipal (DAEM) de la comuna de Collipulli, IX Region de la
Araucania, Chile. Otorgando una educacién a alumnos y alumnas de los niveles de educacion Parvularia y
ensefianza basica en Jomada Escolar Completa. (J.E.C.) la cual es impartida desde el afio 2005. Ademas,
brinda educacion media HC adultos, en tercera jomada, para la comunidad educativa que busca la
continuidad de estudios o fines laborales.

Uno de los hitos relevantes del establecimiento, es que a partir del afio 2008 se formula y ejecuta el Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), el cual es financiado con recursos de la Subvencion Escolar Preferencial
(S.E.P), que busca mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes. Ademas, en el afio
2017 se implementa el programa de Educacion Intercultural de 1° a 4° Basico, y en el 2021 se consolida la
propuesta con un Educador Tradicional que permite impartir la asignatura de Lengua y Cultura Indigena
(mapuche) desde 5° a 8° afio de ensefianza basica, el cual busca contribuir al desarrollo de la lengua y
cultura del pueblo mapuche y a la formacion de ciudadanos que valoren la diversidad cultural.

Actualmente, la matricula es de 489 alumnos, perteneciente a un estrato social medio bajo, de familias
mayoritariamente obreras que realizan trabajos de temporada (fruticolas), forestales, servicios industriales,
construccion (fuera de la region) y agricultura de subsistencia. EI 30% de su matricula desciende de la etnia

mapuche perteneciente a comunidades indigenas aledafias a Villa Mininco. Consta de 22 cursos, cuatro de
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nivel pre basico NT1y NT2, (Uno de ellos combinado Nt1-NT2), dieciséis del Nivel basico (1° a 8°) y 2 cursos
del nivel medio adulto: 1° y 2° medio; 3° y 4° medio, ambos combinados. Es importante destacar, que desde
el afio 2005 se trabaja con régimen de Jornada Escolar

Completa (J.E.C.) en la ensefianza basica, y desde 2013 con Jomnada ampliada en Nivel de Transicion
(Tercer Nivel).

Cuenta con una Dotacién Docente de 44 Profesores los que se desempefian en: funciones Directiva (3),
Evaluadora y curriculista (1) Coordinacién PIE (1) Encargada de Convivencia (1) y de aula (38), Coordinador
CRA (1) Coordinadora Nivel Inicial (1). El personal no docente (37) desarrolla funciones: administrativas (3),
servicios menores (6), asistente de parvulo (3), inspectoria (6) asistente PIE (2) y profesionales de apoyo PIE
(4), profesionales de apoyo SEP (1), Soporte Técnico y Digitador (1) administrativos contable (2) asistente de
aula (6) y monitora de folclor (1), monitor de musica (1), bibliotecaria (1) Coordinadora Adm Central PIE (1).

Il. VACANTES A PROVEER
2.1 Identificacion de cargos:

Institucion Escuela Raul Castro Marquez
Cargo Profesional de Plataformas, Gestion y Administracion para el
apoyo al Plan de Mejoramiento Escolar
Tipo de contrato Codigo del Trabajo SEP.
' Duracién Indefinido/Planta
L
' Vacantes 01
|
"Lugar de desempefio y | 44 horas, Escuela F-90 Raul Castro Marquez. Lautaro 96
' Jornada de trabajo Mininco.

2.2, Perfil de cargo a proveer.

2.2.1.- Requisitos para postular
a) Contrato Vigente: Contrato vigente en calidad de Indefinido perteneciente al Departamento

de Educacion de la Municipalidad de Collipulli.

» Estudios: Ingeniero Administracién de Empresas, Ingeniero en Administracion Publicas o/u
otras carreras a fin reconocidos por Estado de Chile.

o Experiencia: a lo menos 2 afios de experiencia comprobable en Sistemas Educativos.

e Anexos obligatorios de |as Bases.

2.2.2.- Funciones del cargo

Objetivo principal al Cargo:
Coordinar, planificar y Ejecutar los procesos de Gestion Administracion de las Plataformas
Educativas, Ministeriales e Institucionales. Con el fin de organizar la Informacion oportuna y

fidedigna.
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Funciones Especificas:

o Gestion Administrativa de Plataformas Educativas, Ministeriales e institucionales.

e Control y Manejo de redes sociales, vinculos de redes virtuales, comunicados, redes con
intermediarios externos sociales.

e Administrar y Organizar los recursos materiales de Establecimiento Educacional de Collipulli

e« Preparacion de restimenes, reportes, informes y presentaciones de avance, tanto para uso
interno como externo.

o Llevar relacion de dia a dia con contrapartes representantes de la Comunidad Educativa.

e Apoyo Colaborativo con el equipo de Administracion y soporte Tecnico.

e Velar por el cuidado y conservacion de los materiales y recursos a su cargo y usarlo solo
para actividades laborales.

e Generar ambientes de trabajo al interior de su unidad basados en el respeto y trato digno,
con el propdsito de generar cohesion, sentido de pertenencia y compromiso.

« Dar cumplimiento a otras tareas que le sean asignadas por la jefatura directa.

2.2.3.- COMPETENCIAS DEL CARGO

e Planificacién, seguimiento y control: Gestionar el buen uso del tiempo, de los espacios y
los materiales comprometidos en la planificacion de los proyectos, plataformas del
Establecimiento Educacional.

o Trabajo en equipo y colaboracién: Capacidad para concretar, apoyar y orientar su
accionar hacia objetivos y metas comunes de la Institucion.

e Comunicacién efectiva: Expresa ideas de forma clara a través de la Jefatura directa y la
Comunidad Educativa.

e Promueve buenas relaciones personales, sobre la base del respeto y el convenio
internacional OIT 190, con en el equipo a su cargo y los demas integrantes de la comunidad
educativa.

» Orientacion a la rigurosidad, Trabaja con eficiencia y cumple con estandares, incorpora
mejoras en sus procesos, optimizando su gestion.

Resguardar la informacion de los datos confidenciales del Establecimiento educacional

¢ Manejo computacional. Nivel medio-avanzado, incluyendo Microsoft office y plataformas

respectivas al programa.

ll. REQUISITOS DE POSTULACION
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3.1, Requisitos Generales

b) Ser ciudadano (chileno, Mayor de 18 afios, no haber sido condenado a pena aflictiva).

¢) Salud Compatible con el desempefio del cargo

d) Titulo profesional de una carrera a fin, a lo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
una Universidad o Instituto profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con |a legislacion vigente

e) Tener alo menos, 2 afios de experiencia comprobable en el cargo en sistemas educativos

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones y cargos pablicos ni hallarse condenado
por crimen o simple delito ni condenado en virtud de ley sobre Violencia Familiar.

g) No estar inhabilitado en forma absoluta y perpetua y temporal para el desempefio de cargos,
empleos, oficios o profesionales ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una
relacion directa y habitual con personas menores de edad, de conformidad con lo
establecido en la ley 20.594 de 2012 que crea la inhabilidad para condenados por delitos
sexuales contra menores y establece Registro para dichas inhabilidades.

h) Contar, con perfeccionamiento en las areas relacionadas con el cargo.

i) Dar cumplimiento a la ley de Probidad de acuerdo a lo sefialado en articulos 54,55 y 56 de
ley 18.575.

IV. REMUNERACION
El cargo se rige por la normativa legal aplicables a los asistentes de la educacion y codigo del
trabajo, con una remuneracion mensual bruta de $ 1.084.336, mas las asignaciones a las cuales
tenga derecho la persona nombrada en el cargo, seguin la normativa actual vigente que rige a los

Asistentes de la Educacion.

V. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

ETAPAS PLAZOS

Publicacion convocatoria 13 de septiembre 2022 -

Recepcion de antecedentes Del 08 a 20 de septiembre de 2022.-

Recepcion consultas ' 15 de septiembre de 2022 hasta 11:00hrs.-
Aclaraciéon de consultas | 15 de septiembre de 2022 hasta las 18:00hrs.-
Andlisis de admisibilidad 23 de septiembre de 2022 -

Proceso de preseleccion analisis curricular 23 de septiembre de 2022 - {
Entrevistas comision Calificadora 27 de septiembre de 2022. ;
Notificacion resultados a Alcalde 28 de septiembre de 2022 - |

Notificacién resultados a ganadores del | 29 de septiembre de 2022.-
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concurso
Inicio de funciones en el cargo | 01 de octubre de 2022.-

VI. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

La evaluacion de los postulantes constara de cuatro etapas:
1. Revisién Curricular Estudios, Cursos de Formacion o Capacitaciones
2. Experiencia Laboral Certificada
3. Ubicacion geografica
4, Apreciacion Global del Postulante

Las cuales se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal, que sélo los candidatos que obtengan la
puntuacion minima requerida que se establecen en los factores y sub-factores de cada etapa estan

habilitados para pasar a la etapa siguiente del proceso.

El llamado de antecedentes podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir,
cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en cada una de las etapas.

Etapa |, Factor: “Revisién Curricular, Cursos de Formacién o Capacitaciones’

En esta etapa se revisaran los documentos y antecedentes entregados por los candidatos referidos a
estudios de post titulo y post grados, capacitaciones y cursos de especializacion acreditables, segun
correspondan al perfil.

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE
EVALUACION
Formacién Titulo profesional de una carrera a fin
educacional 100x0.15=15%
15% Otros titulos profesionales no relacionados con el cargo
0x 0.15=0%
c':::;“:i: ?:;gz;g: Poseer 50 o mas horas de capacitacion relacionada con
o0 capacitaciones” el cargo
o 100x0.05=5%
Capacitacion
20% y Poseer entre 20 y 49 horas de capacitacion relacionada
Perfeccionamiento |con el cargo
realizado 60x0.05=3%
5% Posee entre 1y 19 horas de capacitacion durante

relacionada con el cargo
40x0.05=2%

No posee horas de capacitacion durante los Gltimos 3

afios relacionada con el cargo
0x0.05=0%

Etapa Il, Factor: “Experiencia Laboral Certificada”
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En esta instancia se analizard los antecedentes referidos a la experiencia laboral, segin

corresponda.
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION
Experiencia laboral comprobable mayor a 6 afios y un
dia en sistemas educativos.
Experiencia Experiencia 100x0.30= 30%
oral Certificada Laboral en el .
L area de Experiencia laboral comprobable entre 4 y un dia a 6
afios en sistemas educativos.
0
0% S 50x0.30=15%
Experiencia laboral comprobable entre 2 y un diaa 4
afios en sistemas educativos.
10x0.30=3%
No cuenta con experiencia laboral minima a 2 afios queda fuera de bases.
Etapa lIl, Factor “Ubicacion territorial”
Consiste en la evaluacion de cercania geografica del postulante.
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION

Residente de la comuna de Collipulli, localidad de

Mininco
Ubicacion territorial 100x0.20= 20%
20% Residente de la comuna de Collipulli
50x0.20= 10%
Residente de ofras comunas
0x0.20= 0%

Documento comprobable del lugar de residencia. Emitida por entidad Publica, Carabineros u otra
institucion que lo acredite a fin.

Etapa IV: Factor “Apreciacién Global del o la Postulante”

Para optar a la evaluacion de la etapa |V, es necesario que el postulante en las etapas |, Il y Il que
contempla el 70% de la evaluacion, obtengan a lo menos un 50%.

Esta etapa de “Apreciacion Global del Postulante; entrevista” consiste en elegir a los mejores
postulantes que participaron del proceso de seleccion del llamado de antecedentes, evaluando a
cada postulante utilizando el formulario de evaluacion de aptitudes especificas para cada cargo, esta
evaluacion pretende identificar las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al
perfil de seleccion.
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Cada uno de los integrantes del Comité Calificador que participe en las entrevistas calificara a cada
entrevistado con una nota entre 1,0 y 7,0. Se promediaré la sumatoria de las notas obtenidas por
cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION
Apreciacion Global | Entrevista de Promedio de Evaluacion de la Comisién
del candidato evaluacion de
30% aptitudes

VIl. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion estaran disponibles y podran ser
descargadas desde la pagina web de la Municipalidad de Collipulli a contar de su publicacion. La
recepcion de antecedentes para las postulaciones se recibiran Unicamente en el correo electronico
escuela f90 rem@educollipulli.cl con copia a rhh@educollipulli.cl, hasta el dia 23 de septiembre de

2022, alas 23:59 hrs.

INDICANDO EN EL ASUNTO: POSTULACION A CONCURSO INTERNO PROFESIONAL DE
PLATAFORMA GESTION Y ADMINISTRACION P.M.E

7.1 Antecedentes Requeridos para la postulacion:

Para formalizar la postulacion y participar en el proceso de seleccion, los interesados deberan

presentar |a siguiente documentacion:

e Ficha de postulacion, seglin formato adjunto, debidamente firmado. (ver anexo 1)

e Curriculum vitae, segun formato adjunto. (ver anexo 2)

» Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad (ambos lados).

e Certificado de Antecedentes para fines especiales (vigencia maxima 30 dias)

e Copia Legalizada de Titulo Profesional.

« Fotocopia simple de Certificados que acrediten de capacitaciones que incluyan cantidad de
horas realizadas.

o Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccion General de Movilizacion
Nacional www.damn.cl , solo varones).

e Certificado o documentacion que acredite experiencia laboral y antigliedad laboral, con
firma y timbre del empleador.

e Declaracién jurada simple, debidamente firmado. (Ver anexo 3).

e Carta de postulacion Simple (Ver anexo 4)
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7.2. Formalidades de presentacion de antecedentes
7.2.1 Forma y fecha de recepcion de postulaciones

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones, las
personas interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados. Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comite de
Seleccién asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

Las consultas sobre el proceso de postulacion, como el estado del llamado de antecedentes podran

canalizarse solo a través de correo electronico dirigido a escuela.f90.rem@educollipullich;

rrhh@educollipulli.cl hasta dos dias antes de la fecha de cierre del proceso.

VII.SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del llamado de antecedentes, el Comité Calificador propondra al Alcalde los
nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores porcentajes, con un maximo de tres
nombres, respecto de cada cargo a proveer.

En el evento de producirse empate por porcentaje, el criterio de desempate para la eleccion de los
candidatos a proponer al alcalde sera: Primero el mayor porcentaje obtenido en la Etapa IV; y
Segundo el mayor puntaje obtenido en la Etapa II.

El Liamado de Antecedentes podra ser declarado total o parciaimente desierto solo por falta de

postulantes idéneos.

IX. COMITE DE SELECCION DEL CONCURSO

Representante con voto:
o Representante de la Municipalidad de Collipulli
o Representante legal del Departamento de Educacion de la Municipalidad de Collipulli.
¢ Representante de la Comunidad Educativa de Escuela F-90 Raul Castro Marquez

e Secretario Municipal como Ministro de Fe.
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ANEXO 1
FICHA DE POSTULACION
l. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE
Apellido Paterno y Materno Nombres
Teléfono Particular Teléfono Celular

Correo Electronico

Direccién

Establecimiento o Dependencia a cual Pertenece:

Afios de Antigiiedad a Cargo del Departamento de Educacion de la Municipalidad de Collipulli

Cargo que desempefia actual

Motivacion de Postulacién al Cargo

Discapacidad: Sefale si presenta alguna discapacidad que le produzca impedimento o dificultad en la aplicacién de los
instrumentos de seleccién que se le administraran para efectos de adaptarlos y garantizar la no discriminacién por esta
causal.

O No asi

Firma Postulante

Fecha:
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ANEXO 2

CURRICULUM VITAE RESUMIDO

Il.  IDENTIFICACION DEL PROFESIONAL.

Apellido Paterno y Materno Nombres
Teléfono Particular Teléfono Celular
Correo Electronico

Direccién

ll.  TITULOS PROFESIONAL(ES)

*Se deben anexar los certificados en forma digital.

Titulo profesional

Fecha de titulacién (dd,mm,aaaa)

Instituciéon Educacional.

CAPACITACIONES
(Indicar sélo aquellos con certificados)

Nombre curso y/o seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm,aaaa)

Horas de duracién

' Nombre curso y/o seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm,aaaa)

* Horas de duracion

Nombre curso y/o seminario

Desde (dd,mm,aaaa) Hasta (dd,mm,aaaa)

Horas de duracién
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| Nombre curso y/o seminario

[

|
'~ Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm,aaaa)

Horas de duracién

-

Nombre curso y/o seminario

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm,aaaa)

Horas de duracién

Nombre curso y/o seminario

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm,aaaa)

Horas de duracién

Nombre curso y/o seminario

Desde (dd,mm,aaaa)

Hasta (dd,mm,aaaa)

Horas de duracién

Iv. ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

Cargo

Establecimiento o Dependencia

Depto., unidad o area de
desempeifio

Desde
(dd,mm,aaaa)

Hasta
(dd,mm,aaaa)

Duracién del cargo
(dd,mm,aaaa)

Funciones principales (descripcién general de funciones realizadas y principales logros)
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IF : Municipalidad de Collipulli
Coall IQU"I l Direccién de Administracion de Educacién Municipal

V. TRAYECTORIA LABORAL

Cargo

Institucion / empresa

Departamento o area de desempefio. Desde (dd,mm, aaaa) Hasta (dd,mm,aaaa)

Institucién | empresa

Departamento o drea de desempefio. Desde (dd,mm, aaaa) Hasta (dd,mm,aaaa)

Collipulli, de del 2022.

-
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CO“ IQUHI I Direccién de Administracion de Educacion Municipal

COmuUNa

ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE
Por el presente documento,
0 s o s mmemacy e ST A A A 0 O A 670 S TR T A AR RS AT 9
cédula de identidad N.......ooviiiiiiiiiiiiiie e domiciliado @n .....cooveveiiiiieeiiiinnnn
.................................................................. COMUNA .t eevesveeresieesssinsvussnssnssasns srsennsns

Bajo juramento, vengo a declarar lo siguiente:
a) No me encuentro afecto a las inhabilidades descritas el articulo N* 4 de la Ley 19.886.
b) Conocer las Bases Administrativas, Bases Técnicas, y Aclaraciones de esta licitacion.

¢) Garantizo la exactitud de todas mis declaraciones y autorizo a cualquier entidad plblica o
privada, para suministrar las informaciones pertinentes, que sean solicitadas por la
Municipalidad de Collipulli, relacionadas con la propuesta presentada.

d) No haber sido condenado(a) con sancioén de muilta de infraccion al DFL N° 1 del 2005, en
més de 2 oportunidades dentro de un periodo de 2 afios, salvo que hubieren transcurrido 3
afios desde el pago de la Gltima multa impuesta.

e) No haber sido condenado(a) como consecuencia de incumplimiento de contrato celebrado
con alguna entidad regida por la Ley de Compras Plblicas en los ultimos dos afios.

7 No estar afecto a ninguna de las inhabilidades que contempla el articulo 54° letra b) de la
Ley de la Ley N° 18.575 que estipula que las personas que tengan la calidad de conyuge,
hijos, adoptados o parientes hasta tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y de funcionarios directivos del organismo de la
administracion civil del Estado al que postulan, hasta nivel de jefe de departamento o su
equivalente, inclusive.

Firma
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Municipalidad de Collipulli
CO“ IQ&:—’JL! I Direccion de Administracion de Educacion Municipal

ANEXO 4

CARTA DE POSTULACION AL CARGO

Por el presente documento,

003505 AR O SRR £ SN RO e e A S

cédula de identidad N°........ccoovvviiininniiiiiiiniin, domiciiado- BN v
.................................................................. comuna R R TR S T o A A M e
desempenandome en €l Cargo e ............ccoiireiiimieiiime s , desde
(antigliedad del cargo..........c..coccvrvivvvrininns y en virtud del llamado a concurso interno para el
cargo de Profesional de Plataformas, Gestion y Administracion para el apoyo al Plan de
Mejoramiento Escolar, declaro que mi jefatura directa el
17 - T T T ,

esta en conocimiento sobre mi postulacion

Firma
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