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APRUEBA 2° LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES
PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL INDAP

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

DECRETO EXENTO N°1782

COLLIPULLI, 07 de junio de 2022

VISTOS:

1. La Constitucidn Polifica de la Republica de Chile de 1980, que fija el fexto constitucional chileno
actualmente vigente.

Las Facultades que confiere la Ley N° 18.695 y sus modificaciones.

El Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley 18.883.

La Ley N° 21.395 del 15/12/2021, que Aprueba el Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2022.
glolgzecrefo Alcaldicio N° 002877 del 16/12/2021, que Aprueba el Presupuesto Municipal para el afio

4. El Decreto Alcaldicio N°002966, de fecha 22 de diciembre de 2021, que aprueba la Politica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulii.

7. El Decreto Alcaldicio N°001011, de fecha 27 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento de
Concursos PUblico de la Municipalidad de Collipulli.

8. El Decreto Alcaldicio N°001593, de fecha 18 de octubre de 2017, que aprueba el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Collipuli.

9. La Resolucién exenta N° 0900-201021/21, que aprueba y pone en ejecucion renovacion de
convenio para la ejecucién del programa de Desarrollo Territorial Indigena PDTI = INDAP — CONADI
periodo 2021 — 2024 con entidad ejecutadora Municipalidad de Collipulli.

A S

10.El Decreto Exento N°000892, de fecha 10 de mayo de 2021, que aprueba la renovacion del
convenio para la ejecucién del programa de Desarrollo Territorial Indigena — CONADI, suscrito
entre la Municipalidad de Collipulli y el Instituto de Desarrollo Agropecuario INDAP.

11.El Decreto Exento N°892, de fecha 28 de marzo de 2022, que aprobd bases llamado a presentar
antecedentes para proveer el cargo de Profesional y Asesor Técnico Programa PDTI

CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere realizar llamado a presentar antecedentes para
proveer el cargo de Profesional programa de Desarrollo Territorial Indigena PDTI - INDAP - CONADI
de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

2. Que mediante el Decreto Exento N°892, de fecha 28 de marzo de 2022, se aprobd bases para el
llamado a presentar antecedentes para el cargo de Profesional y Asesor Técnico Programa PDTI,
en donde no hubo postulantes interesados de participar en el proceso, por tanto, se cerrd el ciclo
del llamado a presentar antecedentes sin lograr proveer el cargo, situacién por la que se requiere

una nueva publicacion.

o
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DECRETO:

Municipalidad de Collipulli
Direccidn de Adminisiracion y Finanzas
Seceion de Recursos Humanos

DECRETO EXENTO N001782

1. LLAMESE a presentar antecedentes para el cargo de Profesional programa de Desarrollo Territorial
Indigena PDTI - INDAP - CONADI de la Direccién de Desarrolio Comunitario:

N° DE

alcanzados durante la temporada para el caso
de los usuarios de continuidad o levantar la
informacién de diogndstico en el caso de los
usuarios que ingresen por primera vez al
programa, e ingresarla al sistema que INDAP
habilite para estos fines.

« Apoyar a los usuarios en la construccion de las
Estrategios de Desarrollo, conforme o lo
establecido en las Normas Técnicas Y
Procedimientos Operativos del Programa PDTl y el
formato provisto por INDAP.

« Apoyar a los usuarios en la construccién de un
Acuverdo de Funcionamiento que permito
organizar las decisiones sobre el Fondo Unico de
financiamiento y el Fondo de Copacitacién
conforme a lo establecido en las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa PDTI, aplicando el formato provisto por
INDAP.

« Elaborer los Planes de Trabajo Anual de los
grupos de usuarios, comunidades, otras formas
organizativas.

« Implementar eficazmente el Plan de Trabajo
Anual, con todos los usuarios que integran la
Unidad Operativa, diferenciando la forma e
intensidad de los apoyos segin la naturaleza de
su demando.

= Apoyar a los usuarios en la elaboracién de los
proyectos.

o Ingresor los proyectos destinados a inversiones
y las fichas de postulacion orientadas a capital
de trabajo, cuando corresponda, en el sistema
que INDAP establezca para estos fines.

« Apoyar técnicamente la implementacién de
las inversiones de los usucrios de la Unidad
Operativa.

« Apoyar la conformacion y funcionamiento de
lo Mesa de Coordinacién de la Unidad
Operativa.

« Desarollar e implementar metodologias de
trabgjo para las actividades individuales y
asociativas, acordes a la poblacion atendida e
integrando elementos de pertinencia cultural
especificos a cada pueblo y territorio.

» Desarolior e implementar metodologios de
frabgjo que fortalezcon la porfic_ipocién de los
usuarios.

« Parlicipar en capacitaciones, evaoluociones
de competencias laborales, evaluaciones de
desemperio u ofras acciones que INDAP solicite.

« Participar en copacitaciones, evaoluaciones
de competencias laborales, evaluaciones de

RE,&‘;:S%RXEA CARGO VACANTES FUNCION A DESARROLLAR REQUISITOS GENERALES
$1.903.424.- Profesional 01 » Redalizor un trabajo coordinado con todos los | Requisitos obligatorios:
Programa de integrantes del Equipo de Extensién, cautelando | e Profesional de una carrera de 08
Desarrollo la colaboracién y complementariedad entre las semestres minimos de duracion,
Territorial distintas competencias técnicas. otorgado por una Universidad del
Indigena Estado o reconocidos por éste.
(PDTI) « Actualizar la informacién de los resultados

Area d io: Silvoagropecuaria,
de preferencia Ingeniero Agronomo/
Agricola.

Experiencia en Horticultura con
cursos acreditables.

Acreditar  experiencia profesional
tanto en enfidodes publicas como
también privadaos.

°

Antecedentes que acrediten
experiencia para el ejercicio del
«cargo.

Curriculum Vitae segun formato.

Cerfificado de titulo en original ©
copia legalizada.

°

Fotocopia simple de Llicencic de
conducir.

.

.

Fotocopia simple del Registro de
Inscripcién Vehiculary en caso de ser
o nombre de un tercero, adjuntar
contrato de arriendo o similar.

°

Certificado de antecedentes.

« Disponibilidad de Movilizacion.
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desemperio U otras acciones que el Municipio
solicite.

s Apoyar a INDAP en el procedimiento de
acreditacion de la condicién de usuarios, y en las
actividades de supervision, seguimiento vy
evaluacién del programa.

« Elaborar, de acuerdo al formato provisto por
INDAP, los informes técnicos y financieros que
sean solicitados.

« Informar al Municipio, en caso de renuncia de
sus servicios, con a lo menos 30 dics de
anticipacién al término de sus funciones, de
modo de coordinar la correcta entrega de la
informacién bajo su responsabilidad.

« Prohibir a los Equipos de Extension establecer
relaciones de negocios con los usuarios de su
respectiva  Unidad  Operctiva, ya sea
directamente como persona natural © como
socios de personas juridicas con o sin fines de
lucro.

+ Realizar cualgquier ofra accién, relacionada
con el Programa, que INDAP solicite o
recomiende a la Entidad Ejecutora contratante,
incluyendo los cjustes que deriven de la
modificacidon de los Normas Técnicas Yy
Procedimientos Operativos del POTI.

» Colaborar activamente en  acciones
relacionadas con los Estrategias de Desarrolio
Comunal y que estén relacionadas con la misién
y visidn de la Municipalidad de Collipulli.

2. IMPUTESE, al gasto la siguiente cuenta:

Area de gestién . N/A - cuenta extrapresupuestaria
Fondos pr : Programa PDTI — INDAP - CONADI
Cédigo Lta. :214-05-14

Descripgidn : Programa Desarrollo Territorial Indigena

3. APRUEBESE, las basegs del llomcdo a presen‘ror antecedentes para proveer el cargo de Profe: onal
— INDAP - CONADI de la Direccién ge Destrrollo

MMR/LIM ggﬁ/hcl

DISTRIBUCION:

“OFICINA DE PARTES

SECRETARIA  MUNICIPAL (1)
-RECURSOS HUMANOS (2)
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BASES TECNICAS

LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE
PROFESIONAL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)

jAviso importantel lea cuidadosamente las bases y preste atencion respecto ala
modalidad via online para la postulacién y entrevista.

. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli es una corporacion auténoma de derecho pUblico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural.

Nuestra Misidn es desarrollar una gestion eficiente en el uso de los recursos y en la entrega de servicios oportunos
y de calidad y eficaz en el logro de nuestros objetivos y metas, con el propdsito de contribuir a la satisfaccién
de las necesidades y expectativas de la comunidad, promoviendo la identidad local y la participacion.

En este contexto, el municipio requiere contratar un(a) profesional por JORNADA completa, en calidad de

prestador de servicios a Honerarios, en el cargo de Jefe T
(PDTI), dependiente de la Direccién de Desarrollo comun

écnico del Programa de Desarrollo Territorial Indigena
itario - DIDECO, hasta el 31 de diciembre de 2022.

RENTA BRUTA N° DE :
MENSUAL CARGO VACANTES FUNCION A DESARROLLAR REQUISITOS GENERALES
$1.903.424.- Profesional 01 « Redlizar un frabajo coordinado con | Requisitos obligatorios:
Programa de todos los integrantes del Equipo de | e Profesional de una carrera de 08
Desarrollo Extensién, cautelando la colaboracion y semestres minimos de duracion,
Territorial complementariedad enire las dislintas otorgado por una Universidad del
Indigena competencias técnicos. Estado o reconocidos por éste.
(PDTI) o e ]
o Actudlizar la informacién de los | ¢ Area de estudio: Silvoagropecuaria,
durante 1o de preferencia Ingeniero

resultados  alcanzados
temporada para el caso de los usuarios de
continuidad o levantar la informacién de
diagnéstico en el caso de los usuarios que
ingresen por primera vez al programa, €
ingresarla al sistema que INDAP habilite
para estos fines.

o« Apoyar a los usuarios en la
construccién  de los  Estrategias  de
Desarrollo, conforme a lo establecido en
las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PDTl y el formato
provisto por INDAP.

» Apoyar a los usuarios en la
consiruccién  de un  Acuerdo de
Funcionomiento que permita organizar los
decisiones sobre el Fondo Unico de
Financiomiento y el Fondo de
Capacitacién conforme a lo establecido
en las Normas Técnicos y Procedimientos
Operativos del Programa PDTI, aplicando
el formato provisto por INDAP.

» Elaborerlos Planes de Trabajo Anual de
los grupos de usuarios, comunidades,
otras formas organizativas.

« Implementar eficazmente el Plan de
Trabajo Anual, con todos los usuarios que
integran la Unidad Operativa,
diferenciando la forma e intensidad de los
apoyos segun la noturaleza de su

demanda.

o Apoyar alos usuarios en la elaboracion
de los proyecios.

» Ingresar los proyectos destinados @
inversiones y los fichas de postulacién

Agrénomo/ Agricola.

Experiencia en Horticultura con
cursos acreditables.

Acreditar experiencia profesional
tanto en entidades publicas como
también privados.

Antecedentes que  acrediten
experiencia parc el ejercicio del
cargo.

Curriculum Vitae segun formato.

Cerfificado de fitulo en original o
copia legalizada.

e

Fotocopia simple de Llicencia de
conducir.

Fotocopia simple del Registro de
Inscripcién Vehicular y en caso de
ser a nombre de un tercero,
adjuntar conirato de ariendo ©
similar.

« Cerlificado de antecedentes.

« Disponibilidad de Movilizacion.
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orientadas a capital de trabajo, cuando
comesponda, en el sistema que INDAP
establezca para estos fines.

* Apoyar técnicamente la
implementacion de las inversiones de los
usuarios de la Unidad Operativa.

« Apoyar la conformacion y
funcionamiento de la Mesa de
Coordinacién de la Unidad Operativa.

o Desarrollar e implementar
metodologios de trabgjo para las
acfividades individuales y asociativas,
acordes @ la poblacion atendida e
integrondo  elementos de pertinencia
cultural especificos ¢ cada pueblo y
territorio.

o Desarrollar e implementar
metodologias de trabajo que fortalezcan
la participacion de los usuarios.

« Porlicipar en capacitaciones,
evaluaciones de competencias laborales,
evaluaciones de desemperio U otras
acciones que INDAP solicite.

« Participar en copacitaciones,
evaluaciones de competencias laborales,
evaluaciones de desempefio u otras
acciones que el Municipio solicite.

« Apoyar a INDAP en el procedimiento
de acreditacién de la condicién de
usuarios, y en las actividades de
supervision, seguimiento y evaluacién del
programa.

o Elaborar, de acuerdo al formato
provisto por INDAP, los informes técnicos y
financieros que sean solicitados.

« Informar al Municipio, en caso de
renuncia de sus servicios, con a lo menos
30 dics de anticipacién ai término de sus
funciones, de modo de coordinar la
conecta entrega de la informacion bojo
su responsabilidad.

o Prohibir a los Equipos de Extension
establecer relaciones de negocios con l0s
usuarios de su respectiva Unidad
Operativa, ya sea directamente como
persona natural o como socios de
personas juridicas con o sin fines de lucro.

» Realizar cuadlquier otra  accion,
relacionada con el Programa, que INDAP
solicite o recomiende o la Entidad
Ejecutora contratante, incluyendo  los
ajustes que deriven de la modificacion de
las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del PDTI.

« Colaborar activamente en acciones
relacionadas con los Estrategios de
Desarrollo  Comunal y que estén
relacionadas con la misién y visidn de o
Municipalidad de Collipulli.
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Il. PERFIL DEL CARGO

Cargo PROFESIONAL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)
» Aumentar los ingresos silvoagropecuarios y de actividades conexas de |0s usuarios
Objetivo del Micro productores, por venta de excedentes al mercado como complemento al
Programa ingreso total del hogar, y vincular a los usuarios con las acciones pUblico-privadas en

el dmbito de mejoramiento de las condiciones de vida.

Formacion Profesional del drea silvoagropecuaria de preferencia Ingeniero Agrénomo /
Académica Agricola.

s Conocimiento de los programas y funciones de INDAP y del PDTI.

s Conocimiento tedrico y/o prdctico en los dmbitos de fomento productivo, extension,
planificacion estratégica y gestion por resultados, ademds de conocimiento del
territorio y el funcionamiento de la institucionalidad piblicay privada de fomento de
la zona.

» Conocimiento técnico en los rubros desarrollados en la Unidad Operativa Comunal
(preguntas que deberd preparar INDAP).

» Conocimiento técnico en formulacidn de proyectos productivos, (preguntas que

Competencias deberd preparar preferentemente un profesional de INDAP).
técnicas o Asegurar la calidad técnica y coherencia de todas las actividades realizadas por el
equipo técnico permanente y los profesionales que desarrollen actividades
especificas y/o complementarias, con las orientaciones técnicas y estratégicas
dadas por INDAP.

» Poseer capacidad de liderazgo y trabajo en equipo; deberd contar con
conocimientos y experiencia en los dmbitos de fomento productivo,

o Poseer la capacidad de planificar en conjunto con el coordinador o quien

corresponda las intervenciones en el teritorio, velando por el cumplimiento de los

resultados propuestos en el Plan de trabadijo.

Tener la capacidad para participar activamente en la consecuciéon de una meta

comun, subordinando los intereses personales ¢ los objetivos del equipo.

Manifestar disposicién para satisfacer las necesidades del usuario, asegurdndose de

Competencias y conocer cdecqadcmen’re sus expectativas e infentquo so’fisfoqerlos.
hobllidadas Tener la copocndcd para adaptarse y tfrabajar en distintas .sn‘uocwnes, con personas

condueiuales: y grupos diversos. Supone entender y valorar posturas distintas o puntos de vista
- encontrados. '

» Creatividad e innovacién para idear soluciones nuevas y diferentes a fin de resolver
problemas o situaciones, requeridas por la tarea en desarrollo, el tipo de usuario ¢ la
poblacién objetivo hacia la cual se dirige la accién.

» Respeto a la diversidad con objeto de aceptar las diferencias. Lo que implica valorar
y respetar las diferencias de significado, opinién y costumbres, adaptando el
quehacer profesional y los servicios ofertados, de modo de satisfacer las necesidades
y respetar los derechos de cada persona que consulta.

Funciones
Estratégicas

ll. MODALIDAD DEL LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli, atendiendo a las directrices seficladas en el Decreto Exenfo N°2124, de
fecha de 01 de octubre de 2021, que indica por declaracién de estado de excepcion constitucional de
catdstrofe, la modalidad de trabajo digital y la suspension de la obligacién de llevar a cabo un registro
horario en dependencias de la Municipalidad

Por lo anterior, el presente llamado a presentar antecedentes para postular al cargo en cuestién se
desarrollard en formato online.
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IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO

1. Identificacion del postulante (Anexo 1).

2. Curriculum vitae actualizado (Anexo 2).

3. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

4. Certificados de titulo (formato simple).

5. Declaracién jurada simple para ingreso a la administracion publica que acredite cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 10, lefra e) de la Ley N° 18.883 (anexo 3)

6. Disponibilidad de movilizacién.

7. Cerlificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de perfeccionamiento,

sefialados en el curriculo vitae y afines al cargo. (copia simple)
8. Cerlificados u otros documentos que acrediten experiencia laboral sefialada en el curriculum vitae afines

al cargo. (copia simple).

jIMPORTANTE!

1. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1 al é
sefialados en el punto IV de las presentes bases, la postulacién se considerard inadmisidle y no serd

evaluada.

2. En el coso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 7 al 8
seficlados en el punto IV de las presentes bases, no se considerard lo seAalado en el curriculum.

3. Los antecedentes no serdn devueltos a los inferesados.

4. La informacion debe ser escaneada por el postulante en archivos separados, generando para cada
documento un archivo PDF, tamafio Oficio, con el nombre respectivo, para finalmente elaborar un
consolidado en una carpeta comprimida por ejemplo un archivo ZIP con el titulo APELLIDO -
POSTULACION PROFESIONAL PDTI 2022"

V. RECEPCION DE ANTECEDENTES
De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XIl.

Los antecedentes serén recepcionados via correo electrénico y se deberdn enviar al correo electrénico:
rhhgestor@municollipulli.cl con copia d udel@municollipulli.cl

Se recibirdn solamente las postulaciones que indiquen claramente el nombre completo del postulante y el
cargo al cual postula, ademds de adjuntar correctamente la documentacién, con el nombre como se sefiala,
como se muestra en el recuadro color azul siguiente.

FORMATO PARA EL CORREO ELECTRONICO DE POSTULACION:

Asunto: POSTULACION PROFESIONAL PDTI 2022

Sr. Gestor en Recursos Humanos
Municipalidad de Collipulli

Adjunto postulacién REF: al cargo de PROFESIONAL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA (PDTI)

Afentamente,
Nombre completo mds los apellidos: Juan De Dios Ramos Ramirez (nombre de ejemplo)

C.I: 12345678-9 (rut de ejemplo)
Email:

Fono: ‘
Archivo adjunto comprimido, por ejemplo, en formato ZIP con el titulo " APELLIDO"- POSTULACION

PROFESIONAL PDTI 2022.

NOTA: La documentacién adjuntada en caso de no estar en los términos solicitados, no sera odmi;ible. Los
Bases del presente concurso se encontrardn disponibles en el sitio Web

hﬂg:zMww.munigigclidcdcolligulli.cl

Serdn inadmisibles las postulaciones enviadas fuera del plazo seficlado en el punto XIi de las presentes bases

correspondiente a cronograma del concurso.
Pdgina 4 de 14
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V1. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto IV correspondiente a los antecedentes
requeridos para postular, previomente, podrdn acceder a la fase de evaluacién del concurso que se
establece en las presentes bases, cuya etapa se denomina como de Admisibilidad y estard a cargo de un
comité evaluador conformado por representantes de la Municipalidad de Collipulli y el Instituto de
Desarrolio Agropecuario Regidn de La Araucania, quienes verificardn si los/las postulantes cumplen con los
requisitos y antecedentes exigidos en las presentes bases.

El Comité de Seleccidn, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos sefialados en el punto [V
correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

La evaluacion de los/la postulante constard de dos etapas, indicéndose en cada una cudl es el punidje
minimo de aprobacién. Por lo anferior, la evaluacién de cada factor se llevard a cabo en base a etapas
sucesivas y sélo el logro de la puntuacién minima indicada en cada etapa determinard el paso a las etapas
siguientes.

Etapal : Evaluacién curricular (Estudios y cursos de capacitacion relevantes al cargo).
Etapa i : Experiencia laboral. (Relevantes al cargo),

Etapa lll : Enfrevista personal. (Relevantes al cargo).

NOTA:

Puntaje mdx. en la evaluacién Curricular y experiencia profesional 50 ptos.
Puntaje minimo para pasar a la etapa 3, igual o superior a 27 puntos.
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Vil. FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIOS

PTJE

PTJE
MAX

PTJE MIN
APROB

Estudios y Cursos
de Capacitacion

Experiencia
Profesional

Conocimientos
Técnicos
Especificos para el
desarrollo de la
funcion

Formacion
Educacional

La carrera del postulonte es de tipo
profesional, Ingeniero Agrénomo.

15

La carrera del postulante es de tipo
profesional, drea Silvoagropecuaria

07

La carrera del postulante es de tfipo
profesional no afin al cargo

30

Capacitacio
nes

Anos de
experiencia

Poseer capacitacién relacionada
con el drea laboral.

Poseer capacitacién en drea
Horticola y consulta indigena.

Sin capacitacién
Cuenta con 3 afios o mds de

experiencia laboral, tanto en
entidades pUblicas como también
privadas.

AAANAAAAN

Cuenta con mds de 3 afios de
experiencia laboral, tanto en
entidades pUblicas como también
privadas.

Cuenta con mds de 1 afio de
experiencia laboral, tanto en
entidades pUblicas como también
privadas.

20

Menos de 1 afio de experiencia
laboral en entidades publicas
como también privadas.

Tipo de
Experiencia

Entrevista de
Adecuacion

Apreciacién
global del
candidato

Técnica y de
Apftitudes
para
Cargo

el

Presenta experiencia laboral

directa al cargo requerido

Presenta experiencia laboral en
materias afines o relacionadas al
cargo requerido

Presenta experiencia laboral en
materias distintas al Programa

Presenta Sobresaliente nivel de

Conocimiento Técnico.

No presenta experiencia laboral N

ANAAN

25

NAAAAN

Presenta Alto nivel de

Conocimiento Técnico.

20

Presenta Adecuado Nivel de

Conocimiento Técnico.

15

25

Presenta Bajo Nivel de

Conocimiento Técnico.

07

No presenta conocimientos
técnicos para desempefiar el
cargo.

ANAANSAAAN

Presenta Sobresaliente capacidad
técnica y de gestion para las
funciones requeridas por el cargo.

25

Presenta Alta capacidad técnica y
de gestion para las funciones
requeridas por el cargo.

20

Presenta adecuada capacidad
técnica y de gestién para los
funciones requeridas por el cargo.

25

Presenta baja capacidad técnicay
de gestién para las funciones
requeridas por el cargo.

07

No presenta capacidad técnica y
de gestion para las funciones

requeridas por el cargo.
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Cuadro para asignacién de puntaje etapa N°3

FORMA DE EVALUACION NOTA PUNTAJE

Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestion para las 62070 05
funciones requeridas por el cargo 4G Fe

Presenta alta capacidad técnica y de gestidn para las funciones 5506 20
requeridas por el cargo S

Presenta adecuada capacidad técnica y de gestién para las 46054 15
funciones requeridas por el cargo (S

Presenta baja capacidad técnica y de gestién para las funciones 40Q45 o7
requeridas por el cargo LDa4,

No presenta capacidad técnica y de gestion para las funciones 10a39 0
requeridas por el cargo ’ ’

Observacion:
» Puntaje mdximo en etapa |, Il'y Il 100 puntos.
« Puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo igual o superior a 57 puntos.

VIIl. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccion efectuard una entrevista de adecuacion técnica y aptitudes para el
cargo a aquellos postulantes que logren obtener los puntajes minimos exigidos en las primeras
dos etapas. Para ello, existirdn dos modalidades, que se notificardn a los candidatos que logran
llegar hasta la instancia de entrevista via correo electrdnico, sefialando el dia y hora de la
entrevista.

1) Por situacién sanitaria, se le remitird un link al participante con el cual podrd acceder a la
entrevista para lo que él o ella deberd estar preparado en la fecha sefalada para aiender
y conectarse para el adecuado desarrollo de las preguntas por parte de la comision.

IMPORTANTE: el participante en el proceso deberd asegurarse de haber utilizado antes a modo
de ensayo la aplicacién de google Meet o informarse de la manera adecuada de uso, con el
fin de no presentar problemas de conexion o de no uso adecuado para dar su enfrevista.

El participante deberd estar consciente de la carga suficiente de su dispositivo movil o
notebook, o pc y tener una conexién a internet segura.

No se aceptardn enirevistas con obstruccion de la camara de video por parte del participante,
es decir excusas como la siguiente; no funciona mi camara.

2) No habiendo limitantes sanitarias, se efectuard la enirevista de manera presencial, haciendo
llegar dia, hora y lugar a través de correo elecirdnico, para que él o la posiulante se
encuentre preparada para el proceso.

El plazo para la entrevista por participante es de mdximo 20
minutos.

En la entrevista de adecuacién técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros
del Comité evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los postulantes, en cuanfo a los
conocimientos técnicos especificos para el desarrollo de la funcién y la apreciacién global del
candidato. Luego se determinard el promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante
el cual se le asignard el puntaje correspondiente conforme al cuadro inserto en el punto N° VI

(“cuadro para asignacion de puntaje etapa N°2")
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IX. COMISION EVALUADORA

El Comité de evaluacién y presentacion de la terna al Sefior Alcalde o quien lo subrogue de la
comuna y la confraparte de INDAP.

La comisién evaluadora estard conformada por los siguientes cargos o quien le subrogue:

NOMBRE CARGO
Victor Riquelme Moreno Director Direccién Desarrollo Comunitario
Javier Alejandro Balboa Castillo Contraparte técnica INDAP
Jorge Concha Loyola Gestor de Recursos Humanos como ministro de fe del proceso.
Alejandro Farifia Urea Asesor UDEL
Luis Cid Beroiza Coordinador PDTI
Por definir Representante Territorios
Por definir Representante Territorios

POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntgje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada una
de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calculardn sdlo respecto de aquellos/as
postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puniaje igual o
superior a 57 puntos. El/la postulante que no reUna dicho puntaje no podrd ser seleccionado
para el cargo, aun cuando subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aquellos que
hubiesen obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus
etapas, debiendo a través de este procedimiento formar con los mayores puntajes la terna de
postulantes que deberd presentarse al Alcalde para proceder a la eleccion correspondiente.
En caso, que no existan postulantes con los puntajes suficientes para formar la citada terna, el
Alcalde podré declarar desierto el concurso.

X. CUENTA IMPUTACION DEL GASTO

Area de gestidon - N/A - cuenta extrapresupuestaria
Fondos programa : Programa PDTI - INDAP - CONADI
Cédigo Cta. :214-05-14

Descripcion : Programa Desarrollo Territorial Indigena

Xl. RESOLUCION:

El Comité de Selecciéon de Personal hard la presentacion de la terna correspondiente al Sefior
Alcalde, quien deberd redlizar la seleccidén respectiva.

Una vez obtenido el resultado se notificard al postulante seleccionado, quien asumird el cargo, @ mas
tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La nofificacién al postulante seleccionado, se realizard de forma personal por la el Gestor en
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli via correo electrénico.

Lo plazos sefialados en el presente numeral, se regirédn de acuerdo a lo sefialado en el punfo
N° Xll correspondiente a cronograma del concurso.
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Xll. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comision evaluadora, comunicard a los concursantes el resultado
segun lo sefialado en el punto Xil de las presentes bases a través de la pdgina Web Municipal o
correo elecirénico.

El lamado a presentar antecedentes podrd ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
de 65 puntos, o bien, cuando existiendo postulantes idéneos estos no sean suficientes para formar
una terna, y el Alcalde asf lo determinare.

Xill. CRONOGRAMADEL CONCURSO

ETAPAS . PLAZOS MAXIMOS

Publicacién de Bases 10 dias a contar de la fecha de emision del decreto que
aprueba el lamado a presentar antecedentes.

Recepcidn de Postulaciones 7 dias a contar de la fecha de publicacién del llamado a
presentar antecedentes, con fecha de término las 14:00 horas del
dia N°08

Evaluacién y Preseleccion 7 dias a contar de la fecha de cierre de la recepcion de las

concursantes postulaciones

Enfrevista Comité de Selecciény 10 dias posterior al término de la evaluaciony

propuesta de terna al §r. Alcalde preseleccion de concursantes

Notificacién de resultados 10 dias a contar de la fecha de término de entrevista Comité de
Seleccién y propuesta de terna al Sr. Alcalde

Asuncién del cargo 10 dias_posterior a la nofificacion

NOTA: los dias que alude el presente cronograma del concurso, s computardn como dias
hdbiles administrativos.
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ANEXO N°1
FICHA DE POSTULACION

I. IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO CON LOS DOS APELLIDOS

JUAN EJEMPLO

RUT
00.000.000-0

CIUDAD DE PROCEDENCIA - REGION
CIUDAD MARAVILLOSA, REGION DE RIO GRANDE

Il. CONTACTO CORREO ELECTRONICO
CORREO@EJEMPLO.COM

N° DE CONTACTO 1Y 2
+56900000000 +56900000000

lll. POSTULACION CARGO AL QUE POSTULA CARGO

XOOOOKXXAXXXXX
FOTOGRAFIA — OPCIONAL

SENALE S| PRESENTA ALGUNA SITUACION DE DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE APLIQUE,
MARCANDO CON UNA X LA OPCION.

N NO

SI LA RESPUESTA FUE SI, POR FAVOR INDICAR:
Fisica | Visual | Auditiv Oftr

V1. DECLARACION DE POSTULACION

LA PRESENTE POSTULAQON IMPLICA MI ACEPTACION INTEGRA DE LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION, A LAS CUALES ME SOMETO DESDE YA.

DECLARO, ASIMISMO, MI DISPONIBILIDAD REAL PARA DESEMPENARME EN LA MUNICIPALIDAD DE
COLLIPULLIL.

FIRMA:

FECHA:
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ANEXO N°2
CURRICULUM VITAE

e L Nacionalidad
| irecién, o o
Regidn de xxxxx
Teléfono 045-2XXXXXXX

Cel. XXxxxxxxx RUT: XX XXX XXX-X

Informacion Educacional

Afio | Licenciado/a ensefianza Media
Duracién | xx aflos

Institucién | Nombre del Establecimiento

Formacion

Afio | Titulo
Duracién | Xx afios
Institucién | Universidad/instituto
Afio | Titulo
Duracién | Xx afios

Institucién | Instituto 6 Universidad

{

Afio | Nombre del curso o Seminario

mes refevantes enfos dltmos 21afios

Capacitaciones'y Perfeccionamiento

Duracidn | xx horas
Institucién | Nombre de entidad que imparte
Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracidn | xx horas
Institucién | Nombre de entidad que imparte
Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracidn | xx horas

Institucién | Nombre de entidad que imparte

Pagina 11 de 14




Seccidn de Recursos Humanos

il o ® Municipalidad de Collipulli
‘ Ol lpu I Direccién de Administracion y Finanzas
--comuna

Experienciajlaboral Previa

Afos | Cargo
Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacion

Funcién | Nombre la principal funcién que desempefidé

Afios | Cargo
Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacién

Funcién | Nombre la principal funcién que desempefié

Afios | Cargo
Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacion

Funcién { Nombre la principal funcién que desempefid

Hobbies e Intereses

Idiomas

Sefiale el nivel de
conocimiento de idiomas
extranjeros

Sefiale el nivel de
conocimiento Sefiale sus principales hobbies e intereses
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) ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA INGRESO A
LA ADMINISTRACION PUBLICA

YO, vivsusnaiansuns sossussnsesssssnmmanssssiinsodsus s s §558 5455 08 S0 TS ISP NS S0 PIMETED SinS Huy BT v Tnh
Cédula de Identidad Nacional N° ..., , domicilicdo en
........................................................................................... Comuna de
................................................. vengo a declarar bajo fe de juramento lo siguiente

I Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Arﬁculb 10, letra c), e) y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningun cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida
disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos

pUublicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen o simple delito".

I Que, de acuerdo alo dispuesto en el art. 56, letra b) de la Ley N°19.653, que modifica a la
Ley N°18.575 y Tercera Disposicion Transitoria: “No presento problemas de inhabilidad por
consanguinidad o afinidad respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de

la I. Municipalidad de Collipulli, hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente

inclusive".

Para constancia firma:

Declarante:

Collipulllscsisass swwess A&ur. civiiinneiwieiinnms de 2022.-
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Colligull

ANEXO N°4
CUADRO DE RESUMEN EVALUACIONES

A. CONOCIMIENTOS TECNICOS
EVALUADOR NOTA P1 | NOTA P2 | NOTAP3 NOTA P4 NOTA P5 | NOTA Pé

Victor Riguelme Moreno

Jorge Concha Loyola

Alejandro Farifna Urrea

Luis Cid Beroiza

Por definie

X preguntas

%2 pl+p2 +p3+p4+p5+pb

Homologacién a puntos, segdn punto Vil factores, subfactores, criterio y puniajes de evaluacion, cuadro

para asignacion de puntajes etapa N°3, punto

Nota P1 - Puntaje Conocimientos Técnicos Especificos para el
%L pl+p2+p3 +p4+p5+pb 2 desarrollo de la funciéon

B) APRECIACION GLOBAL
EVALUADOR NOTA APRECIACION GLOBAL

Victor Riquélme Moreno

Jorge Concha Loyola

Alejandro Farifa Urrea

Luis Cid Beroiza

Por defindy

19y g dipmie
PO GETIY

X evaluacion
Homologacién a puntos, segln punto Vil factores, subfactores, criterio y puntajes de evaluacion, cuadro
para asignacién de puntgjes etapa N°3, punto
Nota

%2 pl+p2+p3+p4+p5+p6

P2- Apreciacién global del candidato

EVALUACION FINAL
PUNTAJE E. CURRICULAR PUNTAJE P1 PUNTAJE P2 TOTAL
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Seccion de Contabilidad

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FINANCIERA N° 351.-

Collipulli, 08 de JUNIO de 2022

De conformidad al Convenio aprobado segin Decreto Exento N° 892 del 10.05.2021, para este
Municipio por el Concejo Municipal para el afio 2022, certifico que, a la fecha del presente documento,
esta institucién cuenta con el presupuesto para el financiamiento de los bienes y/o servicios indicados en
¢l Decreto Exento N° 1.782 del 07.06.2022 que Aprueba “2° Llamado a Presentar Antecedentes

para Proveer el Cargo de Profesional Indap” de acuerdo a lo establecido en el Art. N° 01, sobre

Aporte v Transferencia de Recursos para el funcionamiento del Convenio Indap Afio 2021, 2022,
2023 y 2024, de la Seccién de Recursos Humanos, los cuales seran imputados en la cuenta contable:

Cédigo Cuenta Descripcion Monto
214.05.14 PROGRAMA PDT. I-INDAP-CONADI $14.420.544.-

CLAUDIO GALLARDO CELIS
ENCARGADO DE COl}TTABILIDAD

MUNCIPALIDAD DE COLLIPULLI
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS



