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ACTA COMITE DE SELECCION CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER EL CARGO DE TECNICO GRADO 15°

1. Con fecha viernes 03 de diciembre de 2021, siendo las 15:30 horas se conformé en la sala de
reuniones del Concejo Municipal el Comité de Seleccién del Concurso Pibico para proveer el
Cargo de técnico grado 15°, se reunié en esta instancia para evaluar los antecedentes de
Formacién Educacional, Capacitacién (Etapa 1) y Experiencia Laboral (Etapa ll). En dicha etapa
se recepcionarén 06 postulaciones, las que se detallan a continuacion:

(N°  NOMBRE COMPLETO o . RECEPCION DE ANTECEDENTES =
1 Noemi Molina Caba 1 SI, DENTRO DEL PLAZO |
2| Felipe Cardenas Cid I sI, DENTRO DEL PLAZO o
[#3 Luis Felipe Barrera Jeldres | SI, DENTRO DEL PLAZO ‘
‘4 Patricia Alejandra Palma Matus SI, DENTRO DEL PLAZO
5 | Karen Garrido Estrada SI, DENTRO DEL PLAZO' |
i 6 } Carla Andrea Rivera Saitz. SI, DENTRO DEL PLAZO 1

2. Una vez recepcionados los sobres de los postulantes el Comité de Seleccion del Concurso PUbico
para proveer el cargo de Técnico grado 15° evalué las postulaciones una por una, ajusténdose
estrictamente a los sefalado en las bases para el lamado a concurso publico, para proveer el
cargo de Técnico grado 15° en lo concerniente a Formacién Educacional, Capacitacién (Etapa 1)
y Experiencia Laboral (Etapa ), para definir Los postulantes que avanzan a la etapa I
correspondiente a Entrevista de Conocimientos Técnicos y Apreciacion Global, en el caso de no
pasar a la entrevista personal, el Comité de Seleccién Acordd indicar el motivo en el siguiente
cuadro de resumen:

'N° NOMBRE COMPLETO ADMISIBILIDAD ' PUNTAJE OBTENIDO  FECHAENTREVISTA' = =
i 1 | Luis Felipe Barrera } Admisible ) 58 Lunes 20 de diciembre de :
.| Jeldres 2021, a las 14:30 |
| 2 ‘ Carla Andrea Rivera Admisible | 58 Lunes 20 de diciembre de }
| Saitz ‘ 2021, alas 15:00 [
'3 | Noemf Molina Caba ‘ Admisible 56 Lunes 20 de diciembre de :
‘ | ] | | 2021, alas 15:30 |
| 4 | Patricia Alejandra Paima Admisible ‘ 55 ' Lunes 20 de diciembre de |
| Matus ‘ 3 ' 2021, alas 16:00 horas l
5 | KarenGarido Esfrada |~ Admisible | 52 Lunes 20 de diciembre de
] e l ) 2021, a las 16:30 horas
6 | Felipe Cérdenas Cid i Admisible | 39 Lunes 20 de diciembre de '
\ ]

2021, alas 17:00 horas

3. Posterior al proceso de evaluacion de los antecedentes de Formacion Educacional, Capacitacion
(Etapa 1) y Experiencia Laboral (Etapa ll), se notificé a los postulantes admisibles para el proceso
correspondiente a la tercera etapa del proceso, que comprendid la Entrevista de Conocimientos
Técnicos y Apreciacién Global de los Candidatos. Esta etapa considerd la evaluacién de los
postulantes que calificaron sobre los puntajes minimos establecidos en las etapas precedentes.
Dicho proceso se llevé a cabo durante el dia lunes 20 de diciembre de 2021, en la sala de
reuniones del Concejo Municipal.
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4. Los resultados de la evaluacién de las etapas |, Il 'y Il a nivel global fueron los siguientes:

NOMBRE COMPLETO PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

PREVIO ENTREVISTA TOTAL

1 Carla Andrea Rivera Saitz 58 35 93
2 Noemi Molina Caba 56 25 81
3 | Luis Felipe Barrera Jeldres ? 58 15 73
4 Patricia Alejandra Palma Matus 55 ' 15 70
5 Karen Garrido Estrada 52 10 62
| 6 Felipe Cdrdenas Cid 39 15 54

5. Una vez aplicados los Factores, Subfactores/ Criterios y Puntajes de Evaluacion contenidos en el
Decreto Exento N°002459, de fecha 08 de Aoviembre de 2021, la Comisién Evaluadora presenta a
consideracién del Sr. Alcalde de la Comdna de Collipulli la siguiente tepna de candidatos idgheos
para su resolucién, de acuerdo a los pyntajes totales obtenidos en lagtapas I, 11'y 1l '
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Collipulli, diciembre 2021

FRANCISCO MARTINJ':/CASTILLO MABEL LLANOS RIQUELME LILIAN JOU
ADMINISTRADOR MUNICIPAL STRA%LON i SECRET
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/"’ JORGE CO "CHA LOYOLA
GESTOR EN RECURSOS HUMANOS Y MINISTRO DE FE
DEL PROCESO CONCURSAL
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