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APRUEBA LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL PSICOSOCIAL DE LA
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL - OMIL.

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SYGUE:

e

DECRETO EXENTO N° 15?

o9 4 JUL200

VISTOS:

. Lo establecido en la Ley N° T18.883 del 290121989 Estafute Administrative de Funcionarios
Municipales, en su Titulo 1| Aficulos del 15 al 21.

2. El DFEL, N1/19.653, de 2000 del Ministerio Socretaria General do la Prosidencia, que fiia el texto
refundido, coordinode v sistermnalivodo de la Ley 18575, Orgdnica Consfifucional de Bases
Cenerales de lo Administracian del Fstado.

3. Lo Ley N7 19,880 sobre Bases de los Procodimienios Administrativos quo rfigon los actos de |a
Adrminisfrocion del Estado,

4. Loy 20981 del 156 de diciembre de 20146, del Ministerio de Haclenda que aprusba el presupuasio
del sector plblico para el anc 2017,

5. [l Decralo Alcaldicio N° 002079 del 19 de diciembre de 2016, que Aprueba ef Presupuesto de 1o
Municipalidad de Collipull, para el ano 2017,

6. Fl Decrato Exento NOODAZE de fecha 09 de marzo del ano 2017, que apruebo el convenio para
la ejecucion del prograoma fortalecimiento OMIL fipo Il ano 2017, OMIL - SENCE, region de la
Arqucanio, comuna de Collipulli ane 2017, financiade por servicie nacional de capacitaclan
SEMCE

7. Las facultades que me confiers la Ley N° 18.695, " Crgdnica Censtitucional de Municipalidades” v
505 modificacionas posteriores,

CONSIDERANDO:
«  GQue la Municipolidad de Collipulli, requiere redlizor lamado o presentar anfecodentes para
proveser &l cargo que se detolo o continuocion como Profesional Psicosocial de lo oficing
hMunicipal de Intermediccion Laboral - OMIL en colidad de Prestador de Senvicios a Honorarios,

DECRETO:

1. LLAMESE o prascntar antecedentes para el siguiente cargo:

'CANTIDAD DE CUPOS

ESCALAFON
Prastador de sarvicios a
Fonoranios

Profesional Psicosocial de la oficing
Municipal de Intfermediacian Labaral

MMR/LEJM/NIR/jc]

DISTRIBUCION:
SECRETARLA MUNICIPAL
RECURSOSE HUMAMNODS

- JF, DE PARTES

- TRAMSPARENCIA RMUNICIFAL
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BASES LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL PSICOSOCIAL DE LA
OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL - OMIL

. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli es una corporacion autonoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es desarrollar una gestion eficiente
y eficaz, con el objeto de garantizar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de

la poblacion, promoviendo la identidad local y la participacion ciudadana.

En este contexto, el municipio requiere contratar un{a) funcionario(a) profesional media
jornada en calidad de prestador de servicios a Honorarios, en el cargo de Psicosocial de
la Oficina Municipal de Informacion Laboral - OMIL, desde el dia 14 de agosto al 31
diciembre del afio 2017.

Bea s N° DE FUNCION A REQUISITOS
MENSUAL VACANTES DESARROLLAR GEMERALES
Diserio de perfiles
laborales.
- Talleres de apresto
laboral. Profesional
Seguimiento socio | Psicologo, u ofro
laboral. profesional de las
$504.000 Psicozocial 01 - Gestion de | ciencias sociales
Capacitacion. con especialidad
- Atencién de | yfo experiencia en
usuarios. el area laboral.
- Actividades  para
captacion de
empresas.
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Il. PERFIL DEL CARGO

Cargo Profesmnal Psicosocial de la Oficina Municipal de Informacion Laboral — OMIL.

Asegurar la concordancia cnptima entre candidatos y ofertas laborales en téminos de
perfiles laborales requeridos vy olrecidos. Realizar, acompafamiento socio laboral;
Objetivo diagnostico individual, orientacién; actividades de apresto laboral; gestion de

capacitacion y claboracidn de perfiles de beneficiarios en funcién del mercado a nivel

empresarial.
F':'rma':"?" Profesional con experiencia en el area laboral.
Académica - o
- Perfiles laborales requeridos y ofertados
I — - Acomparamicnto socio laboral
Estratégicas - Actividades de aprasio laboral

- Goestion de capacitacion

- Conocimienta en el area laboral
- Gostion de Rodes

Comunicacidon efectiva

Conocimientos
Deseables

Competencias

Manejo en resclucion de conflictos.

Especificas Respeonsabilidad y compromiso,

lll. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO:

1. ldentificacion del postulante (anexo 1)

2. Curiculum vitae (anexo 2)

3. Fotocopia simple cedula de identidad por ambos lados (vigente).

4. Certificados de fitulo. (en formato original o copia legalizada ante nolario)
5. Carta dirgida al Sr. Alcalde de la Comuna de Collipulli.

6. Declaracion jurada simple para ingreso a la administracion pulblica que
acredite cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 10, letra &)
dela Ley N° 18.883 (anaxo 3)

7. Certificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de
perfeccionamiento, senalados en el curiculum vitae y afines al cargo. (
Gltimos 2 anos ) (en formato original o copia legalizada anfe notano)

8. Certificados u otros documentos que acrediten experiencia laboral senalada
en el curriculum afines al cargo. (en formato original o copia legalizada CJHT?O 572
notario)

NOTAS:

1. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos e
numeral del 1 al 6 senalados en el punto lil de las presentes bases, la
postulacion se considerard inadmisible y no serd evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el
numeral del 7 al 8 senalados en el punto Il de las presentes bases, no se
considerard lo senalado en el curriculum,

3. Los anfecedentes no serdan devueltos a los interesados.
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IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES
De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto MN° XII.

Los antecedentes serdn recepcionados en la oficina de partes, ubicada en Avda.
Saavedra Sur N°1.355 de la ciudad de Collipull. Se recibirdn solamente las
postulaciones en sobre cerado que indiquen claramente el nombre completo
del postulante y el cargo al cual postula.

Las Bases del presente concurso se enconfraréin disponibles en la Pagina Web
hifp:/fwww.municipalidadcollipulli.cl v en la oficing de partes de la Municipalidad
de Collipulli, ubicada en Avenida Saavedra Sur N°1355 Collipulli.

Las postulaciones podran ser realizadas personamente o través de comreo
certificado, debiendo para ello ser enviadas en sobre dirigido a:

Senor:

GESTOR EN RECURSOS HUMANOS.

Oficina de Partes Avda. Saavedra Sur N°1355 Collipulli.

REF.: Poslulacion dal carge de Asesor de Programa Forfalecimiento de Consejo
Comunal de la Sociedad Civik COSOC de la Municipalidad de Caollipulli.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion todas aguellas postulaciones
recepcionadas por correo cerlificado gque excedan el plazo mdximo de
recepcion de antecedentes, pero que consignen en el fimbre de la empresa de
comreos, que se despacharon dentro del plazo. Una vez cerrado el plazo para la
presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones ni antecedentes
adicionales a menos gue el Comité de Seleccion asi lo requiera para aclarar los
ya presentados. Tampoco seran admisibles postulacioneas enviadas por fax o
correo electronico.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detfallados en el punto |l
correspondiente a antecedentes requeridos para poslular, previomente, podran
acceder a la fase de evaluacion del concurso que se establece en las presentes
bases.

E Comité de Seleccion, verificard si los/as posiulantes cumplen con los requisitos
senalados en el punfo Il corespondiente a antecedentes requeridos para
postular,

La evaluacion de los/ias postulantes constard de tres etapas, indicandose en
cada una cudl es el puntaje minimo de aprobacion. Por lo anterior, la evaluacion
de cada factor se llevard a cabo en base a etapas sucesivas v solo €l logro de la
puntuacion minima indicada en cada etapa determinara el paso a las etapas
siguientes.

Etapa I: Estudios y cursos de capacitacion.
Etapa lI: Experiencia laboral.
Etapa lil: Entrevista personal.
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VI. FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS PTI  PTIE ' PTIEMIN

E MAX APROB

Titulo relacionado con 20

el cargo.

Otros estudios té&cnicos
FORMACION | afines al cargo. 10

EDUCACIOMNAL

Titulo técnico de otras

areqs a0

Poseer mdas de 82 horas
de capacitacién
relacionada con el
cargo.

10

Poseer entre 40 y 81
horas de capacitacion
relacionada con el

ESTUDIOS Y KA

I CURSOSDE 30 16
CAPACITACION

Poseer enhre 23 y 39
horas de capacitacion
relacionada con el

CAPACITACION cargo.

_ ESENLOS
ULTIMOS 2 ANOS

Poseer menos de 23
horas de capacitacion
relacionada con el

cargo.

Poseer alguna
capacitacion en el
sector municipal (no 2
relacionada con al
cargo.)

Sin capacitacion 0

Nota: los certificados de capacitacion deberdn indicar las horas, de o
confrario se consideran en el ilem "Poseer alguna capacitacion relacionada con el
sector municipal.” Los cerfificados con una anfiguedad mayor @ 2 anos, no
serdn considerados




T e Collipull \N

lgual o superiora 5
anos de funciones 10
asociadas al cargo.

Enfrel ySanosenla
administracion pablica
o municipal 08
relacionada con el
cargo.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
LABORAL LABORAL

10 4

Menos de 1 ano en la

administracion pablica
o municipal 04
relacionada con el

cargo

Sin experiencia laboral
en la administracion 00
piblica o municipal

Presenta Sobresaliente
nivel de Conocimiento an
Técnico

Presenta Alfo nivel de

Conocimiento Técnico =3

CONOCIMIENTO

5 TECNICOS
ESPECIFICOS Presenta Adecuado

PARA EL ?jVE[de Conocimiento | o
DESAEE‘OI:LD pE | lecnico 30 0
LA FUNCION

Presenta Bajo Nivel de
Conocimiento Técnico. 10

ENTREVISTA
PERSONAL

Mo presenta
conocimientos técnicos
para desempenar el
cargo.

APRECIACION Presenta Sobresaliente
GLOBAL DEL capacidad técnica y
CANDIDATO de gestion para las 30 A0 15
funciones requeridas
por el cargo
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Presenta Alta
capacidad técnica y
de gesfion para las 20
funciones requeridas
por el cargo

Presenta adecuada
capacidad técnica y
de gestion para las 15
funciones requeridas
por el cargo

Presenta baja
capacidad técnica y
de gestion para las 05
funciones requeridas
por el cargo

Mo presenta
capacidad técnica y
de gestion para las
funciones requeridas
por el cargo

+  Puntaje Maximo Total Posible: 100
* Puntaje Minimo para ser considerado postulante idoneo: 51

Cuadro para asignaciéon de puntaje etapa N°3

Forma de Evaluacitn Nota Puntaje

Fresenta sobresaliente capacidad técnica vy de gestion para las 52270 30
funciones requeridas por el cargo ! :
Presenta alta capacidad técnica y de gestion para las funciones g
requeridas por el cargo Spabid 23
Presenta adecuada capacidad técnica v de gestién para las

: : 46a54 20
funciones requeridas por el cargo
Presenta baja capacidad técnica v de gestion para las funciones

. 40a4.5 10

requeridas por el cargo
Mo presenta capacidad técnica y de gestion para las funciones 10a39 0
requeridas por el cargo } :
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VII. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccion efectuard una entrevista de adecuacion técnica y
apfitudes para el cargo a aquellos postulantes que logren obtener los puntajes
minimos exigidos en las primeras dos etapas. Para ello, la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Seleccion nofificard a los candidatos que logran llegar hasta la
instancia de entrevisia.

En la enfrevista de adecuacion técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de
los miembros del Comité evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de |os
postulantes, en cuanto a los conocimientos técnicos especificos para el desarrollo
de la funcidn y la apreciacion global del candidalo. Luego se determinara el
promedio de nota obfenido por cada postulante, mediante el cual se le asignard
el puntaje comrrespondiente conforme al cuadro inserto en el punto N° VI (“cuadro
ara asignacion de puntaje etapa N°3")

Vill. COMISION EVALUADORA

El Comité de evaluacion y presentacion de la terna al Senor Alcalde de la comuna
estarg conformado por los siguientes cargos:

Nombre Cargo RUN
s Directora del Deparlamento de Desarrollo
Alejandra Fuentes Zapata | ¢onunitario de la Municipalidad de Collipulli Ak
Claudia Ramirez Narvaez | Encargada Administrativa UDEL 13.807487-0
EI’QID E_ri_[_:es Leal Encargado UDEL 16.235.219-9
: ' Gestor de Recursos Humanos de la
Jorge Concha Loyola Municipalidad de Collipull 17.650.215-0
Lilian Jouanet Marin Secretaria Municipal 7.646.308-5

IX. POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntagje final de cada postulante corespondera a lo suma del puntgje
obtenido en cada una de las etapas del proceso. Los puntojes finales se
calcularan solo respecio de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido los
puntgjes minimos que cada efapa requiere.

Para ser considerado postulante idoneo el/fla candidato/a deberd reunir un
puntgje igual o superior a 51 puntos. Elfla postulante que no relna dicho puntagje
no podrd ser seleccionado para el cargo, aun cuando subsista la vacante.

La nomina de seleccionados se ordenar@ en forma decreciente con fodos
aquellos que hubiesen obtenido el puntdje minimo, tanto al final del proceso,
como en cada una de sus etapas, debiendo a través de este procedimiento
formar con los mayores puntgjes la fema de postulantes que deberd presentarse
al Alcalde para proceder a la eleccion correspondiente. En caso, que no existan
postulantes con los puntajes suficientes para formar la citada tema, el Alcalde
podra declarar desierfo el concurso.
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X. RESOLUCION:

El Comité de Seleccion de Personal hard la presentacion de la temna
correspondiente al Sefor Alcalde, quien debera realizar la seleccion respectiva.

Una vez obtenido el resultado se nofificard a elfla postulante seleccionado, quien
asumird el cargo, a mas fardar dentfro de los 15 dias siguientes.

La nofificacion al postulante seleccionado, se redlizara de forma personal por la
Secretaria Municipal o el Gestor en Recursos Humanos de la Municipalidad de
Collipulli por carta certificada o por correo electrénico.

Lo plazos senalados en el presente numeral, se regirdn de acuerdo a lo senalado
en el punto N° Xl corespondiente a cronograma del concurso.

Xl. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comision evaluadorg, comunicard g los concursantes
el resulfado segun lo senalado en el punto Xl de las presentes bases a fravés de la
pagina Web Municipal o coreo electronico.

El Concurso podra ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idoneos,
enfendiéndose que exisle fal circunstancia cuando ninguno alcance el puntagje
minimao de 51 punteos, o bien, cuando existiendo postulantes idéneos estos no sean
suficientes para formar una ferna, vy &l Alcalde asi lo determinare.

Xll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPAS PLAZOS MAXIMOS

15 dias a contar de la fecha de emision
Publicacion de Bases del decreto que aprueba el llamado a
concurso publico

9 dias a contar de la fecha de

Recepcién de Postulaciones publicacion del lamado a concurso
publico, con fecha de término las 14:00
horas del dia N°09

Evaluacion y Preseleccion 15 dias a contar de |la fecha de cierre de
concursantes la recepcion de las postulaciones
15 dias posterior al témino de la
evaluacion y preseleccion de

Enfrevista Comité de Seleccién y
propuesta de terna al Sr. Alcalde

concursantes
30 dias a contar de la fecha de terming
notificacion de resultados de entravista Comité de Seleccidon y
propussta de terna al Sr. Alcalde
Asuncion del cargo 15 dias posterior a la nolificacion

MNOTA: los dias que alude el presente cronograma del concurso, se compumrﬁ:r}f-D E o
- & i L i - £y
como dias habiles administrativos. \}5}'*" a,
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ANEXO N°1

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrdnico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA REGION

ISENALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

si[] NO[ ]

Si la respuesta es si, favor indigue

Fisica [ ] visuaL[ ] AuDITIVa[_] oTrRA[_]

FICHA DE POSTULACION

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la Municipalidad
de Collipulli.

Firma:

Fecha:
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ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE
(No inciuya fotografia)

Nacionalidad

Nombres y Apellidos

Direccion,

Region de sxoooo
Telefono 045-2x00000

Cel. xooooooo RUT: XX OO0 KXX-X

Informacion Educacional

1

Afo
Duracion
Institucion

Licenciado/a ensenanza Media
®x anos

Nombre del Establecimiento

Afo
Duracion
Institucion

Titulo
Xx anos
Universidad/instituto

A-ﬁu
Duracion

Institucion

Titulo
Xx afos

Instituto ¢ Universidad

Capacitaciones y Perfeccionamiento (mas relevantes en los tiltimos 2 afios)

A.ﬁn

Nombre del curso o Seminario
Duracion | xx horas
Institucion | Nombre de entidad que imparte
Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracion | xx horas
Institucion | Nombre de entidad que imparte
Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracion | xx horas
Institucion | Nombre de entidad que imparte

Experiencia Laboral Previa '

Anos | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcion | Nombre la principal funcion que desempeiio

10
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Anos | Cargo
Organizacion
Funcién

Nombre de la Empresa u Organizacion
Nombre la principal funcion que desempefio

Afios | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcion | Nombre la principal funcion que desempeno

Idiomas Informatica Hobbies e Intereses
Senale el nivel de i .
. Sefiale el nivel de . . .
conocimiento de s Sefiale sus principales hobbies e
2l : conocimiento ;
idiomas extranjeros intereses

11
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA INGRESQ A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Y0,

Cédula de Idenbdad N % . tomiciliado cn
.......................................................................................... Comuna de
................................................ . vengo a declarar bajo fe de juramentio lo
siguiente:

= Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, leira ¢), ¢) v ) del
Estatuto Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado
ern ningun cargo pablico como consecuencia de haber oblenido una
calificacion deficicnte. o por medida disciplinaria y no me encuentro
inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme

condenadol(a) o procesadofa) por crimen o simple delito”.

= Que, de acuerdo a lo dispuesto en ¢l art. 56, letra b) de la Ley N®19.653,
que modifica a la Ley N°18.575 y Tercera Disposicion  Transitoria: “No
presento problemas de inhabilidad por consanguinidad o afinidad respecto
de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la 1. Municipalidad
de Collipulli, hasla el nivel de jefe de Deparlamenio o su equivalenle
inclhasive”.

Yara consiancia firma:

Declarante:

COlEPUI, weevreeeeens A€ e eeneeeeenenn de 2017.-
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