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MAT: DECLARA DESIERTO CONCURSO PUBLICO QUE INDICA Y APRUEBA
LLAMADO A SEGUNDO PROCESO PARA PRESENTAR ANTECEDENTES

La Alcaldia Decreté hoy lo que siguiente;

pecreto ExenToNe  000414.-

COLLIPULLI, 23 DE FEBRERO DE 2022
VISTOS

1. La Constitucién Politica de la Republica de Chile de 1980, que fija el texto constitucional chileno actualmente vigente.

2. Las Facultades contenidas en la Ley N° 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

3. La Ley N°19.880, que Establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracién del estado

4. Laley N°19.883, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, en sus articulos 29 y siguientes

5. El Decreto Alcaldicio N° 1289 del 29 de junio de 2021 que aprueba el Acta de Instalacién que proclama como Alcalde de la
Municipalidad de Collipulli a Don Manuel Jests Macaya Ramirez.

6. El Decreto Alcaldicio N°002966, de fecha 22 de diciembre de 2021, que aprueba politica de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Collipulli.

7. El Decreto Alcaldicio N°001011, de fecha 27 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento de Concursos Publicos de la
Municipalidad de Collipulli.

8. El Decreto Alcaldicio N°1593, de fecha 18 de octubre de 2017, que aprueba el Reglamento de Interno de la Municipalidad de
Collipulli.

9. El Acuerdo de Concejo N°18-03 de fecha 20 de Enero de 2022, que autoriza al alcalde para suscribir el convenio denominado
Programa, Mujer, Sexualidad y Maternidad.

10. La resolucién Exenta N°30, de fecha 24 de enero de 2022, que aprueba la transferencia de recursos para el convenio Mujer,
Sexualidad y Maternidad del servicio nacional de la mujery equidad de género.

11. El Decreto Exento N°183 de fecha 26 de enero de 2022, que aprueba el convenio de transferencia de recursos para el convenio
Mujer, Sexualidad y Maternidad del servicio nacional de la mujer y equidad de género.

12. El Decreto N°263 de fecha 02 de Febrero de 2022, que indica subrogancia en el cargo de secretaria Municipal Subrogante a la
Srta. Grace Lara Rubilar desde el 07 de Febrero al 04 de marzo de 2022

13. El Decreto N°195, de fecha 27 de enero de 2022, que aprueba llamado a presentar antecedentes para proveer el cargo de
Coordinador/a Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad.

CONSIDERANDO:

1. Que, por Decreto Exento N°0195 de fecha 27 de enero de 2022, se aprobé el llamado para presentar antecedentes para el cargo
de Coordinador/a Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad de la Direccién de Desarrollo Comunitario, como asimismo, las
bases del referido procedimiento concursal.

2. Que, con fecha 15 de febrero de 2022, se conformé el comité de seleccién para el procedimiento concursal de autos,
proponiendo al sefior Alcalde de la comuna, los candidatos que cumplieron con los requisitos previstos en las bases.

3. Que, como ha razonado la jurisprudencia de contraloria, un concurso publico es un procedimiento reglado y objetivo, que origina
un vinculo juridico en virtud del cual nace el derecho de los postulantes a ser seleccionados al término de ellos y, por ende, el
Alcalde de esta Corporacién Municipal, se encuentra en el imperativo de resolver el certamen a que se habia llamado para
proveer el cargo Coordinador/a Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad. (aplica criterio contenido en el dictamen N° 71.419,
de 2013)

4. Que, revisados los antecedentes del presente llamamiento publico, particularmente el punto nimero VII, denominado
“Factores, Subfactores, Criterios y Puntajes de Evaluacién”, existen discrepancias en la sumatoria total de puntajes. Asi las
cosas, en caso de que un postulante obtenga la totalidad del puntaje en los criterios de evaluacién, la sumatoria seria un total
de 110, lo cual estaria en contravencién con las propias bases, por la razén de que el puntaje maximo es 100 puntos.

5. Que, por lo demds, el cuadro de asignacién de puntajes previsto para evaluar la experiencia laboral, no coincide con los puntajes
asignados en tal criterio, existiendo disconformidad en la asignacién de puntajes.

6. Que, como se viene razonando, el presente procedimiento concursal no se ajusté a derecho, por lo que, en caso de proceder a
proveer el cargo Coordinador/a Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, se estaria incurriendo en un manifiesto acto de
discriminacion, pues estaria restringiendo arbitraria e ilegalmente el universo de candidatos elegibles.

7. Al respecto, cabe sefialar que de conformidad con lo manifestado en el dictamen N° 52.337, de 2015, el concurso publico es un
procedimiento reglado, técnico y objetivo destinado a seleccionar el personal, que en el caso del director de control se propondrd
al concejo, el que vdlidamente desarrollado, origina un vinculo juridico entre la Administracion y el interesado que accede al
mismo.

8. En consecuencia, cabe concluir que, en la especie, no se ajusta a derecho, la seleccidn de algiin postulante propuesto por la
comisién adhoc, puesto las bases concursales adolecen de un vicio formal, que impide proveer el cargo a través de un
procedimiento objetivo y reglado.

9. Que, a mayor abundamiento, las propias bases concursales, facultan al Edil, para declarar desierto el concurso publico en caso
de no existir postulantes idéneos.
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10. Que, como se viene razonado, al no existir postulantes evaluados con criterios objetivos e igualitarios, corresponde declarar
desierto el concurso, fundando en la existencia de un vicio en las bases que implicé ejercer una discriminacién arbitraria entre
los postulantes, vulnerando las garantias individuales contempladas en el articulo 19, numerales 22 y 17¢ de la Constitucién
Politica, que impiden a la autoridad establecer diferencias arbitrarias, y, en cambio, aseguran la admisién a todas las funciones
o empleos publicos, sin otras exigencias que las que impongan la Carta Fundamental y las leyes.

11. Que, asi las cosas, extiendo la necesidad de proveer el cargo Coordinador/a Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad, para dar
cumplimiento al convenio denominado “Convenio de transferencia de recursos para el convenio Mujer, Sexualidad y
Maternidad del servicio nacional de la mujer y equidad de género”, se torna indispensable realizar un segundo llamado para
presentar antecedentes para el cargo en comento.

DECRETO:

1. DECLARESE, desierto el concurso publico para proveer el cargo de Coordinador/a Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad
de la Direccién de Desarrollo Comunitario, aprobado por Decreto N°195, de fecha 27 de enero de 2022.

2. COMUNIQUESE, el presente decreto que declara desierto el llamado a concurso Publico, a los respectivos postulantes.

3. LLAMESE, a presentar antecedentes para el cargo de Coordinador(a) Programa Mujer, Sexualidad y Maternidad de la Direccién
de Desarrollo Comunitario.

4. APRUEBESE, la publicacién del segundo llamado para presentar antecedentes al cargo de Coordinador(a) Programa Mujer,
Sexualidad y Maternidad con una extensién de plazo de 4 dias habiles administrativos para las bases que se adjuntan, una vez
publicadas en la pagina web municipal, segin se indica en la siguiente tabla:

CANTIDAD DE MODALIDAD DE RENTA BRUTA REQUISITOS GENERALES
VACANTES CONTRATACION
01 Prestador/a de Servicios a $1.022.819 e Titulo profesional o técnico, del Area de las Ciencias Sociales
Honorarios (Trabajo Social, Sociologia, Antropologia, Psicologia, técnicos

sociales) y de la salud con experiencia en trabajo con mujeres
y comunitario

Antecedentes de trabajo que acrediten experiencia para el
ejercicio del cargo, es decir, experiencia en trabajo con
mujeres y/o jévenes, y conocimientos en sexualidad,
maternidad, género y/o derechos.

Certificado Antecedentes de Violencia Intrafamiliar (Registro
Civil).

Certificado de Inhabilidad para trabajar con menores.

Conocimientos y/o experiencia en elaboracién, evaluacién y/o
ejecucion de proyectos sociales.

Habilidades interpersonales tales como flexibilidad,
adaptacién, respeto, motivacién, creatividad, empatia,
trabajo en equipo y trabajo en red.

Manejo de Microsoft Office nivel intermedio (Excel, Power
Pointy Word).

Manejo bésico de otras TICS tales como uso y manejo de
telefonia celular, correo electrénico, plataformas de
videollamadas, entre otras.

Manejo de presupuestos.

Capacidad para realizar gestiones administrativagfpara el bue
{\ funcionamiento del programa. /

ARCH

INTERESADO (1)

SECRETARIO MUNICIPAL (1)

OFICINA DE PARTES (1)
i
e
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BASES TECNICAS
SEGUNDO LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL
CARGO DE COORDINADOR(A) PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD

jAviso importante! lea cuidadosamente las bases y preste atencidn respecto a la
modalidad de postulacién y entrevista profesional online

. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli es una corporacién autdénoma de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural.

Nuestra Misidn es desarrollar una gestion eficiente en el uso de los recursos y en la entrega de servicios oportunos
y de calidad y eficaz en el logro de nuestros objetivos y metas, con el propdsito de contribuir a la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de la comunidad, promoviendo la identidad local y la participacion.

En este contexto, La Municipalidad de Collipulli, a través del Convenio Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, Regidn de la Araucania requiere contratar un(a) coordinador(a) Programa Mujer,
Sexualidad y Maternidad de la Direccién de Desarrollo Comunitario.

RENTA | \ope
BRUTA VACANTES FUNCION A DESARROLLAR REQUISITOS OBLIGATORIOS

MENSUAL

$1.022.819 01 e Responsabilidad técnica, administrativa y financiera o Titulo profesional o técnico, del Area de las

(bruto) del Programa en el territorio. Ciencias Sociales (Trabajo Social, Sociologfa,

e Participar de las capacitaciones establecidas por Antropologia, Psicologia, técnicos sociales) y de la
SernamEG y gestionar la autoformacion. salud con experiencia en trabajo con mujeres y

o Participar de las instancias de coordinacién y/o comunitario
reuniones técnicas establecidas por la Direccién o Antecedentes de trabajo que acrediten experiencia
Regional de SernamEG. para el ejercicio del cargo, es decir, experiencia en

o Realizar difusion del Programa MSM en el territorio. trabajo con mujeres y/o jévenes, y conocimientos

e Elaborar y/o actualizar mapa de actores. en sexualidad, maternidad, género y/o derechos.

e Realizar coordinacién intersectorial en el territorio o Certificado Antecedentes de Violencia Intrafamiliar
con organizaciones e instituciones en el territorio. (Registro Civil).

o Realizar coordinaciones con los programas de o Certificado de Inhabilidad para trabajar con
SernamEG presentes en el territorio. menores.

o Realizar transferencia metodoldgica y de contenidos | e Conocimientos y/o experiencia en elaboracion,
al intersector. evaluacién y/o ejecucion de proyectos sociales.

o Disefiar e implementar estrategia de difusién en el o Habilidades interpersonales tales como flexibilidad,
territorio para la sensibilizacion en materias de adaptacién, respeto, motivacion, creatividad,
sexualidad, maternidad y derechos. empatia, trabajo en equipo y trabajo en red.

o Preparar y realizar talleres de acuerdo a metodologia | ¢ Manejo de Microsoft Office nivel intermedio (Excel,
y contenidos proporcionados por SernamEG. Power Point y Word).

o Realizar atenciones personalizadas en materia de e Manejo basico de otras TICS tales como uso y
sexualidad, maternidad y derechos, derivaciones y manejo de telefonia celular, correo electrénico,
seguimientos de casos de acuerdo a la guia plataformas de videollamadas, entre otras.
entregada por SernamEG. e Manejo de presupuestos.

e Realizar y/o coordinar jornadas de prevencion en o Capacidad para realizar gestiones administrativas
salud integral, segun guia entregada por SernamEG. para el buen funcionamiento del programa.

o Sistematizar talleres, jornadas y atenciones
personalizadas en los registros entregados por
SernameEG.

o Elaborar informes mensuales y/o completar sistema
informatico de SernamEG.

o Elaborar Informe de Gestion Anual.

e Cumplir con las orientaciones e instrucciones técnico
financieras que SernamEG establece para el
cumplimiento del Programa.
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comuna

e Resguardar la seguridad y privacidad de la
informacion de las personas participantes del
Programa.

o Enviar los informes segun las formas y plazos
establecidos por Sernam€EG.

e Monitorear los gastos y la ejecucién presupuestaria.

o Realizar labores administrativas y de gestion
programatica.

o Realizar las tareas necesarias para la adecuada
implementacién del modelo de intervencién.

Il. PERFIL DEL CARGO

CARGO COORDINADOR(A) PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y MATERNIDAD
Orientacién a Preocupacion por resultados, busqueda de la excelencia, reducir la ocurrencia de errores
la calidad: y mejora continua de los procedimientos utilizados.

Iniciativa, Capacidad para anticipar, crear y proyectar una accion futura espontaneamente, formular
Creatividad y caminos para alcanzar metas respecto de esa accidén y llevar a cabo una gestién en
Flexibilidad: esa direccién, tomando para ello las decisiones que le competan.

Utilizaciéon de Capacidad para utilizar y aplicar su conocimiento técnico y experiencia en su ambito

conocimientos | de trabajo, emitir opiniones y colaborar desde su experticia en las tareas de los demas,
y experiencias: | ampliar sus conocimientos y aprender de sus éxitos y fracasos.

Capacidad para concertar, apoyar y orientar su accionar hacia objetivos y metas
comunes, asumiendo una actitud de colaboracién, solidaridad y respeto hacia el trabajo
de otros.

Trabajo en

equipo y
Colaboracién:

Habilidades Capacidad para comunicarse en forma empatica y asertiva, transmitiendo con claridad
Comunicaciona | sus mensajes y tomando en consideracién un enfoque de género. Capacidad para
les: negociar.

lll. MODALIDAD DEL LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli, atendiendo a las directrices sefialadas en el Decreto Exento N°2124, de fecha
de 01 de octubre de 2021, que indica por declaracidén de estado de excepcidn constitucional de
catdstrofe, la modalidad de trabajo digital y la suspensién de la obligacién de llevar a cabo un registro
horario en dependencias de la Municipalidad

Por lo anterior, el presente llamado a presentar antecedentes para postular al cargo en cuestién se
desarrollard en formato online y/o de acuerdo a la fase en la que se encuenire la comuna.

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO

|dentificacion del postulante (Anexo 1).

Curriculum vitae actualizado (Anexo 2).

Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes de Violencia Intrafamiliar (Registro Civil). Vigencia 30 dias

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad. Vigencia 30 dias

Certificados de fitulo (formato simple).

Declaracién jurada simple para ingreso a la administracién publica que acredite cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883 (anexo 3)

Certificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de perfeccionamiento,
sefialados en el curriculo vitae y afines al cargo. (copia simple)

9.  Certificados u otros documentos que acrediten experiencia laboral sefialada en el curriculum vitae afines
al cargo. (copia simple).

o Ov ik W

o
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iIMPORTANTE!

1. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1 al 7
sefialados en el punto IV de las presentes bases, la postulacién se considerard inadmisible y no serd
evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 8 al 9
sefalados en el punto IV de las presentes bases, no se considerard lo sefalado en el curriculum.

3. Los antecedentes no serdn devueltos a los interesados.

4. La informacién debe ser escaneada por el postulante en archivos separados, generando para cada
documento un archivo PDF, tamafio Oficio, con el nombre respectivo, para finalmente elaborar un
consolidado en una carpeta comprimida por ejemplo un archivo.ZIP con el fitulo “APELLIDO -
POSTULACION MSM MAYO 2021

V. RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XII.

Los antecedentes serdn recepcionados via correo electrénico y se deberdn enviar al correo electrénico:
rrhhgestor@municollipulli.cl

Se recibirdn solamente las postulaciones que indiquen claramente el nombre completo del postulante vy el
cargo al cual postula, ademds de adjuntar correctamente la documentacién, con el nombre como se sefiala,
como se muestra en el recuadro color azul siguiente.

FORMATO PARA EL CORREO ELECTRONICO DE POSTULACION:

Asunto: POSTULACION MSM Febrero 2022

Sr. Gestor en Recursos Humanos
Municipalidad de Collipulli

Adjunto postulacién REF: al cargo de COORDINADOR(A) PROGRAMA MUJER, SEXUALIDAD Y
MATERNIDAD

Atentamente,

Nombre completo mads los apellidos: Juan De Dios Ramos Ramirez (nombre de ejemplo)

C.I: 12345678-9 (rut de ejemplo)

Email:

Fono:

Archivo adjunto comprimido, por eiemplo, en formato ZIP con el titulo "APELLIDO"- POSTULACION
MSM FEBRERO 2022.

NOTA: La documentacion adjuntada en caso de no estar en los términos solicitados, no serd admisible. Las
Bases del presente concurso se encontrardn disponibles en el sitio Web
http://www.municipalidadcollipulli.cl

Serdn inadmisibles las postulaciones enviadas fuera del plazo sefialado en el punto Xl de las presentes bases
correspondiente a cronograma del concurso.

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto IV correspondiente a los antecedentes
requeridos para postular, previamente, podrdn acceder a la fase de evaluacién del concurso que se
establece en las presentes bases, cuya etapa se denomina como de Admisibilidad y estard a cargo de un
comité evaluador conformado por representantes de la Municipalidad de Collipulli y el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género Regién de La Araucania, quienes verificardn silos/las postulantes cumplen
con los requisitos y antecedentes exigidos en las presentes bases.

El Comité de Seleccidn, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos sefialados en el punto IV
correspondiente a antecedentes requeridos para postular.
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La evaluacién de los/la postulante constard de tres etapas, indicdndose en cada una cudl es el puntaje
minimo de aprobacién. Por lo anterior, la evaluacién de cada factor se llevard a cabo en base a etapas
sucesivas y sélo el logro de la puntuaciéon minima indicada en cada etapa determinard el paso a las etapas

siguientes.

Etapa | : Evaluacién curricular (Estudios y cursos de capacitacion relevantes al cargo).
Etapa ll : Experiencia laboral. (Relevantes al cargo).

Etapa lll : Enfrevista personal. (Relevantes al cargo).

NOTA:

Puntaje mdx. en la evaluacion Curricular 50 puntos.

Puntaje minimo para pasar a la etapa 2, igual o superior a 15 puntos.

Podrdn pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores puntajes en la
evaluacién curricular.

VIl. FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION

ETAPA 1 Y Il : EVALUACION CURRICULAR Y EXPERIENCIA LABORAL

= n (o) 0«
< < z SlElii=d 3t
< wi = z X 5 X o
= = @ = < i <

) o =0 e

I. Evaluaciéon o 3 - 2 S
Cumiculor Formo.c:ion Titulo profesional drea de las ciencias

profesional sociales tales como; Trabajo social, 10
Psicologia, Sociologia y Antropologia y
Profesional Matrona 10
Ofro fitulos profesionales en dreas de 5
posible vinculacion
Diplomado o post titulo en dreas 10

Especializacién relacionadas con el perfil del cargo 10
Diplomado o post titulo en otras areas 5

Capacitacién Mas de 50 horas de capacitacién en dreas 10

pactt Y relacionadas con el perfil del cargo

perfeccionamiento =~
Entre 25 y 50 horas de capacitacion en 7
dreas relacionadas con el perfil del cargo 10

50
Entre 1y 24 horas de capacitacién en dreas 5
relacionadas con el perfil del cargo
L L Experiencia de 8 afios o mds en cargos a 10
Il. Experiencia Expen.encm fines al postulado
laboral profesional

Experiencia de 4 a7 afios 0 mdas en cargos 7 10
afines al perfil
Experiencia de 1 afo y mds en cargos 5
afines al perfil

Experiencia en Experiencia en instituciones o cargos que 10

: desarrollan politicas de género

género - X - 10
Experiencia en frabajos relacionados 7
con mujeres y adolescentes

Observacion:

e Puntaje mdximo en la evaluacién Curricular 50 puntos.

« Puntaje minimo para pasar a entrevista posterior a la evaluacion curricular etapa ly ll, debe ser puntaje igual
o superior 15 puntos.

e Podrian pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores puntajes en la
evaluacién curricular.

P&gina 4 de 11




o
RN |

Colligulli

Ccomuna

ETAPA Ill: ENTREVISTA PERSONAL

ETAPA
ITEM
SUBITEM
PUNTOS

Ve

MAXIMO DE
ETAPA

z

MAXIMO DE
ITEM

Presenta Sobresaliente
nivel de Conocimiento 25
Técnico.
Presenta Alto nivel de 20
Conocimiento Técnico.
Presenta Adecuado Nivel
de Conocimiento Técnico. 25
Presenta Bajo Nivel de 07
Conocimiento Técnico.
No presenta
conocimientos técnicos
para desempenar el
cargo.

Presenta Sobresaliente
capacidad técnicay de 05
gestiéon para las funciones
requeridas por el cargo. 50
Presenta Alta capacidad
técnica y de gestion para 20
las funciones requeridas
por el cargo.

Presenta adecuada
capacidad técnica y de
gestion para las funciones
requeridas por el cargo.
Presenta baja capacidad
técnicay de gestion para 07
las funciones requeridas
por el cargo.

No presenta capacidad
técnica y de gestion para 00
las funciones requeridas
por el cargo.

Conocimientos
Técnicos
Especificos
para el
desarrollo de
la funciéon

00

]
Entrevista Personal

Apreciacién
global del
candidato

(*) NOTA
Puntaje Mé&ximo Total de la sumatoria etapa I+ 11 +lil: 100 puntos.

Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: igual o superior a 51 punfos.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PUNTAJES (creo que debe indicar, cuadro de
asignacién de puntajes para entrevista personal)

FORMA DE EVALUACION NOTA PUNTAJE
Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestion para las funciones 62a70| 25
requeridas por el cargo ’ '

Presenta alta capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por 55061 | 20
el cargo ’ '

Presenta adecuada capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por 46a54| 15
el cargo ' '

Presenta baja capacidad técnica y de gestidon para las funciones requeridas por 40a45| 7
el cargo ' '

No presenta capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por 10a39| 0
el cargo

/A
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VIIl. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccidn efectuard una entrevista de adecuacién técnica y aptitudes para el
cargo a aquellos postulantes que logren obtener el puntaje minimos ( 15 puntos)exigido en la
primera dos etapa. Para ello, se notificard a los candidatos que logran liegar hasta la instancia
de entrevista, via correo elecirénico, sefialando el dia y hora de la entrevista, ya que en dichas
fechas se le remitird un link al participante con el cual podrd acceder, para lo que él o ella
deberd estar preparado en la fecha sefialada para atender y conectarse para el adecuado
desarrollo de las preguntas por parte de la comisién.

IMPORTANTE: el participante en el proceso deberd asegurarse de haber ufilizado antes amodo de
ensayo la aplicacién de google Meet o informarse de la manera adecuada de uso, con el fin
de no presentar problemas de conexién o de no uso adecuado para dar su entrevista.

El participante deberd estar consciente de la carga suficiente de su dispositivo movil o
notebook, o pc y tener una conexién a internet segura.

No se aceptardn entrevistas con obstruccion de la cédmara de video por parte del participante,
es decir excusas como la siguiente; no funciona mi cdmara.

El plazo para la entrevista por participante es de méximo 25
minutos.

En la entrevista de adecuacién técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miemloros
del Comité evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los postulantes, en cuanto a los
conocimientos técnicos especificos para el desarrollo de la funcién y la apreciacion global del
candidato. Luego se determinard el promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante
el cual se le asignard el puntaje correspondiente conforme al cuadro inserto en el punfo N° Vi
(“cuadro para asignacién de puntaje etapa N°3")

IX. COMISION EVALUADORA

El Comité de evaluacidn y presentacion de la terna al Sefior Alcalde o quien lo subrogue de la
comuna y Directora Regional de SERNAMEG.

La comisién evaluadora estard conformada por los siguientes cargos:

NOMBRE CARGO
Marcela Soto Donat Representantes SERNAMEG
Pamela Cruz Riquelme Encargada Administrativa Programa o quien la
subrogue
Jorge Concha Loyola Gestor en Recursos Humanos, Ministro de fe.

POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada una
de las etapas del proceso.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje igual o
superior a 51 puntos. El/la postulante que no redna dicho puntaje no podrd ser seleccionado para
el cargo, aun cuando subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aquellos que hubiesen
obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus etapas, debiendo
a fravés de este procedimiento formar con los mayores puntajesla terna de postulantes que deberd
presentarse al Alcalde para proceder a la eleccién correspondiente. En caso, que no existan
postulantes con los puntajes suficientes para formar la citada tema, el Alcalde podrd declarar
desierto el concurso.
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X. RESOLUCION:

El Comité de Seleccidn de Personal hard la presentaciéon de la terna correspondiente al Sefior
Alcalde, quien deberd realizar la seleccién respectiva.

Una vez obtenido el resultado se noftificard a el/la postulante seleccionado, quien asumird el cargo,
amdas tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La notificacién al postulante seleccionado, se realizard por el Gestor en Recursos Humanos de la
Municipalidad de Collipulli de forma personal y/o via correo electrénico.

Lo plazos sefalados en el presente numeral, se regirdn de acuerdo a lo sefialado en el punto
N° Xl correspondiente a cronograma del concurso.

XI. CUENTA IMPUTACION DEL GASTO

Area de gestion : N/A - cuenta extrapresupuestaria

Fondos programa : Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Cddigo Cta. :214-05-92

Descripcion : Programa Muijer, Sexualidad y Maternidad

Xll. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comisién evaluadora, comunicard a los concursantes el resulfado
segun lo sefalado en el punto Xil de las presentes bases a través de la pdgina Web Municipal o

correo electrénico.

El lamado a presentar antecedentes podrd ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes
idéoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
de 51 puntos, o bien, cuando existiendo postulantes idéneos estos no sean suficientes para formar
una terna, y el Alcalde asi lo determinare.

Xlll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPAS

PLAZOS MAXIMOS

Publicacién de Bases

10 dios a contar de la fecha de emisidn del decreto que
aprueba el llamado a presentar antecedentes.

Recepcién de Postulaciones

4 dias a contar de la fecha de publicacion del llamado a presentar
antecedentes, con fecha de cierre a las 14:00 horas del dia N°04

Evaluacién y Preseleccién
concursantes

10 dios a contar de la fecha de cierre de la recepcién de las
postulaciones

Enirevista Comité de Selecciény
propuesta de terna al Sr. Alcalde

10 dias posterior al término de la evaluacién y preseleccion de
concursantes

Notificacién de resultados

10 dias a contar de la fecha de término de entrevista Comité de
Seleccidn y propuesta de terna al Sr. Alcalde

Asuncién del cargo

15 dias posterior a la notificaciéon

NOTA: los dias que alude el presente cronograma del concurso, se computardn como dias

hdbiles administrativos.

XIV. PRESENTACION DE ANTECEDENTES PROCESO ANTERIOR:

Las presentes bases considerardn como recepcionados todos curriculum y antecedentes presentados por
las postulantes en el primer llamado a concurso, aprobado mediante Decreto Exento N°195, de fecha 27 de
enero de 2022, sometiéndose a los criterios de seleccidon de las etapas |, 1y Il
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FICHA DE POSTULACION ANEXO 1

I. IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO CON LOS DOS APELLIDOS

JUAN EJEMPLO

RUT
00.000.000-0

CIUDAD DE PROCEDENCIA - REGION

CIUDAD MARAVILLOSA, REGION DE RIO GRANDE

on de Administracion v Finanzas
Seccidn de Recursos Humanos

II. CONTACTO CORREO ELECTRONICO

CORREO@EJEMPLO.COM

N° DE CONTACTO 1Y 2
+56900000000 +56900000000

. POSTULACION CARGO AL QUE POSTULA CARGO

OO XXX
FOTOGRAFIA — OPCIONAL

SENALE SI PRESENTA ALGUNA S’ITUACI(’)N DE DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO ®)
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE APLIQUE,

MARCANDO CON UNA X LA OPCION.

Sl

NO

SI LA RESPUESTA FUE SI, POR FAVOR INDICAR:

Fisica | Visual | Auditiv

Oftr

vi. DECLARACION DE POSTULACION

LA PRESENTE POSTULACION IMPLICA MI ACEPTACION INTEGRA DE LAS BASES DEL PRESENTE

PROCESO DE SELECCION, A LAS CUALES ME SOMETO DESDE YA.

DECLARO, ASIMISMO, MI DISPONIBILIDAD REAL PARA DESEMPENARME EN LA MUNICIPALIDAD DE

COLLIPULLI.

FIRMA:

FECHA:
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Municipalidad de Collipulli Borsas
Direccion de Administracion y Finanzas rmedicnte
Seccidn de Recursos Humanos N0 9S8 clel 2770172022

Colligull

ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE

Nombres y Apellidos Nacionalidad

Direccion,
Regidn de xxxxx

Teléfono 045-2XXXXXXX

Cel. XXXXXXXXX RUT: XX XXX XXX-X

Informacién Educacional

Afio | Licenciado/a ensefianza Media
Duracién | xx afios

Institucion | Nombre del Establecimiento

Formacion

Aiio | Titulo
Duracién | Xx afios
Institucién | Universidad/instituto
Afio | Titulo
Duracién | Xx afios

Institucidon | Instituto 6 Universidad

Capacitaciones y Perfeccionamiento (mas relevantes en los tiltimos 2 aRos)

Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracién | xx horas
Institucién | Nombre de entidad que imparte
Ao | Nombre del curso o Seminario
Duracién | xx horas
Institucién | Nombre de entidad que imparte
Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracién | xx horas

Institucion | Nombre de entidad que imparte

P&gina 9 de 11




Municipalidad de Collipulli

Collipu"i Direccion de Administracion y Finanzas
«f-comund

Seccidn de Recursos Humanos

Experiencia Laboral Previa

Afos | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacién
Funcién | Nombre la principal funcién que desempeiié
Afios | Cargo
Organizaciéon | Nombre de la Empresa u Organizacién

Funcién | Nombre la principal funciéon que desempeiid

Afos | Cargo
Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacién

Funcién | Nombre la principal funcién que desempefid

_ Informatica

Idiomas

Hobbies e Intereses

Sefiale el nivel de
conocimiento de idiomas
extranjeros

Sefiale el nivel de

conocimiento Sefiale sus principales hobbies e intereses
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Direccién de Administracion y Finanzas

| Municipalidad de Collipuli
Seccidn de Recursos Humanos

st
-f~comuna

Colhpu||,

’ ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

YC,

Cédula de Identidad Nacional NO ...ouiiiiiiiiiiiiiiiaeanes, domicilicdo en

...................................................................................................................

........................................................................................... Comuna de

I Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), e) y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningin cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una cdlificacién deficiente, o por medida
disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones © cargos

pUblicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen o simple delito”.

I Que, de acuerdo alodispuesto en el art. 56, letra b) de la Ley N°19.453, que modifica a la
Ley N°18.575 y Tercera Disposicidon Transitoria: “No presento problemas de inhabilidad por
consanguinidad o afinidad respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de
la I. Municipalidad de Collipulli, hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente

inclusive".

Para constancia firma:

Declarante:

Collipulli,...evenenen.n. (o[> TP de 2022.-
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