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B Municipalidad de Collipull

Direccién de Administracion y finanzas
Seccién de Recursos Humanos

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
INGRESO A CARGO EN CALIDAD DE TITULAR DE LA
PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI/AUXILIAR
GRADO 16° EMS. -

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

DECRETO EXENTO N°:002458

COLLIPULLI, 08 noviembre de 2021

VISTOS:

1.

10.

11.

La Constitucion Politica de la Republica de Chile de 1980, que fija el texto constitucional chileno
actualmente vigente.

Lo establecido en la Ley N° 18.883 del 29 de diciembre de 1989, Estatuto Administrativo de
Funcionarios Municipales, en su Titulo Il Articulos del 15 al 21.

El D.F.L. N°1/19.653, de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

Las Facultades que confiere la Ley N° 18.695 y sus modificaciones.

La Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administracién del Estado.

Lo ley 19.280 del afo 1993, que modifica Ley N° 18.695 orgdnica constitucional de
Municipalidades que establece normas sobre las Plantas del personal de las Municipalidades.

Ley 21.289 del 16 de diciembre de 2020, del Ministerio de Hacienda que aprueba el presupuesto
del sector pUblico para el afo 2021.

El Decreto Alcaldicio N° 002892 del 21 de diciembre de 2020, que Aprueba el Presupuesto de la
Municipalidad de Collipulli, para el afo 2021.

El Decreto N° 000020 del 3 de marzo de del 2017, que establece el encasillamiento de personal
de la Planta Administrativos de la Municipalidad de Collipulli.

Decretos N°00785 del 03 de mayo de 2021, que deja vacante cargo Auxiliar grado 16° E.M.S.

El Decreto N°002921, de fecha 24 de diciembre de 2020, que aprueba la Politica de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Collipulli para el ano 2021.

El Decreto N°01011, de fecha 27 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento de Concursos
PUblicos de la Municipalidad de Collipulli.

El Decreto N°01593, de fecha 18 de octubre de 2017, que aprueba el Reglamento Interno de la
Municipalidad de Collipulli.

El Decreto N°001082, de fecha 29 de junio de 2021, que nombra como Alcalde de la comuna al
Sr. Manuel Macaya Ramirez, C.1:10.673.787-8, grado 5° E.M.S, escalafén de Alcalde a contar del
28 de junio de 2021 al é de diciembre de 2024.

El Decreto exento N°001586, de fecha 06 de agosto de 2021, que nombra como Alcalde
subrogante al Sr. Francisco Martinez castillo, C.1:16.602.774-8, grado 7° EM.S, escalafon
Directivos.

CONSIDERANDO:

. Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere realizar llamado a concurso para-proveer corgo de
AUXILIAR GRADO 14° EMS.. de la Municipalidad de Collipulli para su plcn’ro Munlcuool
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DECRETO:
1. LLAMESE o Concurso PUblico para el cargo de AUXILIAR GRADO 16° EMS de la Municipalidad
de Collipulli:
CANTIDAD DE ESCALAFON GRADO REQUISITOS GENERALES
VACANTES
01 Auxiliar 16° o Titulo educacién bdsica o su equivalente,

como minimo en una institucidn de
/ educacién reconocida por el estado.

e Acreditar una experiencia profesional
minima de 3 afos en el drea de trabajo
solicitada, labores de auxiliar chofer.

e Licencia para conducir Clase B vigente

e Licencia para transporte de pasajeros, Al

2. APRUEBANSE, las bases del Concurso Publico para el cargo de AUXILIAR GRADO 16° EMS de o
Municipalidad de Collipulli.

BASES CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE AUXILIAR
GRADO 16° E.M.S. DE LA MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI:

I. ANTECEDENTES GENERALES

La Municipalidad de Collipulli es una corporacién auténoma de derecho publico, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es desarrollar una gestion eficiente y eficaz,
con el objeto de garantizar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la poblacion,
promoviendo la identidad local y la participacion ciudadana.

En este contexto, el municipio requiere contratar un(a) técnico o persona con ensefianza media
completa, jornada completa, que se incorpore en el Escalafén Auxiliar de la Planta Municipal,
grado 16°.
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Il. COMPETENCIAS TRANVERSALES Y ESPECIFICAS DEL CARGO

FUNCIONES A DESARROLLAR GENERALES

» Mantener vehiculos, camiones y/o maguinarias, en 6ptimas condiciones,
alertando a las Jefaturas sobre eventuales desperfectos.

e Transportar materiales, equipos y/o personal, actuando
responsablemente, velando por el bien del vehiculo, camién o
maquinaria, como asi del bienestar de las personas y funcionarios que
deba trasladar.

e Conducir el vehiculo defensivamente, procurando la proteccién de las
personas y bienes publicos.

s Mantencién de bitdcora diaria del vehiculo, camién o maquinaria.

« Apoyar al Comité de Emergencia municipal cuando sea requerido.

« Otras funciones que su jefe directo le asigne, de conformidad a la
legislacién vigente, en razén de su cargo.

o Ejercer el control de los bienes inmuebles y muebles asignados a su

cargo

PLANTA N° DE VACANTES

COMPETENCIAS TECNICAS

Auxiliar 16 01 e Conocimiento de la Ley N°18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.
e Conocimientos de mecdnica.
e Conocimientos de la Ley de Trdnsito N°18.290.
e Conocimiento en el uso de equipos moviles de comunicacion.
o Conocimientos bdsicos de prevencion de riesgos y seguridad de transito.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Eficiencia: Capacidad para ejecutar el frabajo en cantidad y oportunidad acorde

con lo encomendado, dentro de los recursos puestos a su disposicion y
buscando obtener los objetivos para los cuales ese trabajo fue disefiado.

Calidad del trabajo:

Capacidad para asegurar la calidad de los resultados mediante controles
y comprobaciones, usando sistemas claros y ordenados.

Trabagjo en equipo:

Capacidad para trabajar multidisciplinariamente en forma cooperativa e
integrada para el logro de los objetivos de la organizacion.

Adaptabilidad y flexibilidad:

Capacidad de modificar la conducta personal para  alcanzar
determinados objetivos cuando surgen dificultades, nueva informacion o
cambios en el medio.

Resolucién de problemas:

Capacidad para decidir en forma activa eligiendo entre varias
alternativas de soluciéon a un problema o situacién, comprometiéndose
con opiniones concretas y acciones consecuentes con estds aceptando
la responsabilidad que implica.

Cumplimiento de normas e
instrucciones:

Orientacién actitudinal hacia el cumplimiento de las normas formales de la
institucidn y de las instrucciones legitimamente emitidas que recibe.

Disposicion al trabajo:

Disposicidn a estar presente en el puesto de trabajo y a comprometerse
con la disponibilidad para participar en las actividades laborales dentro de
la jornada de trabagjo.

Responsabilidad

Alta capacidad de frabagjar cuidando no cometer errores, manteniendo
un alto estdndar de calidad y oportunidad en la calidad del trabagjo.

Relaciones interpersonales

Capacidad para relacionarse adecuadamente con personas de distinto
nivel jerdrquico tanto dentro como fuera de la Municipalidad. Demostrar
tener una conducta empdtica y conciliadora.

Responsabilidad por manejo de
informacion.

Implica responsabilidad importante por custodia de la informacion de
distinta indole, tanto reservada, confidencial, como de cardcter publico,
toda vez, que existe acceso completo a documentos, planes y programas
de la Municipalidad; y se trabaja regularmente con documentos
reservados de importancia y con informes o documentos confidenciales
cuya divulgacion e indiscrecidn pueda causar molestias o consecuencias
importantes que podria afectar los intereses del Municipio

Etica y probidad funcionaria:

Tendencia conductual a actuar de forma ética y proba, AL ¢
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Il. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR:

1. Identificacién del postulante (anexo 1)

2. Curriculum vitae (anexo 2)

3. Fotocopia simple cedula de identidad por ambos lados (vigente).

4. Certificado de antecedentes, vigente 30 dias corridos.

5. Certificados de titulo, licencias de conducir vigente (copia legalizada ante notario)

6. Certificado situacidn militar al dia, si procediere.

7. Declaracion jurada simple para ingreso a la administracion publica que acredite cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883 ( anexo 3)

8. Certificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de perfeccionamiento,
sefialados en el curriculum vitae y afines al cargo. (Ultimos 3 afios) (copia legalizada ante
notario)

9. Certificados u otros documentos que acrediten experiencia laboral sefialada en el curriculum
afines al cargo. (en formato original o copia legalizada ante notario)

NOTAS:

1. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1 al 7
sefialados en el punto lll de las presentes bases, la postulacidon se considerard inadmisible y no
serd evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 8 al 9
sefialados en el punto Il de las presentes bases, no se considerard lo sefialado en el curriculum.

3. Los antecedentes no serdn devueltos a los interesados.

IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XII.

Los antecedentes serdn recepcionados en la oficina de partes, ubicada en Avda. Saavedra Sur
N°1.355 de la ciudad de Collipulli. Se recibirdn solamente las postulaciones en sobre cerrado que
indiguen claramente el nombre completo del postulante y el cargo al cual postula.

Las Bases del presente concurso se encontrardn disponibles en la Pdagina Web
http://www.municipalidadcollipulli.cl y en la oficina de partes de la Municipalidad de Collipulli,
ubicada en Avenida Saavedra Sur N°1355 Collipulli.

Las postulaciones podrén ser realizadas personalmente o través de correo certificado, debiendo
para ello ser enviadas en sobre dirigido a:

Sefior : GESTOR EN RECURSOS HUMANOS
Direccion : Oficina de Partes Avda. Saavedra Sur N°1355 Collipulli
REF : AUXILIAR GRADO 16° E.M.S.

Serdn consideradas dentro del proceso de seleccion todas aquellas postulaciones recepcionadas
por correo certificado que excedan el plazo méximo de recepcion de antecedentes, pero que
consignen en el timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo. Una vez
cerrado el plazo para la presentacién, no se podrdn recibir nuevas postulaciones ni antecedentes
adicionales a menos que el Comité de Seleccién, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.
Tampoco serdn admisibles postulaciones enviadas por fax o correo electrénico.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto Il correspondiente a
antecedentes requeridos para postular, previamente, podrdn acceder a la fase de evaluacion del
concurso que se establece en las presentes bases.

El Comité de Selecciodn, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos senalados en el
punto lll correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

La evaluaciéon de los/las postulantes constard de tres etapas, indicdndose en cada una cudl es el
puntaje minimo de aprobacidn. Por lo anterior, la evaluacion de cada factor se llevard a cabo en
base a etapas sucesivas y sélo el logro de la puntuacidn minima indicada en cada etapa
determinard el paso a las etapas siguientes.

e
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Etapa I: Estudios y cursos de capacitacién.

Etapa ll: Experiencia laboral.
Etapa lll: Entrevista personal.

VI. FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS PTIE PTJE MAX PTJE MIN APROB
Estudios y Formacién Titulo educacién bdsica o su 20 35 18
cursos de educacional equivalente, como minimo en
capacitacion una institucion de educacion

" - reconocida porelestado.
Capacitaciones Poseer capacitacion 15
en los Ultimos 5 relacionado a autocuidado y
afos ‘prevencion de riesgos en general
Poseer capacitacién de 12
mecdnica y/o seguridad en el
ransporte de pasajeros |

. Poseer capacitacién de trabajo 08
. en equipo y/o relaciones

- interpersonales

- Poseer entre 1y 23 horas de cual 6
. quiera sea el tipo de

 capacitacién atingente a la

_postulacion
Poseer alguna capacitacion 4
relacionada con el sector

_municipal . . —
Sin capacitacién ) 00

Nota: los certificados de capacitacién deberdn indicar las horas, de lo contrario se consideran en el
item “Poseer alguna capacitacién relacionada con el sector municipal”. Los certificados con una
antigledad mayor a 5 afios, no serdn considerados.

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS PTIE PTJE MAX PTIE MIN APROB

i /o /
Experiencia Experiencia Superior a 4 aios de funciones 25 i 25 10
laboral laboral relacionadas al cargo i !
Entre 3y 4 afos en labores 20
relacionadas al cargo e
Entre 2y 3 afos en labores 15
relacionadas al cargo
Entre 1y 2 afos en labores 10
_relacionadas al cargo s
Entre 6 mesesy 1 afio de ] 05
experiencia en labores :
_relacionadosalcargo
Sin experiencia laboral 1 00
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ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS PTIE PTJE MAX PTJE MIN APROB
Entrevista - Competencias Presenta sobresaliente nivel de 20 20 10
personal - técnicasy - conocimiento técnico
Aptitudes especificos para el
especificas desarrollo de la - Presenta alto nivel de 15
para el - funcién que se - conocimiento técnico
desempefio  evalvan através i B
de la funcién = de una entrevista Presenta adecuado nivel de 10

: conocimiento técnico
Presenta bajo nivel de 05
conocimiento técnico
'No presenta conocimientos 00
técnicos para desempeiar el
cargo
- No se presenfc ala entrevista 00
Entrevista - Competencias Presenta sobresaliente nivel de 20 20 10
personal generales y de - conocimiento técnico
Aptitudes habilidades )
especificas comunicacionales = Presenta alto nivel de 15
para el . para eldesarrollo . conocimiento técnico
desempefio = delafuncibnque ‘ o
de la funcién  se evaltan a Presenta adecuado nivel de 10
tfravés de una conocimiento técnico
entrevista
Presenta bcjo”hivel de 05
conocimiento técnico
No presenta conocimientos 00
técnicos para desempenar el
cargo
No se presenta a Io entrevista 00

NOTA: el cuadro de evaluacidn indica puntajes minimos de aprobacion, en las dos etapas
precedentes a la entrevista de aptitudes personal; Estudios y cursos de capacitacion, Experiencia
laboral, como se indica:

CRITERIO

De no obtener puntaje minimo no
procede evaluacién etapa 2

ETAPAS PUNTAJES MINIMOS DE CORTE
Estudios y cursos de capacitacion 18 puntos
Experiencia laboral 10 punto

e Puntaje Md&ximo Total Posible: 100
e Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: 51

CUADRO PARA ASIGNACION DE PUNTAJE ETAPA N°3

De no obtener puntaje minimo no
procede evaluacién etapa 3
entrevista personal.

FORMA DE EVALUACION NOTA PUNTAJE
Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestion para las 62a70 20
funciones requeridas por el cargo o -
Presenta alta capacidad técnica y de gestion poro las funciones 55a6,1 15
requeridas por el cargo '
Presenta adecuada capacidad técnica y de gestion para las 4,6a54 : 10
funciones requeridas por el cargo " S — o—— BN
Presenta baja capacidad técnicay de geshon para las funciones 4,004,5 05

~ requeridas por el cargo
No presenta capacidad técnica y de gestidén para las funciones 1.0a39 0

requeridas por el cargo
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VIl. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccidon efectuard una entrevista de adecuacion técnica y aptitudes para el cargo a
aqguellos postulantes que logren obtener los puntajes minimos exigidos en las primeras dos etapas.
Para ello, el secretario ejecutivo del Comité de Seleccidn notificard a los candidatos que logran
llegar hasta la instancia de entrevista.

En la entrevista de adecuacion técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros del
Comité evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los postulantes, en cuanto a los
conocimientos técnicos especificos para el desarrollo de la funcién y la apreciacion global del
candidato. Luego se determinard el promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante el
cual se le asignard el puntaje correspondiente conforme al cuadro inserto en el punto N° VI
(“cuadro para asignacién de puntaje etapa N°3").

Viil. COMISION EVALUADORA

El Comité de evaluacidon y presentacién de la terna al Sefior Alcalde de la comuna estard
conformado por los siguientes cargos:

NOMBRE C. IDENTIDAD GRADO EMS CARGO
Francisco Martinez Castillo 16.602.774-8 7° Administrador Municipal

- Lilion Jouanet Marin 09.816.157-0 7° Secretaria Municipolm "
Mabel Lianos Riquelme ‘ 09.750.169-6 72 Directora de Adm. y Finanzas

En la ausencia de los funcionarios titulares de los cargos sefialados se seguird con el orden de prelacion
del Escalafén Municipal vigente para el afo 2021

Actuard como Ministro de Fe el gestor en recursos humanos, o quien le subrogue.

IX. POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada una de
las etapas del proceso. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquellos/as postulantes
que hubieren obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje igual o superior
a 51 puntos. El/la postulante que no redna dicho puntaje no podrd ser seleccionado para el cargo,
aun cuando subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aquellos que hubiesen
obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus etapas, debiendo
a través de este procedimiento formar con los mayores puntajes la terna de postulantes que debera
presentarse al Alcalde para proceder a la eleccién correspondiente. En caso, que no existan
postulantes con los puntajes suficientes para formar la citada terna, el Alcalde podrd declarar
desierto el concurso.

X. RESOLUCION:

El Comité de Seleccidén de Personal hard la presentacion de la terna correspondiente al Sefor
Alcalde, quien deberd realizar la seleccién respectiva.

Posteriormente la seleccion realizada por el Sr. Alcalde deberd ser sometida a acuerdo del Concejo
Municipal, érgano colegiado que deberd aprobarla.

Una vez obtenido el acuerdo de Concejo Municipal se notificard a el/la postulante seleccionada,
quien asumird el cargo, a mads tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La nofificacién al postulante seleccionado, se realizard de forma personal por la Secretaria
Municipal o el Gestor en Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli por carta cerfificada o
por correo electrénico.

Lo plazos sefialados en el presente numeral, se regirdn de acuerdo a lo sefialado en el punto N° Xl
correspondiente a cronograma del concurso.
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XI. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comisién evaluadora, comunicard a los concursantes el resultado segun
lo sefialado en el punto XIl de las presentes bases a través de la pdgina Web Municipal o correo

electrénico.

El Concurso podrd ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que
existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo de 51 puntos, o bien, cuando
existiendo postulantes idéneos estos no sean suficientes para formar una terna, y el Alcalde asi lo
determinare.

Xill. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

. ETAPAS PLAZOS MAXIMOS
- Publicacién de Bases 15 dias a contar de la fecha de emision del decreto que
- - aprueba el lamado a concurso publico
- Recepcién de Postulaciones 9 dias a contar de la fecha de publicacion del llamado a
concurso publico, con fecha de término las 14:00 horas del
dia N°09
Evaluacién y Preseleccién concursantes 15 dias a contar de la fecha de cierre de la recepcién de

las postulaciones
Entrevista Comité de Seleccién y propuesta de 15 dias posterior al término de la evaluacion y preseleccion

“ternaal Sr. Alcalde de concursantes
Seleccién, aprobacién de Concejo Municipal 30 dias a contar de la fecha de término de entrevista
y notificacién de resultados Comité de Seleccidn y propuesta de terna al Sr. Alcalde
Asunciéndelcargo 15 dias posterior a la notificacion

NOTA: los dias que alude el presente cronograma del concurso, se computardn como dias hdbiles
administrativos.

Xill. ANEXOS

Para el proceso de postulacion se considerardn los siguientes anexos:

e Anexo 1 - ficha de postulacion.

e Anexo 2 - curriculum vitae.

e Anexo 3 - declaracién jurada simple para ingreso a la administracion publica.
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ANEXO N°1
FICHA DE POSTULACION

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

' CORREO ELECTRONICO ACTUALIZADO

- TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL : ~ OTROS TELEFONO DE CONTACTO.

 CARGO AL QUE POSTULA REGION

Sefale si presenta alguna situacién de discapacidad que le produzca impedimento o
dificultad en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se le aplique, marcando
con una x la opcién.

N NO

Si la respuesta fue si, por favor indicar:
__Fisica Visual Auditiva Otra

DECLARACION DE POSTULACION

La presente postulacidon implica mi aceptacion integra de las bases del presente proceso
de seleccién, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la municipalidad de
collipulli.

FIRMA:

FECHA:
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ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE
(Puede incluir fotografia de forma optativa)

| Direccidn

' Teléfono
Email
- Celular

INFORMACION EDUCACIONAL

Nacionalidad

RUT:

XX XXX XXX-X

Ano
Duracion
Institucion

' Licenciado/a ensefianza Media
podgelale
Nombre del Establecimiento

FORMACION TECNICA O PROFESIONAL

Ano
Duracion

Institucion |

 Titulo

Xx anos
Universidad/instituto

Ano |
Duracion |

Institucion |

Titulo
XX anos

Instituto & Universidad

CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTO (mds relevantes en los Ultimos 2 afios)

Ao | Nombre del curso o Seminario
Duracién | xx horas
Institucién = Nombre de entidad que imparte
Ano Nombre del curso o Seminario
Duraciéon - xx horas
Institucion | Nombre de enfidad que imparte
Ano Nombre del curso o Seminario
Duracién | xx horas
Institucion = Nombre de entidad que imparte

EXPERIENCIA LABORAL PREVIA

Anos

Organizacién |
Funcion |

- Cargo
Nombre de la Empresa u Organizacion
Nombre la principal funcién que desempend

Afos |
Organizacién |
Funcion |

Afos |

Cargo

Nombre de la Empresa u Organizacion
Nombre la principal funcién que desempend

Cargo

—
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Bases aprobadas medianie
Decrelo  Exento  NPOD2458
det 08/11/2021

Senale el nivel de
conocimiento de
idiomas extranjeros

Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcién | Nombre la principal funcién que desempend
IDIOMAS INFORMATICA HOBBIES E INTERESES

Senale el nivel de
conocimiento

Sefale sus principales hobbies e intereses
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COMUNG

ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Yo e
N° Cédula de Identidad e b i e S A R SR S BT A SR S S TS
Domicilio S e aimememsiinch o s S 508 R AR R S R e G SRR R SRS S
Comuna S e mmeiomminiim wnsimmmesarn s e e oo R R i TSR S Rl
Vengo a declarar bajo Fe de juramento lo 5|gu1en're

o Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), e) y f) del Estatuto Administrativo,
"No presento problemas de salud, no he cesado en ningdn cargo publico como consecuencia
de haber obtenido una cadlificacién deficiente, o por medida disciplinaria y no me encuentro
inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o
procesado(a) por crimen o simple delito”.

e Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 54, letra b) de la Ley N°19.653, que modifica a la Ley
N°18.575 y Tercera Disposicion  Transitoria: “No presento problemas de inhabilidad por
consanguinidad o afinidad respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la I.
Municipalidad de Collipulli, hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente inclusive”.

Para constancia firma:

Declarante:
(efo]|[To1V] || —— (o [ FUAR de 2021.-

FRANCISCO MARTINEZ CASTILLQ
|- CALCALDE (S)

FMC/LIM/ /I}/jcl

Distribucion:

- Todas las Direcciones de la Municipalidad de Collipulli.
- Oficina de Partes

- Control Interno

- Transparencia Municipal Collipulli.

- Seccidén de Recursos Humanos Collipulli.
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