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Seccidn de Racursos Humanos

EXTIENDE PLAZO PARA PRESENTAR ANTECEDENTES
PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL
PSICOLOGO DE LA OFICINA DE PROTECCION DE
DERECHOS DE LA INFANCIA COLLIPULLL

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

DECRETO EXENTO N° 002118

COLLIPULLI, 01de octubre de 2021

VISTOS:

1. La Constitucién Politica de la RepuUblica de Chile de 1980, que fija el texto constitucional chileno
actualmente vigente.

2. Las Facultades que confiere la Ley N° 18.695 y sus modificaciones.

3. El Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley 18.883.

4. Laley 21.289 del 16 de diciembre de 2020, del Ministerio de Hacienda que aprueba el presupuesto
del sector pUblico para el aiio 2021.

5. El Decreto Alcaldicio N° 002892 del 21 de diciembre de 2020, que Aprueba el Presupuesto de la
Municipalidad de Collipulli, para el ano 2021.

4. El Decreto Alcaldicio N°002921, de fecha 24 de diciembre de 2020, que aprueba la Politica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli.

7. El Decreto Alcaldicio N°001011, de fecha 27 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento de
Concursos PUblico de la Municipalidad de Collipulli.

8. El Decreto Exento N°001587, de fecha 09 de agosto de 2021 que aprueba convenio proyecto
denominado OPDS Collipulli, a ejecutarse en la regién de la Araucania.

9. El Decreto N°001082, de fecha 29 de junio de 2021, que nombra como Alcalde de la comuna al Sr.
Manuel Macaya Ramirez, C.1:10.673.787-8, grado 5° E.M.S, escalafén de Alcalde a contar del 28 de
junio de 2021 al é de diciembre de 2024.

10.El Decreto exento N°001586, de fecha 06 de agosto de 2021, que nombra como Alcalde subrogante
al Sr. Francisco Martinez castillo, C.1:16.602.774-8, grado 7° E.M.S, escalafén Directivos.

11.El Decreto Alcaldicio N°001593, de fecha 18 de octubre de 2017, que aprueba el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Collipulli.

12.El Memordndum N°115, de fecha 19 de agosto de 2021 que solicita se lleve a cabo el proceso de
llamado a presentar antecedentes para proveer el cargo de Profesional Psicélogo/a Programa
Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) Collipulii.

13.El Decreto Exento N°001929, de fecha 09 de septiembre de 2021 que aprueba el llamado a
presentar antecedentes para proveer el cargo de Profesional Psicdlogo/a OPD Collipulli.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalidad de Coliipulli, requiere redalizar llamado a presentar antecedentes para
proveer el cargo de Profesional Psiclogo/a Programa Oficina de Proteccién de Derechos (OPD)

Collipulli.
DECRETO:

1. LLAMESE a presentar antecedentes para el cargo de Profesional Psicélogo/a Programa Oficina de
Proteccién de Derechos (OPD) Collipulli:
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CANTIDAD DE MODALIDAD DE RENTA REQUISITOS GENERALES
VACANTES CONTRATACION BRUTA
01 Profesional Psicélogo/a $1.014.337  REQUISITOS OBLIGATORIOS:
Programa Oficina de o Titulo profesional de psicélogo/a.
Proteccién de Derechos e Fxfp)eriencic en el trabajo de la Red Sename. (base de datos
Senainfo

(OPD) « Certificado Antecedentes para fines especiales y particulares.

« Certificado de Inhabilidad para

trabgjar con menores.

» Manejo de Microsoft Office nivel intermedio (Excel, Power
Point y Word).

» Capacidad pora redlizar gestiones administrativas para el
buen funcionamiento del programa.

. Conocimiento y manejo de técnica de intervencion
familicr, intervencién breve, en crisis y resolucidn alternativa de
conflictos (se espera que tenga al menos una capacitacién
en éstas _temdticas).

2. APRUEBESE, la ampliacién de plazo de 4 dias hdbiles para presentar a@ntecedentes
correspondientes enlas bases del llamado a presentar antecedentes para proveer el cargo de
Profesional Psicélogo¥a Programa Oficina de Proteccién de Derechos (OPD) ollipulli, que se

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE. -
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BASES TECNICAS
LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE
PROFESIONAL PSICOLOGO/A PARA EL PROGRAMA OFICINA DE PROTECCION DE
DERECHOS (OPD), DE LA MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI.

jAviso importante! lea cuidadosamente las bases y preste atencion respecto a la
modalidad via online para la postulaciéon y entrevista.

. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli es una corporacién auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacién en el progreso econdémico, social y cultural.

Nuestra Misidn es desarrollar una gestidn eficiente en el uso de los recursos y en la entrega de servicios oportunos
y de calidad y eficaz en el logro de nuestros objetivos y metas, con el propdsito de contribuir a la satisfaccion
de las necesidades y expectativas de la comunidad, promoviendo la identidad local y la participacion.

En este contexto, La Municipalidad de Collipulli, a través del Convenio con el Servicio Nacional de Menores,
requiere contratar a profesional psicdlogo/a con jornada completa en calidad de prestador de Servicios a
Honorarios, en el cargo de psicélogo/a del programa OPD Collipulli de la Direccién de Seguridad Publica hasta

e 31 de diciembre del ano 2021.

RENTA BRUTA

nifo, nila y/o adolescente y sus
familias.

«Elaboracién y ejecucion de Planes
de Intervencién Individual de cada
caso ingresado a OPD Collipulli,
basado en el diagndstico realizado,

MENSUAL CARGO N° DE VACANTES FUNCION A DESARROLLAR REQUISITOS GENERALES
$1.014.337 Profesional 01 «Elaboracién de diagndsticos | Requisitos obligatorios:
mensual psicélogo/a psicosociales participativos, logrados | ¢  Titulo profesional de psicélogo/a.
OPD a partir de sesiones de trabgjo con el | = Experiencia en el tfrabagjo de la Red

Sename. (base de datos Senainfo)
Certificado Antecedentes para fines
especiales y particulares.

Certificado de Inhabilidad para
trabagjar con menores.

Manejo de Microsoft Office nivel

en funcién de las reales necesidades intermedio (Excel, Power Point y
o falencias del grupo familiar Word).

respecto  del nifo, nifa y/o | e Capacidad para realizar gestiones
adolescente  vulnerado en  sus administrativas para el buen
derechos. funcionamiento del programa.
*Brindar atencién profesional | « Conocimiento y manejo de técnica

individuales a padres, madres y/o
adultos responsables de nifios, nifias
y/o adolescentes, socializacion de
Planes de Intervencion Individual,
monitoreo de situacién  familiar
actual, entre otras.

* Brindar atenciones individuales de
indole terapéuticas a nifos, nifas y/o
adolescentes, junto con llevar a cabo

de intervencidn familiar, intervencion
breve, en crisis y resolucion
alternativa de conflictos (se espera
que tenga al menos una
capacitacién en éstas

tematicas).

Requisitos deseables:

intervencién en crisis en los casos en | e Habilidades interpersonales  tales
que ello sea necesario. como flexibilidad, adaptacioén,
*Realizar visitas domiciliarias a padres respeto, motivacién, creatividad,

y madres de nifos en territorio
comprometido.

« Realizar coordinaciones escolares

empatia, trabajo en equipo y trabajo
enred.
Conocimientos y/o experiencia en

en establecimientos educacionales elaboracion, evaluacion y/o
donde asisten los nifos, nifas y/o ejecucion de proyectos sociales.
adolescentes. s Conocimientos en enfoque de

*Participar en  reuniones  de género.

coordinacién con otras instituciones | e Experiencia en realizaciéon de talleres
de la red SENAME, red local e con metodologia participativa
instituciones derivantes. e Experiencia en trabajo intersectorial,
*Elaborar 'y evacuar informes con redes locales institucionales y
psicosociales de diagnédstico y comunitarias.

avance de cada caso ingresado,
seguimiento y situacional a los
tribunales de Familia o Juzgados de
Letras y Garantia con competencia
en familia de Collipulli.

«Asistir y declarar en audiencias
solicitadas por el tribunal
correspondiente toda vez que sea
necesario.

Manejo de contenidos tales como
desarrollo infantil, redes sociales,
género, ciclo de las familias, enfoque
sistémico, entre otros.

Conocimientos sobre los derechos de
infancia, Convencién Internacional
de los Derechos de la Infancia.
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*Planificar y ejecutar talleres para
familias, ninos, ninas ylo
adolescentes, padres, apoderados,
educadores, profesores y otros
relacionados con temdticas de
interés.

*Participar en reuniones de equipo
profesional y de dupla para andlisis
de caso.

*Desarrollar registro de intervencién
individual, por cada una de las
acciones llevadas a cabo, subir
informacién al sistema
computacional SENAINFO y archivar
cada uno de los registros efectuados
en carpeta individual de cada nifio,
nina y/o adolescentes.

* Apoyar la planificacion,
organizacién y  ejecucién  de
actividades recreativas, culturales,
deportivas, entre ofras, programadas
para los ninos, ninas  y/o
adolescentes.

eParticipar 'y desarrollar  todas
aguellas  actividades que sean
solicitadas por la coordinacién del
programa para la  adecuada
ejecucion del proyecto.

Il. PERFIL DEL CARGO

Cargo

PSICOLOGO/A OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS.

Objetivo general
del Programa

Contribuir a la Instalaciéon de Sistemas Locales de Proteccién de Derechos que
permita prevenir y dar respuesta oportuna a situaciones de vulneracion de derechos
de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacion efectiva de actores
presentes en el territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias
en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion sustantiva de las nifias,
nifos y adolescentes, familias y comunidad

Estratégicas

Formacion Titulo profesional de psicdlogo/a
Académica % P e
o — * Elaboracidon de diagndsticos psicosociales participativos, logrados a partir de sesiones

de frabajo con el nifo, nifa y/o adolescente y sus familias.

*Elaboracién y ejecucidn de Planes de Intervencién Individual de cada caso
ingresado a OPD Collipulli, basado en el diagndstico realizado, en funcién de las
reales necesidades o falencias del grupo familiar respecto del nifio, nifia y/o
adolescente vulnerado en sus derechos.

*Brindar atencidén profesional individuales a padres, madres y/o adultos responsables
de nifios, niflas y/o adolescentes, socializacion de Planes de Intervencion Individual,
monitoreo de situacién familiar actual, entre ofras.

eBrindar atenciones individuales de indole terapéuticas a nifios, nifias y/o
adolescentes, junto con llevar a cabo intervencién en crisis en los casos en que ello
sea necesario.

eRealizar visitas domiciliarias a padres y madres de nifios en territorio comprometido.

« Realizar coordinaciones escolares en establecimientos educacionales donde asisten
los nifios, nifas y/o adolescentes.

« Participar en reuniones de coordinacién con ofras instituciones de la red SENAME, red
local e instituciones derivantes.

*Elaborar y evacuar informes psicosociales de diagndstico y avance de cada caso
ingresado, seguimiento y situacional a los tribunales de Familia o Juzgados de Letras
y Garantia con competencia en familia de Collipulli.

* Asistir y declarar en audiencias solicitadas por el tribunal correspondiente toda vez
gue sea necesario.

ePlanificar y ejecutar talleres para familias, nifios, nifas y/o adolescentes, padres,
apoderados, educadores, profesores y otros relacionados con temdticas de interés.

«Participar en reuniones de equipo profesional y de dupla para andlisis de caso.

«Desarroliar registro de intervencién individual, por cada una de las acciones llevadas
a cabo, subir informacién al sistema computacional SENAINFO y archivar cada uno
de los registros efectuados en carpeta individual de cada nifio, nifia y/o
adolescentes.
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e Apoyar la planificacién, organizacidon y ejecucién de actividades recreativas,
culturales, deportivas, entre otras, programadas para los nifos, niRas y/o
adolescentes.

Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean solicitadas por la
coordinacién del programa para la adecuada ejecucion del proyecto.

Competencias e Conocimientos en enfoque de género.
técnicas e Conocimiento en el frabajo de la Red Sename. (base de datos Senainfo)

e Conocimiento y experiencia en trabajo con familias, técnicas de intervencion familiar,
intervencidén breve, en crisis y resolucion alternativa de conflictos.

e Conocimientos sobre los derechos de infancia, Convencién Internacional de los
Derechos de la Infancia.

e Conocimiento y experiencia en nifez, tanto en graves vulneraciones de derecho
(maltrato infantil, abuso sexual), como en la promocién y prevencion de dichas
vulneraciones a través de un trabajo intersectorial y comunitario.

Competencias y
habilidades
conductuales:

o Habilidades interpersonales tales como flexibilidad, adaptacion, respeto, motivacion,
creatividad, empatia, trabajo en equipo y trabajo en red.

e Debe poseer una alta motivacion para el trabajo en el drea.

o Debe poseer habilidades para la resolucion de conflictos e intervencién en crisis.

o Debe poseer capacidad para trabajar interdisciplinariamente, con una mirada
integral.

MODALIDAD DEL LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli, atendiendo a las directrices sefialadas en el Decreto Exento N°?00, de fecha
de 19 de marzo de 2020, que indica por declaracién de estado de excepcidn constitucional de catastrofe,
la modalidad de trabajo digital y la suspensién de labores administrativas presenciales en dependencias
de la Municipalidad.

Por lo anterior, el presente llamado a presentar antecedentes para postular al cargo en cuestion se
desarrollard en formato online y/o presencial segun la situacién de salud comunal.

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO

Identificacion del postulante (Anexo 1).

1

2. Curriculum vitae actualizado (Anexo 2).

3. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

4. Cerfificado de Antecedentes para fines especiales y particulares con una antigledad no superior a 30
dics.

5. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad. Vigencia 30 dias

6. Certificados de titulo (formato simple).

7. Declaracién jurada simple para ingreso a la administracién publica que acredite cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883 (anexo 3)

8. Cerlificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de perfeccionamiento,
seAalados en el curriculo vitae y afines al cargo. (copia simple)

9. Certificados u ofros documentos que acrediten experiencia laboral sefalada en el curriculum vitae afines
al cargo. (copia simple).

iIMPORTANTE!

1. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1 al 7
sefidlados en el punto IV de las presentes bases, la postulacién se considerard inadmisible y no serd
evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 8 al 9
sefialados en el punto IV de las presentes bases, no se considerard lo sefialado en el curriculum.

3. Los antecedentes no serdn devueltos a los interesados.

4. La informacién debe ser escaneada por el postulante en archivos separados, generando para cada

documento un archivo PDF, tamafo Oficio, con el nombre respectivo, para finalmente elaborar un
consolidado en una carpeta comprimida por ejemplo un archivo .ZIP con el titulo “APELLIDO -
POSTULACION PSICOLOGO/A OPD AGOSTO 2021"
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V. RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XII.

Los antecedentes serdn recepcionados via correo electrénico y se deberdn enviar al correo electrénico:
rrhhgestor@municollipulli.cl con copia a opdproteccion@municollipulli.cl y disep@municollipulli.cl

Se recibirdn solamente las postulaciones que indiquen claramente el nombre completo del postulante y el

cargo al cual postula, ademds de adjuntar correctamente la documentacion, con el nombre como se senala,
como se muestra en el recuadro color azul siguiente.

FORMATO PARA EL CORREO ELECTRONICO DE POSTULACION:

Asunto: POSTULACION PSICOLOGO/A OPD AGOSTO 2021

Sr. Gestor en Recursos Humanos
Municipalidad de Collipulii

Adjunto postulacién REF: al cargo de psicélogo/a OPD Collipulli.

Atentamente,

Nombre completo mds los apellidos: Juan De Dios Ramos Ramirez (nombre de ejemplo)

C.I: 12345678-9 (rut de ejemplo)

Email:

Fono:

Archivo adjunto comprimido, por ejemplo, en formato ZIP con el titulo "APELLIDO"- POSTULACION
PSICOLOGO/A OPD AGOSTO 2021”

NOTA: La documentacién adjuntada en caso de no estar en los términos solicitados, no serd admisible. Las
Bases del presente COoNCurso se enconfrardn disponibles en el sitio Web
http://www.municipalidadcollipulli.cl

Serdn inadmisibles las postulaciones enviadas fuera del plazo sefialado en el punto Xl de las presentes bases
correspondiente a cronograma del concurso.

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto IV correspondiente a los antecedentes
requeridos para postular, previamente, podrén acceder a la fase de evaluacion del concurso que se
establece en las presentes bases, cuya etapa se denomina como de Admisibilidad y estard a cargo de un
comité evaluador conformado por representantes de la Municipalidad de Collipulli y el Servicio Nacional
de Menores, quienes verificardn si los/las postulantes cumplen con los requisitos y antecedentes exigidos en
las presentes bases.

El Comité de Seleccidn, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos sefialados en el punto IV
correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

La evaluacion de los/la postulante constard de tres etapas, indicdndose en cada una cudl es el puntaje
minimo de aprobacién. Por lo anterior, la evaluacién de cada factor se llevard a cabo en base a etapas
sucesivas y sdlo el logro de la puntuacién minima indicada en cada etapa determinard el paso a las etapas
siguientes.

Etapa | : Evaluacién curricular (Estudios y cursos de capacitacion relevantes al cargo).
Etapal ll : Experiencia laboral. (Relevantes al cargo).

Etapa lll : Entrevista personal. (Relevantes al cargo).

NOTA:

Puntaje mdx. en la evaluacién Curricular 50 ptos.

Puntaje minimo para pasar a la etapa 2, igual o superior a 15 puntos.

Podrdn pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores puntajes en la
evaluacién curricular.

P&gina 4 de 13



o
Mm’:ﬂ»:ﬂmmﬁ»,,

coliguli |

comuna

me rite Dg

VIl. FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION

Etapa | : Evaluacién curricular

N°002118 del 01/10/2021

<
< < Z Sil == =
< o 3 z S sk
: 2 =5 ==
l Formacién . . o
Evaluacién profesional Titulo profesional psicélogo/a. 10
Curricular
Sin titulo profesional psicdlogo/a 0
Diplomado o post titulo en dreas
. ) 10
relacionadas con el perfil del cargo
o Diplomado o post titulo en otras areas
Especializacién S
Sin diplomado o post titulo en otras
dreas 0 30
Mas de 50 horas de capacitaciéon en
Capacitaciony dreas relacionadas con el perfil del 10
perfeccionamiento | cargo
50
Entre 25 y 50 horas de capacitaciéon
en dreas relacionadas con el perfil del 7
cargo
Entre 1y 24 horas de capacitacion en
dreas relacionadas con el perfil del 5
cargo
" Experiencia Experiencia de 8 afios o mds en | .o
Experiencia profesional cargos a fines al postulado
laboral Experiencia de 4 a 7 afios o mds en 10
cargos afines al perfil 20
Experiencia de 1 ahfos y mds en 5
cargos afines al perfil

Observacion:

e Puntaje mdximo en la evaluacion Curricular 50 puntos.

e Puntaje minimo para pasar a entrevista 15 puntos.

e Podrian pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores puntajes en la
evaluacién curricular.
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Etapa Il : Experiencia laboral
o
= Q s
= s E o =3 0% | &
E B 2 2 CERE A
= a B8 |3
=
Presenta Sobresaliente nivel 05
de Conocimiento Técnico.
c ey Presenta Alto nivel de 20
O?QCImlen 08 Conocimiento Técnico.
Esegg;ggg Presenta Adecuado Nivel 15
goro ol 2 de Conocimiento Técnico. 25 25
desarrollo de Presem‘_o EOJO Nnyel fje 10
i Conocimiento Técnico.
la funcién —
No presenta conocimientos
técnicos para desempenar 0
el cargo.
) Presenta Sobresaliente
Entrevista de | capacidad técnicay de 05
A’dec.:uoaon gestiéon para las funciones
Il Técnicay de | requeridas por el cargo.
EXPERIENCIA Aptitudes Presenta Alta capacidad
LABORAL para el técnica y de gestion para 20
Cargo las funciones requeridas por
el cargo.
N Presenta adecuada
Aﬂ;eggl:glgln capacidad técnicay de 15 o5 25
globe gestién para las funciones
candidato .
requeridas por el cargo.
Presenta baja capacidad
técnica y de gestiéon para 10
las funciones requeridas por
el cargo.
No presenta capacidad
técnica y de gestién para 0
las funciones requeridas por
el cargo.
(*) NOTA
Puntaje Mdximo Total de la sumatoria etapa I+ Il +lI: 100 puntos.
Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: igual o superior a 51
CUADRO PARA ASIGNACION DE PUNTAJES
FORMA DE EVALUACION NOTA PUNTAJE
Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestion para las funciones 62070 25
requeridas por el cargo ' '
Presenta alta capacidad técnica y de gestidn para las funciones requeridas por 55061 | 20
el cargo ' ’
Presenta adecuada capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por 46a54| 15
el cargo ' '
Presenta baja capacidad técnica y de gestidon para las funciones requeridas por 40045 7
el cargo ' '
No presenta capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por 10a39]| 0
el cargo
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VIIl. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccién efectuard una entrevista de adecuacién técnica y aptitudes para el
cargo a aquellos postulantes que logren obtener los puntajes minimos exigidos en las primeras
dos etapas. Para ello, se nofificard a los candidatos que logran llegar hasta la instancia de
entrevista via correo electrénico, sefialando el dia y hora de la entrevista y si esta se llevard a
cabo de manera remota o presencial. En el caso de ser remota, se enviard oportunamente el
link al participante con el cual podrd acceder a la entrevista para lo que él o ella deberd estar
preparado en la fecha sefialada para atender y conectarse para el adecuado desarrollo de las
preguntas por parte de la comision.

Asit

IMPORTANTE: el participante en el proceso deberd asegurarse de haber utilizado antes amodo de
ensayo la aplicacién de google Meet o informarse de la manera adecuada de uso, con el fin
de no presentar problemas de conexion o de no uso adecuado para dar su entrevista.

El participante deberd estar consciente de la carga suficiente de su dispositivo movil o
notebook, o pc y tener una conexién a internet segura.

No se aceptardn entrevistas con obstruccién de la cdmara de video por parte del participante,
es decir excusas como la siguiente; no funciona mi cédmara.

En la entrevista de adecuacién técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros
del Comité evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los postulantes, en cuanto a los
conocimientos técnicos especificos para el desarrollo de la funcién y la apreciacion global del
candidato. Luego se determinard el promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante
el cual se le asignard el puntaje correspondiente conforme al cuadro inserto en el punto N° VI
(“cuadro para asignacion de puntaje etapa N°3”)

IX. COMISION EVALUADORA

El Comité de evaluacion presentard la terna al Sefior Alcalde o quien lo subrogue de la comuna
y a la Directora Regional del Servicio Nacional de Menores.

La comisidon evaluadora estard conformada por los siguientes cargos:

NOMBRE CARGO
Marcela Amigo Plaza Coordinadora OPD/representante de Sename.
Grace Lara Rubilar Directora de Seguridad Publica
Francisco Martinez Castillo Administrador Municipal.
NOMBRE CARGO
Jorge Concha Loyola Gestor en Recursos Humanos, Ministro de fe.

POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada una
de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquellos/as
postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje igual o
superior a 51 puntos. El/la postulante que no reina dicho puntaje no podrd ser seleccionado para
el cargo, aun cuando subsista la vacante.
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La ndmina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aquellos que hubiesen
obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus etapas, debiendo
a través de este procedimiento formar conlos mayores puntajesla terna de postulantes que deberd
presentarse al Alcalde para proceder a la eleccién correspondiente. En caso, que no existan
postulantes con los puntajes suficientes para formar la citada terna, el Alcalde podrd declarar
desierto el concurso.

X. RESOLUCION:

El Comité de Seleccién de Personal hard la presentacién de la terna correspondiente al Sefor
Alcalde, quien deberd realizar la seleccién respectiva.

Una vez obtenido el resultado se notificard a el/la postulante seleccionado, quien asumird el cargo,
amdas tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La notificacidn al postulante seleccionado, se redlizard de forma personal por la el Gesfor en
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli via correo electrénico.

Lo plazos sefalados en el presente numeral, se regirén de acuerdo a lo sefalado en el punto
N° Xl correspondiente a cronograma del concurso.

XI. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comisién evaluadora, comunicard a los concursantes el resultado
segun lo sefialado en el punto Xl de las presentes bases a través de la pagina Web Municipal o
correo electrénico.

El lamado a presentar antecedentes podré ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
de 51 puntos, o bien, cuando existiendo postulantes iddneos estos no sean suficientes para formar
una terna, y el Alcalde asi lo determinare.

Xll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPAS PLAZOS MAXIMOS
Publicaciéon de Bases 15 dias a contar de la fecha de emisién del decreto que
‘ aprueba el lamado a presentar antecedentes.

Recepcién de Postulaciones 8 dias a contar de la fecha de publicacién del llamado a
presentar antecedentes, con fecha de término las 14:00 horas del
dia N°8

Evaluacién y Preseleccion 15 dias a contar de la fecha de cierre de la recepcion de las

concursantes postulaciones

Entrevista Comité de Selecciény 15 dias posterior al término de la evaluaciony

propuesta de terna al Sr. Alcalde preseleccidn de concursantes

Notificacién de resultados 15 dias a contar de la fecha de término de entrevista Comité de
Seleccidn y propuesta de terna al Sr. Alcalde

Asuncién del cargo 15 dias posterior a la noftificacion

NOTA: los dias que alude el presente cronograma del concurso, se computardn como dias
hdbiles administrativos.
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e lo Municipalidad de Collipuli
O" Ipul ' Direccidn de Administracion v Finanzas
«f=-COMUI

na Seccién de Recursos Humanos N°0021 Ié del 01/10/2021

FICHA DE POSTULACION ANEXO 1

I. IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO CON LOS DOS APELLIDOS

JUAN EJEMPLO

RUT
00.000.000-0

CIUDAD DE PROCEDENCIA - REGIOI}I
CIUDAD MARAVILLOSA, REGION DE RIO GRANDE

Il. CONTACTO CORREO ELECTRONICO
CORREO@EJEMPLO.COM

N° DE CONTACTO 1Y 2
+56900000000 +56900000000

. POSTULACION CARGO AL QUE POSTULA CARGO
) 9.0.0.0.0.0.0.09.0.0.0.0 4

FOTOGRAFIA — OPCIONAL

SENALE S| PRESENTA ALGUNA S’ITUACIO’N DE DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE APLIQUE,
MARCANDO CON UNA X LA OPCION.

N NO

S| LA RESPUESTA FUE SI, POR FAVOR INDICAR:
Fisica | Visual | Auditiv Oftr

vI. DECLARACION DE POSTULACION

LA PRESENTE POSTULA,CION IMPLICA MI ACEPTACION INTEGRA DE LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION, A LAS CUALES ME SOMETO DESDE YA.

DECLARO, ASIMISMO, MI DISPONIBILIDAD REAL PARA DESEMPENARME EN LA MUNICIPALIDAD DE
COLLIPULLI.

FIRMA:

FECHA:
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M. ‘ Municipalidad de Collipulli Bases aprobadas
Co“ Ipul ' Dxrec’cllon dew Administracion y Finanzas medicnie Decreto Exento
«7-comuna Seccién de Recursos Humanos N°002118 del 01/10/2021

ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE

Nombres y Apellidos Nacionalidad

Direccion,
Region de xxxxx
Teléfono 045-2XXXXXXX

Cel. XXXXXXXXX RUT: XX XXX. XXX-X

Informacion Educacional

Afio | Licenciado/a ensefianza Media
Duracién | xx afios

Institucidon | Nombre del Establecimiento

Formacion

Afio | Titulo
Duracién | Xx afios
Institucién | Universidad/instituto
Afo | Titulo
Duracién | Xx afios

Institucidon | Instituto é Universidad

Capacitaciones y Perfeccionamiento (mas relevantes en los ditimos 2 afios)

Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracién | xx horas
Institucién | Nombre de entidad que imparte
Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracién | xx horas
Institucién | Nombre de entidad que imparte
Ao | Nombre del curso o Seminario
Duracién | xx horas

Institucién | Nombre de entidad que imparte
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~ e ® Municipalidad de Collipulli Boses aprobadas
( Ol ' pul l Direccidn de Administracion y Finanzas medicnie Decreto Exento
</-comuna

Seccidén de Recursos Humanos N°002118 del 01/10/2021

Experiencia Laboral Previa :

Afios | Cargo

Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacién

Funcién | Nombre la principal funcién que desempefié
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Municipalidad de Collipulli
Direccion de Administracion y Finanzas
Seccidn de Recursos Humanos

mediants Decreto

N°002118 del 01/10/2021

Afos
Organizaciéon

Funcidn

Aiios
Organizacion

Funcién

Cargo
Nombre de la Empresa u Organizacién

Nombre la principal funcién que desempefié

Cargo
Nombre de la Empresa u Organizacién

Nombre la principal funcién que desempefid

Idiomas

Sefiale el nivel de

conocimiento de idiomas

extranjeros

 Informatica

Sefale el nivel de

Hobbies e Intereses

conocimiento Sefiale sus principales hobbies e intereses
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Direccién de Administracion y Finanzas v
Seccidén de Recursos Humanos N°001929 del 09/09/2021

- | Municipalidad de Collipull

) ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

W, i s bonnsn Y § B 54 SRS § SRR £ § SEASSREN 1 1Y SRS | E Ry = v s i s § SRS § LS :

I Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), e) y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningin cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacidon deficiente, o por medida
disciplinaria y ho me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos

pUblicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen o simple delito".

I Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 54, letra b) de la Ley N°19.653, que modifica a la
Ley N°18.575 y Tercera Disposicién Transitoria: “No presento problemas de inhabilidad por
consanguinidad o afinidad respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de
la I. Municipalidad de Collipulli, hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente

inclusive”.

Para constancia firma:

Declarante:

@111 | FA—— (o[ TR de 2021 .-
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