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APRUEBA LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES
PARA PROVEER EL CARGO DE APOYO FAMILIAR
INTEGRAL DEL PROGRAMA FAMILIAS DE LA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

000336

DECRETO EXENTO N° /

COLLIPULLI, 2 3 FEB 2021

VISTOS:

13 La Constitucion Politica de la RepuUblica de Chile de 1980, que fija el texto constitucional chileno

actualmente vigente.

Las Facultades que confiere la Ley N° 18.695 y sus modificaciones.

3 El Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley 18.883.

4, La Ley 21.289 del 16 de diciembre de 2020, del Ministerio de Hacienda que aprueba el
presupuesto del sector publico para el afio 2021.

5 El Decreto Alcaldicio N° 002892 del 21 de diciembre de 2020, que Aprueba el Presupuesto de la
Municipalidad de Collipulli, para el ano 2021.

6. El Decreto N°2920 del 24 de diciembre de 2020, que aprueba Programas Municipales del
Municipio afio 2021.

£ El Decreto Alcaldicio N°002921, de fecha 24 de diciembre de 2020, que aprueba la Politica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli.

8. El Decreto Alcaldicio N°010011, de fecha 27 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento de
Concursos Publico de la Municipalidad de Collipulli.

9. El Decreto Alcaldicio N°001593, de fecha 18 de octubre de 2017, que aprueba el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Collipulli.

10. El Decreto N°0304, de fecha 15 de febrero 2121 que aprueba convenio de fransferencia de
recursos para ejecucion del programa de acompanamiento familiar integral, fondo solidario &
inversion social.

11. El Decreto Exento N°000324, de fecha 19 de febrero de 2021, que nombra como Secretario
Municipal Subrogante al Sr. Joaquin Gallardo Orellana, C.I: 12.653.9279-0.

N

CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere realizar un llamado a presentar antecedentes para
proveer el cargo de Apoyo Familiar Integral del Programa Familias de |a Direccion de Desarrollo
Comunitario, por tanto, se hace necesario llevar a cabo el proceso en las formas y plazos gue lo
estipulan las bases elaboradas especificamente para el proceso.

DECRETO:
1. LLAMESE a presentar antecedentes para el cargo de Apoyo Familiar Integral del Programa
Familias de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

CANTIDAD DE MODALIDAD DE RENTA REQUISITOS GENERALES
VACANTES CONTRATACION BRUTA
01 Prestador/a de $520.000 Profesionales y/o técnicos, preferentemente del area de las
Servicios a Honorarios ciencias sociales y/o administrativas, fitulados  en

universidades, institutos profesionales, centros de formacién
técnica y/o establecimientos educacionales que impartan
carreras técnicas. Sin embargo, en aquellas localidades en
que no exista acceso a dichos profesionales o técnicos,
éstas deberdn ser personas cdlificadas para desempenar
esta labor.
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APRUEBESE, las bases del llamado a presentar
Familiar Integral del Programa

ntecedentes para proveer el cargo de Appyo
Familias de la Direccion de Desarrollo Comunita io, que se
adjuntan.
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DISTRIBUCION:

OFICINA DE PARTES (1
SECRETARIA  MUNICIPAL 4]
_RECURSOS HUMANOS (2)
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BASES TECNICAS

LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE APOYO
FAMILIAR INTEGRAL PROGRAMA FAMILIAS COMUNA DE COLLIPULLI

jAviso importante! lea cuidadosamente las bases y preste atencion respecto ala
modalidad via online para la postulacion y entrevista.

I. ANTECEDENTES

con personalidad juridica y

La Municipalidad de Collipulli es una corporacién auténoma de derecho publico,
nidad local y asegurar su

patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer 1as necesidades de la comu
parficipacion en el progreso econdmico, social'y cultural.

Nuestra Misién es desarrollar una gestion eficiente en el uso de los recursos y enla entrega de servicios oportunos
y de calidad y eficaz en el logro de nuestros objetivos y metas, con el proposito de contribuir a la sci_ﬁsfoccic')n
de las necesidades y expectativas de la comunidad, promoviendo |a identidad local y la participacion.

En este contexto, La Municipalidad de Collipulli, a través del Convenio Fondo de solidaridad e Inversién Social,
Regi6n de la Araucania requiere contratar 01 profesional con jornada parcial en calidad de prestador de
Servicios a Honorarios, en el cargo de APOYO FAMILIAR INTEGRAL del Programa Familias de la Direccion de

Desarrollo Comunitario.

N° DE
VACANTE FUNCION A DESARROLLAR
5
01

REQUISITOS GENERALES

1. Educacion: Profesionales yfo
técnicos, preferen%emente del
area de las ciencias sociales y/o
administrativas, titulados en

Contactar a los familias asignadas
por la JUIF, a fin de dar a conocer e
invitarles a participar del programa,
verificar sus dafos de contacto y

APOYO
FAMILIAR
INTEGRAL.

" $520.000

entregar la documentacion . 7 8o

recesaria para el ingreso al Unnvergldades, institutos
subsistema seguridades ¥y profesionales, centros de
Oporiunidades y elaporar plan de formacion técnica y/o
intervencion. establecimientos educacionales

que impartan carreras técnicas.
sin embargo, en aquellas
localidades en que no exista

2 Deberan trabajar con las familias a
su cargo a fravés de sesiones de

trabdjo individuales, familiares, i i

arupales y/o comunifarios con los acceso a dichos profesionales o
contenidos de Acompafiamiento técnicos, éstas deberan ser
Familiar Integral con las familias personas calificadas para
activas en el Programa y las que se desempefiar estd labor.

les asignen. 2. Conocimientos:

Nivel usuario de Programas
computacionales Microsoft Office
(Word, Excel) y uso de internet.

3. Implementar las Modalidades de
Acompanamiento  Psicosocial y
Sociolaboral integradas

personalizada, en el domicilio, los Conocimientos basicos en el
barios y localidades donde habitan sistema de Proteccion Social.
las  familias, propiciando la Conocimientos en Modelo de
participacion equitafiva de trabajo en Red y enfoque

hombres y mujeres en las sesiones
individuales, grupales y  socio
comunitarias.

comunitario.
Conocimientos en enfoque de

Género.

4, Mgniener esfrictamente el orden de c. Competencias: Se requiere a
qmgncci_c‘m de las familios que han un/a profesional o técnico que
e P | D

. competencias:

5 SEgi b alicorbolim Interés y motivacidn por el frabajo
conceptuales, metodolégicas Y b *e’fe”O eon poblacion.en
operativas puestas a disposicion por situacion de extrema pobreza,
FOSIS. pobreza y vulnerabilidad; lo que

A implica disposicion para adecuar

6.  Redlizar un roceso e i i

acompanamiento gersonollzododo If((j}smﬁlci)écsilnos S YompgR Rt

las  familias, aplicando las
_me?odmogics de intervencion
integrada y siguiendo un sistema de

Interés y compromiso con el "
trabajo con familias en situacion-\\ k

sesiones de trabajo pericdicas, a fin de extrema pobreza, pobreza y

de elaborar 'y cumplir  la vulnerabilidad, motivando la

intervencién para cada modalidad. participacion de hombres y
mujeres.

7. Facilitar el proceso de aprendizaje
apelando _siempre al _inferés y
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significado de las cosas que se
redliza para aprender, utiizando los
recursos de las personas y del
entorno como recurso didactico.

Articular las experiencias, vivencias
y conocimientos de los
participantes con los objetivos del
programa, de la familia vy de la
propia persond.

Enfatizar el desarrollo de
capacidades y acfivacion  de
recursos familiares que le permitird a
la familia desenvolverse
eficazmente en la esfructura de
oportunidades y ala vez, permita a
los integrantes de la familia sentirse
reconocidos, valcrados,
escuchados y  animados 4
emprendery generar un proceso de
cambio.

Promover la construccion de un
vinculo de confianza con cada una
de las familias atendidas vy
mantener la absoluta
confidencialidad de la informacion
que en el desempeno de su labor
recabe, conozca, reciba y/o
registre de cada una de ellas,
limitandose Unicamente a
manejarla y  enfregarla a  las
instancias determinadas  por  los
Programas, en funcién del logro de
sus objetivos, durante la vigencia de
su contrato y con posterioridad a la
finalizacion del mismo.

Cumplir a cabdlidad los
compromisos que en el proceso de
frabajo adquiera con cada una de
las familias cuya atencion le ha sido
encomendada.

Registrar peribdicamente %
mantener actualizada la
informacion que resulte de las
sesiones redlizadas con cada una
de las familias asignadas, en los
Sistemas de Registro y en las fichas
de registros de cada unc de las
modadalidades del Programa
Familias.

Reportar al Jefe/a de la Unidad de
Infervencion  Familiar de forma
mensual la planificacion de ingresos
familias asignadas por el Programa.

Reportar periédicamente al Jefe/a
de lo Unidad de Intervencion
Familiar sobre el desarollo vy
resultados del proceso de
intervencién  de las  familias
asignadas.

Asistir y parficipar de instancias de
formacion, capacitaciéon Y
coordinacion a que sea
convocado por la Unidad de
Intervencion Familiar, el FOSIS y el
Ministerio de Desarrollo Social, en
temas relacionados con  la
ejecucion de los Programas.

Participar de las instancias de
coordinacién y andlisis de casos
convocados por la Unidad de
Intervencion Familiar, el FOSIS y/o el
Ministerio de Desarrollo Social que
tengan directa relacién con la
ejecucion de los Programas.

Desempefiar su labor respetando
las concepciones politicas,

Compromiso con la superacion de
la pobreza.

Disposicién al cambio y al
conocimiente continuo.
Habilidades para establecer
relaciones de trabajo positivas y
colaborativas.

Habilidades para el trabajo en
equipo.

Conocimiento de las redes
institucionales locales y capacidad
de generar nuevas redes dingidas
a familias y personas en
situaciones de pobreza.
Experiencia en el area social y
conocimiento de las temdticas del
programa.
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religiosas y filosdficas de las familias
que atienda, absteniéndose de
emitir cualguier juicio publico o
privado sobre ellas.

18. Enfregar oportuna
adecuadamente los materiales de
registro del trabojo con las familias
asignadas @ la Unidad de
Intervencién Familiar.

19. Mantener las carpetas de registro
de cada una de las familics que le
son asignadas completa,
actualizada y en buen estado en el
lugar establecido por la
Municipalidad para su resguardo.

Il. PERFIL DEL CARGO

CARGO APOYO FAMILIAR INTEGRAL

e Contratar Apoyo Familiar Integral, que desarrolle intervenciéon con familias vulnerables
de la Comuna de Collipulli, con experiencia laboral en temdticas asociadas al trabgjo
con familias en exirema pobreza y tener principalmente inferés de frabajar en terreno

Objetivo o de f(_)rmo remota de cxcuerdp a |.Cl disponibilidad  de Ios. familios: l_o que

necesariamente conlleva un horario flexible, de tereno, en el sentfido de distribuir la
dedicaciéon horaria de acuerdo a las disponibilidades que las familias fengan para
participar (en horarios distintos a los de sus actividades regulares come trabajo y
estudios).

° Profesionales y/o técnicos, preferentemente del drea de las ciencias sociales y/o
administrativas, fitulados en universidades, institutos profesionales, cenfros de
formacién técnica y/o establecimientos educacionales que impartan carreras

Formacion técnicas. Sin embargo, en aquellas localidades en que no exista acceso a dichos
Académica profesionales o técnicos, éstas deberdn ser persenas calificadas para desempenar
esta labor.

s Al menos un afio de experiencia en el trabajo Familias o Grupos Vulnerables.
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e Realizar intervencion psicosocial a familias vulnerables de la comuna

o Realizar coordinacion intersectorial en la comuna con organizaciones e instifuciones
presentes en esta.

o  Redlizar coordinaciones con los programas e instituciones necesarias para vincular a las
familias con la Oferta Programdfica.

e Redlizar visitas domiciliarias para ejecucién de sesiones segin metodologia o bien

trabajo remoto, segun la situacion de la comuna.

Cumplir con la Cobertura de Familias Asignadas

Ingresar la informacién a Sistema de Registro de Informacion.

Cumplir con las orientaciones fécnicas del programa.

Resguardar la seguridad y privacidad de la informacion de las personas participantes

del Programa.

Elaborar informes segun las formas y plazos establecidos por FOSIS.

e  Readlizar labores administrativas y de gestion programdatica.

° Realizar las tareas necesarias para la adecuada implementacion del modelo de
intervencion.

¢ Participar de las instancias de coordinacién y/o reuniones técnicas establecidas por la
Direccion Regional de FOSIS.

Funciones
Estratégicas

e o o @

Nivel usuario de Programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de

internet.

Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccién Social.

Conocimientos en Modelo de trabajo en Red y enfoque comunitario.

Conocimientos en enfoque de Género.

Interés y motivacion por el frabajo en terreno con poblacién en situacion de extrema

pobreza, pobrezay vulnerabilidad; lo que implica disposicion para adecuar los horarios
a los tiempos de las familias.

e Interés y compromiso con el frabagjo con familias en situacion de extrema pobreza,

pobreza y vulnerabilidad, motivando la participacion de hombres y mujeres.

Compromiso con la superacion de la pobreza.

Disposicion al cambio y al conocimiento continuo.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colaborativas.

Habilidades para el frabdjo en equipo.

Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevdads

redes dirigidas a familias y personas en situaciones de pobreza.

e  Experiencia en el drea social y conocimiento de las temdticas del programa.

Competencias
técnicas

e © @& o o

Competenciasy | ° Habilidades interpersonales tales como flexibilidad, adaptacion, proactividad, innovacion,

Habikeraces manejo de grupal, responsabilidad, frabajo en equipo, empatia, manejo de situaciones de
conductuales: crisis.

MODALIDAD DEL LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipuli, atendiendo a las directrices sefialadas en el Decreto Exento N°900, de fecha
de 19 de marzo de 2020, que indica por declaracion de estado de excepcion constitucional de catdsirofe,
la moddlidad de trabajo digital y la suspension de labores adminisirativas presenciales en dependencias
de la Municipalidad.

Por lo anterior, el presente llamado a presentar antecedentes para postular al cargo en cuestion se
desarrollara en formato online.

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO

O oy ke Con IEe

™

Identfificacion del postulante (Anexo 1).

Curriculum vitae actualizado (Anexo 2).

Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes para fines especiales (Registro Civil) vigencia 30 dias.
Certificado de inhabilidad para frabajar con menores de edad vigencia 30 dias.
Certificados de titulo copia simple (la que deberd regularizarse con fotocopia legaliza ante notario segun
lo permitan las condiciones de restricciones de movilidad sanitaria) vigencia 30 dics.

Declaracion jurada simple para ingreso a la administracion publica gue acredite cumplimiento de 1os
requisitos establecidos en el articule 10, letra e) de la Ley N° 18.883 (anexo 3).

Certificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de perfeccionamiento,
sefialados en el curriculo vitae y afines al cargo copia simple (la que deberd regularizarse con fotocopia
legaliza ante notario segun lo permitan las condiciones de restricciones de movilidad sanitaria).
Ceriificados u ofros documentos que acrediten experiencic laboral sefalada en el curriculum a fines al
cargo copia simple (la que deberd regularizarse con fotocopia legaliza ante notario segun lo permitan las
condiciones de restricciones de movilidad sanitaria).
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JIMPORTANTE!

1. En el coso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1 al 7
sefialados en el punto IV de las presentes bases, la postulacion se considerard inadmisible y no serd
evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 8 al 9

sefialados en el punio IV de las presentes bases, No s& considerard lo sefialado en el curriculum.

Los antecedentes no serdn devueltos a los interesados.

La informacién debe ser escaneada por el postulante en archivos separados, generando para cada

documento un archivo PDF, tamafo Oficio, con el nombre respeclivo, para finalmente elaborar un

consolidado en una carpeta comprimida por ejemplo un archivo .ZIP con el titulo “APELLIDO -

POSTULACION FEBRERO 2021"

W

V. RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XIL

Los anfecedentes serdn recepcionados via correo electronico y se deberdn enviar al correo electronico:
rthhaestor@municollipulli.cl con copia al cramireznarvaez@hotmail.coml

Se recibiran solamente las postulaciones que indiquen claramente el nombre completo del postulante y el
cargo al cual postula, ademas de adjuntar correctamente la documentacién, con el nombre como se senala,
como se muestra en el recuadro color azul siguiente.

FORMATO PARA EL CORREO ELECTRONICO DE POSTULACION:

Asunto: POSTULACION AFl FEBRERO 2021

Sr. Gestor en Recursos Humanos
Municipalidad de Collipulli

Adjunto postulacion REF: al cargo de APOYO FAMILIAR INTEGRAL

Afentamente,
Nombre completo mds los apellidos: Juan De Dios Ramos Ramirez (nombre de ejemplo)
C.I: 12345678-9 (rut de ejemplo)

Archivo adjunto comprimido, por ejemplo, en formato ZIP con el titulo “APELLIDO™- POSTULACION
AFI FEBRERO 2021.

NOTA: La documentacion adjuntada en caso de no estar en los términos solicitados, no serd admisible. Las
Bases del presente CONCUrso se encontrardn disponibles en el sitio Web
http://www.municipdlidadcollipulli.cl

Serdan inadmisibles las postulaciones enviadas fuera del plazo sefidlado en el punto Xl de las presentes bases
correspondiente a cronograma del concurso.

-
VI. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION \\

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punfo IV correspondiente a los antecedentes
requeridos para postular, previamente, podrdn acceder a la fase de evaluacion del concurso gue se
establece en las presentes bases, cuya etapa se denomina como de Admisibilidad y estard a cargo de un
comité evaluador conformado por representantes de la Municipalidad de Collipuli y del Fondo de
solidaridad e Inversion Social, quienes verificaran si los/las postulantes cumplen con los requisitos y
antecedentes exigidos en las presentes bases.

El Comité de Seleccion, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos sefialados en el punto IV
correspondiente a antecedentes requeridos para postular.
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La evaluacién de los/la postulante constard de tres etapas, indicéndose en cada una cudl es el punidje

minimo de aprobacién. Por lo anterio
sucesivas y solo el logro de la puntuacién minima indicada en cada etapa determi

siguientes.
Etapa |
Etapa Il
Etapa lll

NOTA:

Puntaje mdx. en la evaluacién Curricular 51 ptos.
Puntaje minimo para pasar a la etapa 2, igual o superior a 25 puntos.

Podrdn pasar a la siguiente etapa, aquellas postu

evaluacion curricular.

: Evaluacién curricular (Estudios y cursos de capacitacion relevantes al cargo).
: Experiencia laboral. (Relevantes al cargo).
: Entrevista personal. (Relevantes al cargo).

r, la evaluacion de cada factor se llevard a cabo en base a etapas
nard el paso a las etapas

laciones que obtengan los mayores punfajes en la

VIL. ETAPA | Y Il: EVALUACION CURRICULAR Y EXPERIENCIA LABORAL
; Puntaje de Puntaje
Factor Sub Factor Indicador avoluaclon Obtenido
La carrera del postulante es de fipo 20
Ry S Profesional
Ipo e U0 17 ™ carrera del postulante es de tipo 15
Técnica
Esuelios Corresponde al drea de las ciencias 20
Sreisiels sociales y/o administrativa
epialos No corresponde al drea de las ciencias 15
sociales y/o administrativa
Cuenta con dos o mds ahos de 10
experiencia laboral
o Cuenta con experiencia laboral
Anos de 1 ; i 5
" ! inferior a dos anos y superior o 8
experiencia .
igual a 12 meses.
Cuenta con experiencia laboral de 5
menos de 12 meses
Experiencia
profesional Presenta  experiencia laboral  en
materias afines o relacionadas a la
intervencion con familias en sifuacién 10
de vulnerabilidad, pobreza o extrema
pobreza.
Tipo de
Experiencia ,
Presenta  experiencia laboral  en N
; : s 8 \
materias distintas al Programa Familias \
No presenta experiencia laboral 6
Perfecciona Perfecciona : s
: ' Cuenta con perfeccionamiento:
e il diplomado/s, postitulo/ ister, et 3
Yty ISERIES ip s, postitulo/s, magister, etc.
profesional
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No cuenta con perfeccionamiento:
diplomado/s, postitulo/s, magister, etc. 0

Puntaje obtenido

Si No

sLa suma del puniaje obtenido es igual o superior a 51¢

Si No

5Fl o la postulante ha sido preseleccionado?

ETAPA lll ENTREVISTA PERSONAL

Este instrumento deberd ser utilizado en cada uno de los procesos de seleccion. El puntaje méximo que podrd
obtener un postulante es de 32 puntos, y recibird una ponderacién de un 60% del total del proceso.

Niveles
0 1 2 3 4

Criterio

Interés y motivacion por el frabajo en terreno
con poblacién en situacion de extrema
pobreza, pobreza y vulnerabilidad; lo que
implica disposicion para adecuar los
horarios a los fiempos de las familias

Interés y compromiso con el frabajo con
familias en situacién de extrema pobreza,
pobreza y vulnerabilidad, motivando la
participacién de hombres y mujeres y

grupos

Compromiso con la superacién de la
pobreza

Disposicién al cambio y al conocimiento
contindo

Habilidades para establecer relaciones de
frabajo positivas y colaborativas

Habilidades para el Trabajo en equipo

Conocimiento de las redes institucionales
locales y capacidad de generar nuevas
redes dirigidas a familias y personas en
situaciones de pobreza

Experiencia en el drea social vy
conocimiento de las temdticas de los
programas

L

v

Puntaje total de entrevista:

Ponderacion de puntagje final:

Fecha de entrevista:

Firma de entrevista:
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NOTA
Puntaje Mdximo Total de la sumatoria etapa I+ 11 +liI: 100 puntos.

Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: igual o superior a 51

CUADRO PARA ASIGNACION DE PUNTAJES

i FORMA DE'_EVAI.UACI(')N : NOTA |PUNTAJE
Presenla sobresaliente capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por 62a7.0 5
el cargo ’ '
Presenta alta capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por el cargo 5506 20
Presenta adecuada capacidad técnica y de gestién para las funciones requeridas por el cargo 46054 15
Presenta baja capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por el cargo 40045 7
No presenta capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por el cargo 1,0a39 0

VIIl. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

E| Comité de seleccidn efectuard una entrevista de adecuacion técnica y aptitudes para el
cargo a aquellos postulantes que logren obtener los puntajes minimos exigidos en las primeras
dos etapas. Para ello, se nofificard a los candidatos que logran llegar hasta la instancia de
entrevista via correo electrénico, sefialando el dia y hora de la entrevista, yaque en dichasfechas
se le remitird un link al participante con el cual podra acceder a la entrevista para lo que él o
ella deberd estar preparado en la fecha sefialada para atender y conectarse para el adecuado
desarrollo de las preguntas por parfe de la comisidn.

IMPORTANTE: el participante en el proceso deberd asegurarse de haber utilizado antes a modo de ensayo la
aplicacién de google Meet o informarse de la manera adecuada de uso, con el fin de no presentar
problemas de conexion o de no uso adecuado para dar su entrevista.

El participante deberd estar consciente de la carga suficiente de su dispositivo mévil o notebook, o pcy
tener una conexion ¢ internet segura.

No se aceptardn entrevistas con obstruccion de la camara de video por parte del participante, es decir
excusas como la siguiente; no funciona mi cémara.

El plazo para la entrevista por participante es de mdximo 25 minutos.

En la entrevista de adecuacion técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miemtros del Comité
evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los postulantes, en cuanto a los conocimientos técnicos
especificos para el desarrollo de la funciony la apreciacion global del candidato. Luego se determinard el
promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante el cualse le asignard el punfaje correspondiente
conforme al cuadro inserto en el punto N° VII (“cuadro para asignacién de puntaje etapa N°3")

IX. COMISION EVALUADORA

El Comité de evaluacién y presentacion de la tema al Sefior Alcalde de la comunay Directora Regional de
SERNAMEG.

La comisién evaluadora estard conformada por los siguientes cargos:

NOMBRE CARGO
Cesar Ibafhez Representante FOSIS
Miguel Caces Salgado Director de Desarrollo Comunitario
Claudia Ramirez Narvaez Encargada Administrativa Programa
Jorge Concha Loyola Gestor en Recursos Humanos, Ministro de fe.
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POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada una
de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as
postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos gque cada etaparequiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje igual o
superior a 51 puntos. El/la postulante gque no retna dicho puntdje no podrd ser seleccionado para
el cargo, aun cuando subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aquellos que hubiesen
obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus etapas, debiendo
através de este procedimiento formar conlos mayores puntagjeslaternade postulantes gue debera
presentarse al Alcalde para proceder a la eleccion comrespondiente. En caso, que no existan
postulantes con los puntajes suficientes para formar la citada terna, el Alcalde podré declarar
desierto el concurso.

X. RESOLUCION:

El Comité de Seleccion de Personal hard la presentacion de la terna correspondiente al Sefor
Alcalde, quien debera realizar la seleccién respectiva.

Una vez obtenido el resultado se notificard ael/la postulante seleccionado, quien asumird el cargo,
amas tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La notificacion al postulante seleccionado, se redlizard de forma personal por la el Gestor en
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli via correo elecironico.

Lo plazos senalados en el presente numeral, se regirdn de acuerdo a lo sefialado en el punio
N° Xl correspondiente a cronogramad del concurso.

Xl. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comisidon evaluadora, comunicard a los concursantes el resulfado
segun lo sefalado en el punto Xl de las presentes bases A través de la pagina Web Municipal o
correo electronico.

El lamado a presentar antecedentes podrd ser declarado desierto, solo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
de 51 puntos, o bien, cuando existiendo postulantes idéneos estos No sean suficientes para formar
una terna, y el Alcalde asi lo deferminare.

Xll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO \
ETAPAS PLAZOS MAXIMOS :

Publicacioén de Bases 15 dias a contar de la fecha de emision del decreto que
aprueba el llamado a presentar antecedentes.

Recepcion de Postulaciones 3 dias a contar de la fecha de publicacion del llamado a
presentar anfecedentes, con fecha de término las 14:00 horas del
dia N°08

Evaluacion y Preselecciéon 15 dias a contar de la fecha de cierre de la recepcion de las

concursantes postulaciones

Entrevista Comité de Selecciény 15 dias posterior al término de la evaluaciony

propuesta de terna al Sr. Alcalde preseleccion de concursantes

Notificacién de resultados 15 dias a contar de la fecha de término de entrevista Comité de
Seleccion y propuesta de terna al Sr. Alcalde

Asuncién del cargo 15 dias posterior a la notificacion

NOTA: los dias que alude el presente cronograma del concurso, se computardn como dias
habiles administrativos.
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Municipalidad de fipuil
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FICHA DE POSTULACION ANEXO 1

I. IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO CON LOS DOS APELLIDOS

JUAN EJEMPLO

RUT
00.000.000-0

CIUDAD DE PROCEDENCIA - REGION
CIUDAD MARAVILLOSA, REGION DE RIO GRANDE

Il. CONTACTO CORREO ELECTRONICO
CORREO@EJEMPLO.COM

N° DE CONTACTO 1Y 2
+56900000000 +56900000000

L. POSTULACl(')N CARGO AL QUE POSTULA CARGO

YOOI XXX
FOTOGRAFIA — OPCIONAL

SENALE S| PRESENTA ALGUNA S’ITUACléN DE DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O
DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE APLIQUE,
MARCANDO CON UNA X LA OPCION.

S| NO |

S| LA RESPUESTA FUE SI, POR FAVOR INDICAR:
Fisica | Visual | Auditiv Ofr

vi. DECLARACION DE POSTULACION \

LA PRESENTE POSTULAQON IMPLICA MI ACEPTACION INTEGRA DE LAS BASES DEL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION, A LAS CUALES ME SOMETO DESDE YA.

DECLARO, ASIMISMO, MI DISPONIBILIDAD REAL PARA DESEMPENARME EN LA MUNICIPALIDAD DE
COLLIPULLL.

FIRMA:

FECHA:

ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE
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Municipatidad de Collipul

Seccidn de Recursos Humanos

Direccion,

Region de xxxxx

Teléfono 045-2XXXXXXX

Cel. Xooomxxxx

Direccion de Administracion y Finonzas

Nacionalidad

RUT: XX XXX XXX-X

Afio
Duracion

Institucion

Licenciado/a ensefianza Media
XX afios

Nombre del Establecimiento

Aiio
Duracidn
Institucion
Ao
Duracidn

Institucion

Titulo

Xx afos
Universidad/instituto
Titulo

Xx afios

Instituto & Universidad

Ao
Duracién
Institucién
Afo
Duracién
Institucién
Ao
Duracién

Institucion

Nombre del curso o Seminario
xx horas

Nombre de entidad que imparte
Nombre del curso o Seminario
xx horas

Nombre de entidad que imparte
Nombre del curso o Seminario
xx horas

Nombre de entidad que imparte
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Municipalidad de Colipull
Direccidn de Administracion y Finanzas
Seccidn de Recursos HUmanos

Afios
Organizacion

Funcion

Cargo
Nombre de la Empresa u Organizacion

Nombre la principal funcién que desempefid
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Municipalidad de Collipull
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Seccidon de Recursos Humanos

Afos | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion

Funcién | Nombre la principal funcién que desempefio

Aiios | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion

Funcién | Nombre la principal funcién que desempefio

Hobbies e Intereses

Sefale el nivel de
conocimiento de idiomas . . e . ,
! conocimiento Sefiale sus principales hobbies e intereses

extranjeros

Sefiale el nivel de
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Direccién de Administracion y Finanzas

l Municipalidad de Collipull
Seccién de Recurscs Humanos

Colligull

] ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE PARA INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

' & T ————— e U S S

I Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, lefra ¢, e) y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningUun cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medidd
disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos

publicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen o simple delito”.

1 Que, de acuerdo alo dispuesto en el art. 56, letra b) dela Ley N°1 9.653, gue modifica a la
Ley N°18.575 y Tercera Disposicion Transitoria: “No presento problemas de inhabilidad por
consanguinidad o afinidad respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de

la 1. Municipalidad de Collipulli, hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente

inclusive".
Para constancia firma: NS A
Declarante:
COPUIl e eoensis v B s s de 2020.-
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