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APRUEBA LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL ORIENTADOR/A
LABORAL DE LA OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION
LABORAL DE LA DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:
DECRETO EXENTO N°QQQ)9\Q /

]
¥

COLLIPULLI, 1 6 FEB 2011

VISTOS:

1. La Constitucién Politica de la RepuUblica de Chile de 1980, que fija el texto constitucional chileno
actualmente vigente.,

2. Las Facultades que confiere la Ley N° 18.695 y sus modificaciones.

3 El Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley 18.883.

4 La Ley 21.289 del 16 de diciembre de 2020, del Ministerio de Hacienda que aprueba el
presupuesto del sector publico para el afio 2021.

5. Fl Decreto Alcaldicio N° 002892 del 21 de diciembre de 2020, que Aprueba el Presupuesto de la
Municipalidad de Collipulli, para el afio 2021.

6. El Decreto N°2920 del 24 de diciembre de 2020, que aprueba Programas Municipales del
Municipio afio 2021.

7. F| Decreto Alcaldicio N°002921, de fecha 24 de diciembre de 2020, que aprueba la Politica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli.

8. El Decreto Alcaldicio N°010011, de fecha 27 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento de
Concursos PUblico de la Municipclidad de Collipulli.

9. El Decreto Alcaldicio N°001593, de fecha 18 de octubre de 2017, que aprueba el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Collipulli.

10.  La resolucién Ne37, de fecha 27 de enero de 2021, que aprueba convenio de colaboracion con

1.

transferencia de recursos con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo-SENCE.
El Decreto Exento N° 961, de fecha 03 de abril de 2020, que aprueba convenio de colaboracion
con transferencia de recursos con el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo-SENCE.

CONSIDERANDO:

1.

Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere realizar un llamado a presentar antecedentes para
proveer el cargo de Orientador Laboral de la Oficina Municipal de Informacién Laboral -
Direccién Desarrollo Comunitario - Unidad de Desarrollo Econémico Local, por tanto, se hace
necesario llevar a cabo el proceso en las formas y plazos que lo estipulan las bases elaboradas
especificamente para el proceso.

DECRETO:

ls

LLAMESE a presentar antecedentes para el cargo de Orientador Laboral de la Oficina Municipal
de Informacién Laboral — Direccién Desarrollo Comunitario - Unidad de Desarrollo Econdémico
Local.

CANTIDAD DE MODALIDAD DE RENTA REQUISITOS GENERALES
VACANTES CONTRATACION BRUTA
01 Prestador/a de $597.790 Profesional Psicologo/a, especializacién en el
Servicios a Honorarios area Laboral*, con una carrera de, a lo menos,

ocho semesires de duracion otorgado por una
Universidad del Estado o reconocida por éste.
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DES

as-bases del llamado a presentar antecedentes para proveer el cargo ge profesional

APRUEBES
Orientador/ Laboral’\de la Oficina Municipal de Informacion Laboral — Direccjon Desarrollo

Comunitario - Unidad de Desarrollo Econémico Local, que se adjuntan.

ANOTESE, C

MMR/LJM/ML
DISTRIBUCI

-OFICINA DE PARTES
-SECRETARIA
-RECURSOS HUMANOS
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BASES TECNICAS LLAMADO A PRESENTAR ANTECED
REEMPLAZO PRE NATAL Y POSTNATAL DE ORIENT

jimportante! El presente proceso se d

I. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli es una corporac

Direccion d

ol
s Hume
Adiminisirocion y Rnanzas

ENTES PARA PROVEER EL CARGO DE
ADOR LABORAL DE LA OFICINA

MUNICIPAL DE INFORMACION LABORAL-OMIL

bases.

esarrollard Unicamente online, leer atentamente las

i6n auténoma de derecho publico, con

personalidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es desarrollar una gestion eficiente y

eficaz, con el objeto de garantizar
poblacion, promoviendo la identidad loca

En este contexto, La Municipalidad de Collipulli, a t
Capacitacién y Empleo-SENCE, Region
de reemplazo pre natal y
Honorarios, en el cargo de Orien

post natal, me

Laboral de la Direccion de Desarrollo Comunitario.

la satisfaccion de las necesidades y expectativa
|y la participacion ciudadana.

de la Araucania requiere con
dia jornada en calidad de prest
tador Laboral para la Oficina Municip

[ RENTA

profundizacién de las principales tematicas
de empleabilidad (elaboracion  de
curriculum vitae acorde al perfil y objetivos
del usuariofa, estrategias para la bisqueda
activa de empleo y técnicas educativas
para afrontar una enfrevista laboral) u ofra
que sea pertinente segun cada caso.

Identificar las principales necesidades de
los/las usuarios/as en blsqueda de empleo,
para realizar las acciones pertinentes que le
permitan a las personas aumentar sus
posibilidades de insertarse en el mercado
laboral.

Gesfionar de manera empdatica las
emociones de los/las usuarios/as  que
puedan derivar del proceso de busqueda
de empleo.

Aplicar instrumentos de evaluacién de
personalidad, habilidades, intereses,
aptitudes y motivaciones, segun cada caso.

Evaluar perfiles laborales de los/las
usuarios/as, para idenfificar sus principales
competencias laborales.

Entregar informacién respecto a técnicas y
herramientas que mejoren la empleabilidad
de las personas y faciliten el proceso de
busqueda de empleo, ufilizando el material
de orientacion laboral dispuesto por SENCE.

7. Derivar a ofros dispositivos para resolucién de

obstaculizadores para el empleo, tales como
Plataformas Busca Empleo de SENCE vy ofros
servicios publicos © privados pertinentes

segun cada caso. evaluacion de personalidad,
habilidades. intereses y
motivaciones.

BRUTA CARGO N° DE FUNCION A DESARROLLAR REQUISITOS GENERALES
MENSUAL VACANTES
$597.790 Profesional 01 1. Redlizar orentaciéon laboral avanzada, Ts Requisitos obligatorios:
Orientador mediante la  elaboraciéon  de  perfiles,
Laboral orientacién vocacional ylo la Profesional Psicologo/a,

especidlizacion  en el drea
Laboral*, con una carrera de,
lo menos, ocho semestres de
duracién  otorgado por und
Universidad del Estado ©
reconocida por éste.

Experiencia en 1 afio minimo en
el drea organizacional, y/o en
cargo similar.

Experiencic  idealmente  en
dispositivos  de intfermediacion
laboral, orentacion  laboral,
empleabilidad © evenfualmente
en reclutamiento y seleccién de
personal.

Especializacién y/o cursos en
psicologia organizacional,
idealmente las temdticas antes
mencionadas.

2. Competencias Transversales:
2.1 Comunicacion efectiva.
2.2 Trabgdjo en equipoy
colaboracion.

2.3 Iniciativa y aprendizaje
permanente.

3. Competencias Especifica:
3.1 Entendimiento interpersonal
3.2 flexibilidad
3.3  Andlisis

y solucidn  d&;
\
4. Conocimientos Técnicos:

4.1 Entrevista por competencias,
Manejo de instrumentos de

problemas v %\
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Registrar y analizar informacion de usuarios
en el sistema de gestién de intermediacion
laboral de la Bolsa Nacional de Empleo
(BNE).

destinadas a mejorar la  empleabilidad,
considerando las caracteristicas del grupo
objetivo al momente de planificar dicha
actividad.

4.2 Conocimientos en
reclutamiento y seleccién de
pPEersonas.

43 Manegjo de heramientas

9. Acompafar la trayectoria laboral de los computacionales (Microsoft
usuarios buscadores de empleo atendidos a office].
través del seguimiento de estos.
4.4 Conocimienios
10. Realizar falleres de apresto laboral y charlas Institucionalidad publica

(normativa), Politicas Publicas de
empleo y Mercado laboral.

4.5 Conocimientos de legislacion

laboral

11. Trabajar articuladamente con Ejecutivo/a
de Empresas para conocer las necesidades
de las empresas en materia de
requerimienio de  RRHH vy realizar
vinculaciones pertinentes.

12. Participar en actividades de intermediacién
laboral convocadas por SENCE donde su
experticia fécnica sea requerida.

13. Actualizar permanentemente SUS
conocimientos del mercado laboral a nivel
comunal, provincial, regional y nacional.

Il. PERFIL DEL CARGO

CARGO

PROFESIONAL DE REEMPLAZO PRE NATAL Y POSTNATAL PARA EL CARGO DE
ORIENTADOR LABORAL

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

« Fl objetivo del Programa Fortalecimiento OMIL &s promover el desarrollo de un
sistema de intermediacion colaborativo a fravés de una oferta coordinada de
servicios de calidad acorde a trayectorias laborales de las personas y a los

desafios productivos de las empresas, de acuerdo con las necesidades de
desarrollo local.

FORMP}CIéN
ACADEMICA

e Profesional Psicélogo/a, especializaciéon en el drea Laboral, con una carrera
de, a lo menos, ocho semestres de duracion otorgado por una Universidad del
Estado o reconocida por éste.

s Experiencia en 1 afio minimo en el drea organizacional, y/o en cargo similar.

e Experiencia idealmente en dispositivos de intermediacion laboral, orientacion
laboral, empleabilidad o eventualmente en reclutamiento y seleccion de
personal.

e Especializacion y/o cursos en psicologia organizacional, idealmente las
tematicas antes mencionadas.

)

\
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A) COMPETENCIAS LABORALES Y NIVEL ESPERADO

[ CARGO COMPETENCIAS ) NIVEL ) COMPETENCIAS ’ NIVEL T
TRANSVERSALES ESPERADO ESPECIFICAS ESPERADO
Comunicacién efectiva Alto  Entendimiento interpersonal Alto
Orientador/a | Trabajo en equipo Alto Flexibilidad Medio
Laboral ~ W _ . §
Iniciativa y aprendizaje Medio Andilisis y resolucion de Medio
L permanente problemas ]
B) COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
COMUNICACION EFECTIVA ]

Es la capacidad de escuchar, hacer pregunias, expresar conceptos e ideas en forma adecuada. La
habilidad de saber cudndo y a quién preguntar para llevar adelante un propdsito. Incluye la
capacidad de comunicar por escrito con concision y claridad.

« Se expresa por escrito de una manera clara, utilizando un estilo apropiado parala Institucion.
« Presenta sus ideas a grupos de manera clara, concisa y organizada.
 Resulta asertivo, dando a conocer perspectivas y opiniones de la forma correctay en el momento

adecuado.
L

TRABAJO EN EQUIPO Y COLABORACION

Capacidad de frabajar con 10s demds de manera eficaz y cooperativa estableciendo buenas
relaciones de frabdjo e intercambiando informacién, entendiendo que los equipos pueden generar
resultados mejores en menor plazo.

» Muestra buena disposicion cuando se le pide su colaboracion.

« Coopera con los demds cuando hay tareas extraordinarias o urgencias, aun cuando no sea
estrictamente su funcion

| » Contribuye con su esfuerzo en las tareas del grupo.

INICIATIVA Y APRENDIZAJE PERMANENTE

Hace referencia a la actitud permanente de adelantarse a los demds en su accionary llevara cabo
conductas que le permitan obtener nuevos aprendizajes, pertinentes para el desarrollo de sus
funciones. Es la predisposicion a actuar de forma proactiva y no sélo pensar en lo que hay gue hacer
en el futuro. Implica marcar el rumbo por medio de acciones concretas, no sélo de palabras.

« Inicia acciones de mutuo propio, sin esperar que se lo pidan u ordenen.

« Tiende a identificar con anticipacion cudles seran las acciones hecesarias para lograr algo.

e Se encarga de obtener nueva informacién y conocimienfos que le permitan desarrollar sus tareas
de manera éplima.

C) COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

| ENTENDIMIENTO INTERPERSONAL

Es la capacidad de escuchar adecuadamente, comprender y responder a pensamientos,

sentimientos o intereses de los demas, aunque éstos no los hayan expresado o lo hayan hecho sdélo

parcialmente.

» Comprende los intereses de los demds modificando su propia conducta —dentro de las normas de
la institucién- y los ayuda a resolver problemas que le plantean o él mismo observa.

« Comprende los problemas., sentimientos y preocupaciones subyacentes de oira persona,
identificando sus fortalezas y debilidades.

«Toma en cuenta los indicios de emociones O pensamientos de los demas para realizar un
diagndstico y explicar sus conductas.
\\\" ]

\
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FLEXIBILIDAD

Es la capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas sifuaciones y con personas
o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas distintas © puntos de vista
encontrados, adaptando su propio enfoque a medida que la situacién cambiante lo
requiera y promoviendo los cambios en la propia instituciéon o las responsabilidades de su
cargo.

« Modifica sus objetivos o acciones pard responder con rapidez a los cambios institucionales o de

prioridad.
« Decide qué hacer en funcion de la situacion. Logra adaptarse a la situaciéon o a las personas, No

de forma acomodaticia sino para beneficiar la calidad de la decision o favorecer la calidad del
pProceso.

e Aplica normas que dependen de cada situacion o procedimientos para alcanzar los objetivos
globales de la institucion.

L |

ANALISIS Y SOLUCION DE PROBLEMAS ]

Capacidad de afrontar un problema buscando 'y obteniendo la informacién necesariq,

identificando sus aspectos clave y sus relaciones causales con el fin de evaluarlo y solucionarlo
correctamente.

« Logra recopilar toda la informacién relevante e identificar los asuntos o problemas fundamentales

« Identifica el problema o sifuacion real, ocupando un proceso de andlisis, despejando lo accesorio
de lo fundamental.

e Organiza la informacion, Identificando las relaciones de causa - efecto. Capaz de comprender
una situacion dividiéndola en pequefas partes o delineando sus implicaciones en cada paso.

D) CONOCIMIENTOS TECNICOS Y NIVEL ESPERADO

CONOCIMIENTOS NIVEL
Entrevista por competencias Alto

Maneijo de instrumentos de evaluacion de personalidad, habilidades, intereses Alto

vy motivaciones

Conocimientos en reclutamiento y seleccion de personas Medio
Manejo de herramientas computacionales (Microsoft office) Medio
Conocimientos Institucionalidad publica (normativa) Alto

Politicas Publicas de empleo y Mercado laboral Medio
Conocimientos de legislacion laboral Medio

i

Il. MODALIDAD DEL LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli, atendiendo a las directrices sefialadas en el Decreto Exento
N°900, de fecha de 19 de marzo de 2020, que indica por declaraciéon de estado de
excepcion constitucional de catdstrofe, la modalidad de trabajo digital y la suspension de
labores administrativas presenciales en dependencias de Municipalidad. \

Por lo anterior, el presente llamado a presentar antecedentes para postular al cargo en
cuestion se desarrollard en formato online.
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V. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO

1. Identificacion del postulante (Anexo 1).

2 Curriculum vitae actualizado (Anexo 2).

3. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

4. Certificados de titulo (copia simple).

5. Declaraciéon jurada simple para ingreso a la administracién publica que acredite
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883
(anexo 3).

6. Ceriificados o diplomas que acrediten debidamente estudios, capacitaciones y
cursos de perfeccionamiento, sefalados en el curriculo vitae y afines al cargo.

7 Cerfificados u ofros documentos que acrediten debidamente experiencia laboral
sefialada en el curriculum afines al cargo.

NOTA:

1. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1
al 5 sefialados en el punto IV de las presentes bases, la postulaciéon se considerard
inadmisible y no serd evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 6
al 7 sefialados en el punto IV de las presentes bases, no s considerard lo sefialado en el
curriculum.

3 Los antecedentes no serdn devueltos a los interesados.

4. La informacion debe ser escaneada por el postulante en archivos separados, generando
para cada documento un archivo PDF con el nombre respectivo, pard finalmente
elaborar un consolidado en una Carpeta Zip con el fitulo "APELLIDO - POSTULACION
ORIENTADOR LABORAL-OMIL”

V. RECEPCION DE ANTECEDENTES
De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XII.

Los antecedentes serdn recepcionados via correo electrénico y se deberdn enviar
rrhhagestor@municollipulli.cl con copia a omilcollipuli@gmail.com. Se recibiran solamente
las postulaciones que indiquen claramente el nombre completo del postulante y el cargo al
cual postula, ademas de adjuntar corectamente la documentacion, con el nomire como se
sefiala, como se muestra en el recuadro color azul siguiente.

FORMATO PARA EL CORREO ELECTRONICO DE POSTULACION:

Asunto del Correo electronico: " APELLIDO - POSTULACION ORIENTADOR LABORAL-OMIL”

Sr. Gestor en Recursos Humanos
Municipalidad de Collipulli

Adjunto postulacién REF: al cargo de PROFESIONAL ORIENTADOR LABORAL-OMIL

Atentamente,

Nombre completo més los apellidos: Juan de Dios Ramos Ramirez
C.I: 12345678-9

(((Archivo adjunto en formato ZIP con el titulo “APELLIDO" POSTULACION ORIENTADOR LABORAL-
omiL)))
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NOTA: la documentacion adjuntada en caso de no estar en los términos solicitados, no serd
admisible.

Las Bases del presente concurso se encontrardn disponibles en la Pagina Web
hitp://www.municipalidadcollipulli.cl

Serdn inadmisibles las postulaciones enviadas fuera del plazo senalado en el punto Xll de las
presentes bases correspondiente a cronograma del concurso.

V1. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto IV correspondiente a
antecedentes requeridos para postular, previamente, podréan acceder a la fase de
evaluacion del concurso que se establece en las presentes bases, cuya etapa se denomina
como de Admisibilidad y estard a cargo de un comité evaluador conformado
por dos representantes de la Municipalidad de Collipulli y 1 representante del Servicio
Nacional de capacitacion y empleo -SENCE, quienes verificaran si los/las postulantes
cumplen con los requisitos y anfecedentes exigidos en las presentes bases.

El Comité de Seleccion, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos senalados
en el punto IV correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

La evaluacion de los/la postulante constard de tres etapas, indicandose en cada una cudl
es el puntaje minimo de aprobacién. Por lo anterior, la evaluacion de cada factor se llevard
a cabo en base a etapas sucesivas y sélo el logro de la puntuacién minima indicada en cada
etapa determinard el paso a las etapas siguientes.

Etapa I: Estudios y cursos de capacitacion
Etapa II: Experiencia laboral.
Etapa lll: Entrevista personal.
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|. Estudios y cursos de | Formacion Titulo profionol corresponde 10
capacitacion profesional y a Psicélogo/a
especializacion

El fitulo profesional corresponde 5
a otra profesién del drea social

Presenta fitulo profesional de ofrd
drea, o no presenta fitulo
profesional

Capacitacion y Mds de 50 horas de 8
perfeccionamiento capacitaciéon en dreas
relacionadas con el perfil
del cargo

Enfre 25y 50 horas de [ 8
capacitacién en areas

relacionadas con el perfil del
cargo

Entre 1y 24 horas de 4
capacitacion en dreas
relacionadas con el perfil del
cargo

40

Il. Experiencia Experiencia Cuenta con cuatro o mas 8
laboral. profesional afos de experiencia laboral

Cuenta con mds de un afo de 6
experiencia laboral y menos de
cuatro anos 8

Cuenta con menos de un afio 4
de experiencia laboral

No tiene experiencia laboral 0

Tipo de Experiencia | Presenta experiencia laboral 10
como Profesional psicosocial del
Programa FOMIL

Presenta experiencia laboral en 5]
materias afines o relacionadas
al programa

Presenia experiencia laboral en 3 10
materias distintas al Programa

No presenta experiencia laboral 0

Formacién Conocimientos F’resenﬁci_ cerfificados de 4
: especializacion o cursos
Complsmentana complementarios como los

requeridos en el perfil de cargo 04

No cuenta con cerfificados de 0
estudios complementarios.

-
NOTA:

« Puntaje mdx. en la evaluacién Curricular 40 ptos.

« Puntaje minimo 30 para pasar a entrevista.

« Podrén pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores
puniajes en la evaluacion curricular.
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Il Entrevista Conocimientos  |Presenta Sobresaliente nivel de
personal online Técnicos Conocimiento Técnico.
Especificos para
ol desarrollo de  [Presenta Alto nivel de Conocimiento
la funcién Técnico.

Direccion de Admin cidn y Finanzas

30

20

Presenta Adecuado Nivel de
lConocimiento Técnico.

Presenta Bajo Nivel de Conocimiento
Técnico.

No presenta conocimientos técnicos
para desempehar el cargo.

Apreciacion Presenta Sobresaliente capacidad
global del técnica y de gestion para las funciones
candidato requeridas por el cargo. 30

Presenta Alta capacidad técnica y
de gestion para las funciones
requeridas por el cargo. 20

Presenta adecuada capacidad
técnica y de gestion para las
funciones requeridas por el cargo.

Presenta baja capacidad técnica y de
gestion para las funciones
requeridas por el cargo. 10 30 30

No presenta capacidad fécnicay de
gestion para las funciones requeridas
por el cargo. 0

L |

e Puntaje Méximo Total Posible: 100
e Puntaje Minimo para ser considerado postulante idoneo: 51

CUADRO PARA ASIGNACION DE PUNTAJE ETAPA N°3

FORMA DE EVALUACION NOTA PUNTAJE

Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestion para las 62a’70 30
funciones requeridas por el cargo

Presenta alta capacidad técnica y de gestion para las funciones 55a6,l 25
requeridas por el cargo

Presenta adecuada capacidad técnica y de gestion para las 46054 20
funciones requeridas por el cargo

Presenta baja capacidad técnicay de gestion para las funciones 40045 10
requeridas por el cargo

No presenta capacidad técnica y de gestion para las funciones 1.0a39 0
requeridas por el cargo
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VIIl. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccion efectuard una entrevista de adecuacion técnicay aplitudes para el cargo a
aquellos postulantes que logren obtener los puntajes minimos exigidos en las primeras dos etapas.
Para ello, se notificard a los candidatos que logran llegar hasta la instancia de entrevista via correo
elecirénico, sefialando el dia y hora de la entrevista, ya que en dichas fechas se le remitird un link al
participante con el cual podrd acceder ala entrevista para lo que él o ella deberd estar preparado

en la fecha sefialada para atender y conectarse para el adecuado desarrollo de las preguntas por
parte de la comision.

IMPORTANTE: el participante en el proceso debera asegurarse de haber utilizado antes a modo de
ensayo la aplicacién de google Meet o informarse de la manera adecuada de uso, con el fin de no
presentar problemas de conexion o de no uso adecuado para dar su entrevista.

El participante deberd estar consciente de la carga suficiente de su dispositivo mévil o nofebook, o
pc y tener una conexion a internet segura.

No se aceptardn entrevistas con obstruccion de la cdmara de video por parte del participante, es
decir excusas como la siguiente; no funciona mi caGmara.

El plazo para la entrevista por participante, es de maximo 25 minutfos.

En la entrevista de adecuacién técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros del
Comité evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los postulantes, en cuanto a los
conocimientos técnicos especificos para el desarrollo de la funcién y la apreciaciéon global del
candidato. Luego se determinard el promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante el
cual se le asignard el puntdje correspondiente conforme al cuadro inserto en el punto N° VI (*cuadro
para asignacion de puntaje etapa N°3").

IX. COMISION EVALUADORA

El Comité de evaluaciény presentacion de la tera al Senor Alcalde de la comuna y Director Regionall
de SENCE.

La comisién evaluadora estard conformada por los siguientes cargos:

NOMBRE : CARGO
Claudia Ramirez Narvaez Encargada Administrativa Programa
Alejandro Farina Urrea Asesor UDEL
Gabriela Curiqueo Mercado Representantes SENCE
Jorge Concha Loyola Gestor en Recursos Humanos, Ministro de fe.

POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntdje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada
una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquellos/as
postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos que cada efapa reguiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje igual o
superior a 51 puntos. El/la postulante que no reUna dicho puntaje no podrd ser seleccionado
para el cargo, aun cuando subsista la vacante.
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La némina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aquellos que
hubiesen obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus
etapas, debiendo a fraves de este procedimiento formar con los mayores puntajes la tferna
de postulantes que deberd presentarse al Alcalde para proceder a la eleccion
correspondiente. En caso, que no existan postulantes con los puntajes suficientes para formar
la citada terna, el Alcalde podrd declarar desierto el concurso.

X. RESOLUCION:

El Comité de Seleccion de Personal hard la presentacion de la ferna correspondiente al Sefor
Alcalde, quien deberd realizar la seleccién respectiva.

Una vez obtenido el resultado se notificard a el/la postulante seleccionado, guien asumir& el
cargo, a mas tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La noftificacion al postulante seleccionado, se redlizard de forma personal por la el Gestor en
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli via correo electronico.

Lo plazos sefialados en el presente numeral, se regirén de acuerdo a lo sefialado en el puntfo
Ne Xl correspondiente a cronograma del concurso.

XI. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comision evaluadora, comunicard a los concursantes el resultado
segun lo sefialado en el punto Xl de las presentes bases a fravés de la pagina Web Municipal
o correo electronico.

El Concurso podrd ser declarado desierto, sdlo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo de
51 puntos, o bien, cuando existiendo postulantes idéneos estos No sean suficientes para
formar una terna, y el Alcalde asi lo determinare.

Xll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

i  ETAPAS PLAZOS MAXIMOS

Publicacién de Bases 15 dias a contar de la fecha de emision del decreto que
aprueba el llamado a concurso publico

8 dias a contar de la fecha de publicacién del llamado a

Recepcién de Postulaciones concurso publico, con fecha de término las 14:00 horas del
dia N°08
Evaluacién y Preseleccion 15 dias a contar de la fecha de cierre de la recepcion de las
concursantes postulaciones
Enirevista Comité de Selecciény 15 dias posterior al término de la evaluacion y
propuesta de terna al Sr. Alcalde preseleccioén de concursantes
30 dias a contar de la fecha de término de entrevista
Notificacion de resultados Comité de Seleccion y propuesta de terna al Sr. Alcalde
Asuncién del cargo 15 dias posterior a la nofificacion }\ - 4]

X
NOTA: los dias que alude el presente cronograma del concurso, se computaran como dias hdgiles
administrativos.
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ANEXO 1 FICHA DE POSTULACION

IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO CON LOS DOS APELLIDOS

JUAN EJEMPLO EJEMPLO

RUT

00.000.000-0

CIUDAD DE PROCEDENCIA - REGION

CIUDAD MARAVILLOSA, REGION DE RIO GRANDE

FOTOGRAFIA — OPCIONAL

Il. CONTACTO
CORREQ ELECTRONICO

CORREO@EJEMPLO.COM
N° DE CONTACTO 1Y 2

+56900000000 +56900000000

Il. POSTULACION
CARGO AL QUE POSTULA

CARGO XXXXXXXXXXXXXX

SENALE SI PRESENTA ALGUNA SITUACION DE DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE APLIQUE, MARCANDO CON UNA X 1A OPCION.

S

NO

S1 LA RESPUESTA FUE SI, POR FAVOR INDICAR:

Fisica Visual | Auditiva

Otra

vl. DECLARACION DE POSTULACION

LA PRESENTE POSTULACION IMPLICA MI ACEPTACION INTEGRA DE LAS BASES DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION, A

LAS CUALES ME SOMETO DESDE YA.

DECLARO, ASIMISMO, MI DISPONIBILIDAD REAL PARA DESEMPENARME EN LA MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI.

FIRMA:

FECHA:

"'\\.‘
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Seccion de Recursos Humanos Exenio

Municipalidad de Colipull Bases aprobadas por
: T fimiind i 1 10 sal TR0
Direccion de Administracion y Fnanzas 19 del 16/02/200

Colligull

ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE

Nacionalidad
Direccion,
Region de xxxxx
Teléfono 045-2XX00(¢%
Cel. XXXXXXXXX E RUT: XOLXXX.XXX-X

Afio | Licenciado/a ensefianza Media

Duracién | xx afios

Institucion | Nombre del Establecimiento

Afo | Titulo
Duracidn | Xx afios
Institucién | Universidad/instituto
Afio | Titulo

Duracidn | Xx afios

Institucién | Instituto 6 Universidad

Afio | Nombre del curso o Seminario

Duracién | xx horas
Institucion | Nombre de entidad que imparte
Ao | Nombre del curso o Seminario
Duracién | xx horas
Institucion | Nombre de entidad que imparte
Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracion | xx horas
Institucion | Nombre de entidad que imparte

Aios | Cargo

Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcién | Nombre la principal funcién que desempefio
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pMunicipaiidad de
Saccion de Recu

]

Siipull
Os Humanos

adas  por
&
Srecoion de Adminisiracion y Finonzas

xenio

Aiios
Organizacion

Funcion

Aios
Organizacidn

Funcion

Cargo
Nombre de la Empresa u Organizacién

Nombre la principal funcién que desempefid

Cargo
Nombre de la Empresa u Organizacién

Nombre la principal funcién que desempefid

Sefale el nivel de " .
oy % Sefiale el nivel de
conocimiento de idiomas

extranjeros

Hobbies e intereses

conocimiento Sefiale sus principales hobbies e intereses

L
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ANEXO N°3 DECLARACION JURADA SIMPLE PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION
PUBLICA

4 R TR mesen——— - (11 R L
Identidad N O domiciliado en
e Comuna de

........, vengo a declarar bajo fe de juramento lo siguiente:

¢ Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), e) y f) del Estatuto Administrativo, "No
presento problemas de salud, no he cesado en ningun cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para
el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen o

simple delito".

e Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 56, letra b) de la Ley N°19.653, que modifica a la Ley
N°18.575 y Tercera Disposicion Transitoria: “No presento problemas de inhabilidad por
consanguinidad o afinidad respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la |.

Municipalidad de Collipulli, hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente inclusive”.

Para constancia firma:

Declarante:

Collipulli, ....eeenenen... '3 | SR ——— de 2021 \\ i
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