APRUEBA LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES
PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL DE
EXTENSION DE LA UNIDAD TERRITORIAL DE LA
COMUNA DE COLLIPULLI, PROGRAMA DESARROLLO
TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)

LA ALCALDIiA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

DECRETO EXENTO N° 002324 /

COLLIPULLL, (4 KOV 2020

VISTOS:

1. La Constitucion Politica de la Republica de Chile de 1980, que fija el texto constifucional chileno
actualmente vigente.

2. Las Facultades que confiere la Ley N° 18.695 y sus modificaciones.

3. El Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley 18.883.

4. Laley 21.192 del 19 de diciembre de 2019, del Ministerio de Hacienda que aprueba el presupuesto
del sector publico para el afo 2020.

5 El Decreto Alcaldicio N° 003578 del 24 de diciembre de 2019, que Aprueba el Presupuesto de la
Municipalidad de Collipulli, para el afio 2020.

6. El Decreto Alcaldicio N°002562, de fecha 22 de octubre de 2018, que apruebala Politica de Recursos
Humanos de la Municipalidad de Collipulli.

7 El Decreto Alcaldicio N°010011, de fecha 27 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento de
Concursos PUblico de la Municipalidad de Collipulli.

8. E Decreto Alcaldicio N°001593, de fecha 18 de octubre de 2017, que aprueba el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Collipulli.

9 Fl Certificado de Acuerdo de Concejo N°110-10 aprobado en sesién ordinaria N°10 de fecha 01 de
abril de 2020, que aprueba modificacion al Convenio del Programa Desarrollo Territorial Indigena.

10.El Decreto Exento N° 962, de fecha 03 de abril de 2020, que aprueba modificacion al convenio para
la ejecucion del programa de Desarrollo Territorial Indigena INDAP — CONADI (PDTI).

11.El Memordndum N°100, de fecha 26 de octubre 2020, que solicita se lleve a cabo el proceso de
llamado a presentar antecedentes para proveer el cargo de profesional de extension de la unidad
territorial de la comuna de Collipulli- Direccién Desarrollo Comunitario - Unidad de Desarrollo
Econémico Local- Programa Desarrollo Territorial Indigena (PDTI)

CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere realizar un llamado a presentar antecedentes para
proveer el cargo de profesional de extensién de la unidad territorial de la comuna de Collipulli-
Direccién Desarrollo Comunitario - Unidad de Desarrollo Econémico Local- Programa Desarrollo
Territorial Indigena (PDTI), por tanto, se hace necesario llevara cabo el proceso en las formas y plazos
que lo estipulan las bases elaboradas especificamente para el proceso.

DECRETO:

1. LLAMESE a presentar antecedentes para el cargo de profesional de extensién de la unidad territorial
de la comuna de Collipulli- Direccién Desarrollo Comunitario - Unidad de Desarrollo Econdmico
Local- Programa Desarrollo Territorial Indigena (PDTI):

CANTIDAD DE MODALIDAD I?E RENTA REQUISITOS GENERALES
VACANTES CONTRATACION BRUTA
01 Profesional de Extensién $1.786.505 Titulo profesional de una carera de diez

semesires minimos de duracién, oforgado
por una Universidad ¢ Instituto Profesional del
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Area de estudio: Silvoagropecuaria, de
preferencia Médico Veterinario.

DEC RETG EXRENTG W __ ‘“’ .

Acreditar una expefiencia  profesional
minima de 1 afio o mds en una enfidad
publica, especificamente en Programas
Municipales.

Disponibilidad de Movilizacion.

2. APRUEBESE las bases del lloquo a presentar cm’recedentes poro proveer el cargo de profesionul

Va1 W ’
MMR/LIM/MLLR/j

DISTRIBUCION:

-OFICINA DE PARTES (1)
-SECRETARIA MUNICIPA (1)
-RECURSOS HUMANOS (2)
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Municipalidad de Collipulli
Direccién de Administracién y Finanzas
Seccién de Recursos Humanos

Colligull

BASES TECNICAS
LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO PROFESIONAL DE
EXTENSION DE LA UNIDAD TERRITORIAL DE LA COMUNA DE COLLIPULLI- DIRECCION
DESARROLLO COMUNITARIO - UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
(UDEL)- PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)

iAVISO IMPORTANTE!
Lea cuidadosamente las bases y preste atencion respecto a la modalidad via

online para la postulacion y entrevista.

I. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli es una corporacién auténoma de derecho publico, con perscnalidad juridica y
patfrimonio propio, cuyd finalidad es safisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su

participacion en el progreso econdmico, social y cultural.

Nuestra Mision es desarrollar una gestion eficiente en el uso de los recursos v en la entrega de servicios
oportunos y de calidad y eficaz en el logro de nuestros objetivos y metas, con el proposito de contribuir a la
safisfaccion de los necesidades y expectativas de la comunidad, promoviendo la identidad local y la

parficipacion.

En este contexto, el municipio requiere contrafar un(a) profesional por JORNADA completa, en calidad de
prestador de servicios a Honorarios, en el cargo de PROFESIONAL DE EXTENSION DE LA UNIDAD TERRITORIAL DE
LA COMUNA DE COLLIPULLI la UNIDAD TERRITORIAL N°4 DE LA COMUNA DE COLLIPULLI de la DIRECCION DE

DESARROLLO COMUNITARIO -UDEL- PDTI hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

RENTA CARGO N° DE FUNCION A DESARROLLAR Requisitos generales
BRUTA VACANTES
MENSUAL
$1.786.505 Profesional de 01 Redlizar un frabgjo coordinado con todos  Titulo profesional de una
Extension los infegrantes del Equipo de Extension,  carrera de diez
cautelando la colaboracién Y  semesires minimos de

complementariedad enfre  las distintas
competencias técnicas.

Actudlizar la informacion de los resultados
alcanzados durante la temporada para el
caso de los usuarios de confinuidad o
levantar la informacién de diagnéstico en el
caso de los usuarios gue ingresen por
primera vez al programad, € ingresarla al
sistema que INDAP habilite para estos fines.

Apoyar a los usuarios en la consfruccidn de
las Estrategias de Desarolle, conforme a o
establecido en las Normas Técnicas vy
Procedimientos QOperativos del Programa
PDTI y el formato provisto por INDAP.

Apoyar a los usuarios en la construccién de
un Acuerdo de Funcionamiento que
permita organizar las decisiones sobre el
Fondo Unico de Financiamiento y el Fondo
de Capacitacion conforme a lo establecido
en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programe PDTI, aplicando el
formato provisto por INDAP.

Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los
grupos de usuarios, comunidades, otras
formas organizativas.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo
Anual, con fedos los usuarios que infegran la
Unidad Operativa, diferenciando la forma e
intensidad de los opoyos segun la
naturaleza de su demanda.

Apoyar a los usuarios en la elaboracion de

duracién, otorgado por

una Universidad o
Instituto Profesional del
Estado o reconocidos
por éste.

Area  de  estudio:
Silvoagropecuaria, de
preferencia Médico
Veterinario.

Acredifar una

experiencia profesional
minima de 1 afo o mas
en una entidad poblica,
gspecificamente en
Programas Municipales.

Disponibilidad de
Moviiizacion.
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Direccién de Administracion y Finanzas
Seccion de Recursos Humanos

Ingresar  los  proyectos destinados  d
inversiones y las fichas de postulacion
orientadas a capital de trabgjo, cuando
corresponda, en el sisterna que INDAP
establezca para estos fines.

Apoyar técnicamente la implementacién
de las inversiones de los usuarios de la
Unidad Operatfiva.

Apoyar la conformacion y funcionamienio
de la Mesa de Coordinacion de la Unidad
Operativa.

Desarrollar e implementar metodologias de
frabajo para las actividades individuales y
asociativas, acordes a la pokbklacion
atendida e integrando elementos de
pertinencia cultural especificos a cada
pueblo y temitorio.

Desarrollar e implementar metodologias de
trabajo que fortalezcan la participacion de
los usuarios.

Participar en capacitaciones, evaluaciones
de competencias laborales, evaluaciones
de desempefio u ofras acciones que INDAP
solicite.

Participar en capacitaciones, evaluaciones
de competencias laborales, evaluaciones
de desempefic U ofras acciones que el
Municipio solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de
acreditacion de la condicion de usuarios, y
en los acfividades de  supervision,
seguimiento y evaluaciéon del programa.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto
por INDAP, los informes técnicos vy
financieros que sean solicitados.

Informar al Municipio, en caso de renuncia
de sus servicios, con a lo menos 30 dias de
anficipacién al término de sus funciones, de
modo de coordinar la comrecta entrega de
la informacién bajo su responscbilidad.

Prohibir a los Equipos de Exfension
establecer relaciones de negocios con los
usuarios de su respectiva Unidad Operativa,
ya sea directamente como persona natura
o como socios de personas juridicas con o
sin fines de lucro.

Redlizar cualquier otra accidn, relacicnada
con el Programa, que INDAP solicite o
recomiende «a la Enfidad Eecutora
coniratante, incluyendo los ajustes gue
deriven de la modificacion de las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del
PDTI.

Colaborar  activamente en  acciones
relacionadas  con  las  Estrategias  de
Desarrollo  Comunal y que  estén
relacionadas con la misidn y vision de la
Municipalidad de Collipulli.
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Il. PERFIL DEL CARGO

Cargo Profesional de Extensién de la unidad feritorial de la comuna de Collipulli

Objetivo Coordinar, establecer y ejecutar estrategia de Desarrollo territorial con Comunidades Indigenas
pertenecientes al Tenitorio N° 4 de la Comuna de Collipulli, brindando Asesoria Técnica, arficulacién
con Servicios publico y privados a fin de mejorar las condiciones productivas de los Usuarios.

Formacion Titulo profesional de una carrera de diez semesires minimos de duracién, oforgado por una

Académica Universidad o Insfituto Profesional del Estado o reconocidos por éste.

Area de estudio: Silvoagropecuaria, de preferencia Médico Veterinario.

« Acreditar residencia en la Comuna de Collipulli.

« Acreditar una experiencia profesional minima de | cfic o mds en una entidad publica,
especificamente en Programas Municipales.

«» Disponibilidad de Movilizacion.

Conocimienfos

« Conocimientos del sector rural de la comuna.

Deseables » Conocimientos en Produccion agricola, ganadera., hortofruticola. Agroeceldgica y tecnologias
renovables
« Conocimiento en Desarrollo econdmico y Rural.
« Conocimiento en normativa y gestion Municipal
« Conocimientos Institucionalidad publica (normatival)
Competencias COMPETENCIAS NIVEL
Especificas « Comunicacion Alto
« Trabajo en equipo Alto
« Resclucion de problemas Alto
« Iniciativa y aprendizaje permanente Alto
« Efectividad personal Alto
s Conducta segura y auto cuidado Alto

lIl. MODALIDAD DEL LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli, atendiendo a las directrices sefaladas en el Decreto Exenfo N°900, de
fecha de 19 de marzo de 2020, gque indica por declaracion de estado de excepcidn consfitucional de

catdstrofe, la modalidad de trabajo digital y la suspension de labores administrafivas presenciales en
dependencias de la Municipalidad.

Por lo anterior, el presente llamado a presentar antecedentes para postular al cargo e;tﬁé'(iés’ﬁén_ se
FimY &
desarrollard en formato online. s

Iv. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO:

Idenfificacién del postulante (anexo 1)
Curriculum vitae (anexo 2) '
Fotocopia simple cedula de identidac por ambos lados (vigente).
Certificados de titulo. (copia simple, la cual deberd ser regularizada con posterioridad en caso

e Gatha o

. v :
L coL

electo el candidato/a)

o4 o

Carta dirigida al Sr. Alcalde de la Comuna de Collipulli.
Certificado de Antecedentes para fines especiales (Registro Civil) vigencia 30 dias.
Declaracion jurada simple para ingreso a la administracion publica que acredite cumplimiento de los

requisitos establecidos en el articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883 (anexo 3)

8. Cerlificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de perfeccionamiento,
sefialados en el curriculo vitae y afines al cargo. (Ultimos 2 anos) (copia)

9. Cerfificados u ofros documentos que acrediten experiencia laboral seficlada en el curriculum afines al
cargo. (copia)

NOTAS:

1. En el caso gue el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1 al 7
sefclados en el punfo IV de las presentes bases, la postulacién se considerard inadmisible y no serd

evaluada.
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2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en €l numeral del 8 al 9
sefialados en el punto IV de las presentes bases, no s considerard lo sefidlado en el curiculum.

3.  Los antecedentesno serdn devueltos a los interesados.

4 La informacién debe ser escaneada por el postulante en archivos separados, generando para cada
documento un archivo PDF, tamafo Oficio, con el nombre respectivo, para finaimenfe elaborar un
consolidado en una carpefa comprimida por ejemplo un archivo .ZIP con el titulo “APELLIDO -
POSTULACION OCTUBRE 2020 PDTI"

V. RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XIL.

Llos antecedentes serdn recepcionados via correo elecirénico y se deberdn enviar a
rrhhaestor@municollipulli.cl  con copia d dideco@municollipulli.cl Se recibiran solamente las
postulaciones que indiquen claramente el nombre completo del postulante y el cargo al cual postula,
ademds de adjuntar comrectamente la documentacion, con el nombre como s& sefiala, comeo se muestra
en el recuadro color azul siguiente.

FORMATO PARA EL CORREO ELECTRONICO DE POSTULACION:

Asunfo: POSTULACION NOVIEMBRE 2020 PROFESIONAL DE EXTENSION DE LA UNIDAD TERRITORIAL DE
LA COMUNA DE COLLIPULLI

Sr. Gestor en Recursos Humanos
Municipalidad de Collipulli

Adjunto postulacion REF: al cargo de PROFESIONAL DE EXTENSION DE LA UNIDAD TERRITORIAL
DE LA COMUNA DE COLLIPULLI

Atenfamente,
Nombre completo mas los apellidos: Juan de Dios Ramos Ramirez (nombre de ejemplo)
C.I: 12345678-9 (rut de ejemplo)

Archivo adjunto comprimido, por ejemplo en formafo ZIP con el tituilo “APELLIDO™-
POSTULACION NOVIEMBRE 2020 PDTI

NOTA: La documentacion adjuntada en caso de no estar en los términos solicitados, no serd admisible. Las
Bases del presente Concurso se encontrardn disponibles en el sitio Web
hitp:/ /www.municipalidadcollipulli.cl

Serdn inadmisibles las postulaciones enviadas fuera del plazo seficlado en el punto Xl de las presentes bases
correspondiente a cronograma del concurso.

VI. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulanies que cumplan 10s requisitos detallados en el punto Il corespondiente a antecedentes
requeridos para postular, previamente, podrdn acceder a la fase de evaluacion del concurso que se
establece en las presentes bases.

El Comité de Seleccion, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisifos sefialados en el punto li
correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

La evaluacion de los/la postulante constard de fres etapas, indicdndose en cada una cudl es el puntaje
minimo de aprobacién. Por lo anterior, a evaluacion de cada factor se llevard a cabo en base a etapas
sucesivas y solo el logro de la puntuacion minima indicada en cada etapa def r@iﬁ@fﬁ el paso a las etapas
" " Ao = e

siguientes. L
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Etapa | : Evaluacién curricular (Estudios y cursos de capacitacién relevantes al cargo).
Etapa : Experiencia laboral. (Relevantes al cargo).

Etapa lil : Entrevista personal. {Relevantes al cargo).

Etapa IV - Entrevista psicoldgica (Para postulantes seleccionados en la terna final, segun la

disponibilidad del servicio, para la aplicacién del proceso)

NOTA:

Puntaje mdax. en la evaluacion Curricular 30 ptos.

Puntaje minimo para pasar a la etapa 2, igual o superior a 23 puntos.

Podrdan pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores puntajes en la

evaluacion curicular.

Vil. FACTORES, SUBFACTORES,’CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION
ETAPA L 11 Y lll; EVALUACION CURRICULAR, EXPERIENCIA LABORAL Y ENTREVISTA
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TAPA

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIOS

PTJE

PTIE
MAX

PTJE MIN
APROB

Estudios y Cursos
de Capacitacion

Formacion
Educacional

La carrera del postulante es de fipo
profesional Médico veterinario

La carrera del postulante es de tipo
profesional drea Silvoagropecuaria

La carrera del postulante es de tipo
profesional no afin al cargo

Capacitaciones

Poseer capacitacion relacionada con
el drea laboral.

Poseer capacitacién en dred
Veterinaria y consulta indigena.

Sin capacitacién

20

Experiencia
Profesional

ARos de
experiencia

Cuenta con 3 anos o mas de
experiencia laboral en Programas
Municipales.

Cuenta con més de 2 anos de
experiencia laboral en Programas
Municipales.

Cuenta con mds de 1 afio de
experiencia laboral en Programas
Municipales.

Menos de 1 ano de experiencia en
Programas Municipales.

Tipo de
Experiencia

Presenta experiencia laboral directa al
cargo reguerido

Presenta experiencia laboral en
materias afines o relacionadas al
cargo requerido

Presenta experiencia laboral en
materias distintas al Programa

No presenta experiencia laboral

20

il

_

Conocimientos
Técnicos
Especificos para el
desarrollo de la
funcion

Apreciacion
global del
candidato

Entrevista de
Adecuacion
Técnica vy de
Apfitudes para el
Cargo

Presenta Sobresaliente nivel de
Conocimienfo Técnico.

30

Presenta Alfo nivel de Conocimiento
Técnico.

25

Presenta Adecuado Nivel de
Conocimiento Técnico.

20

Presenta Baojo Nivel de Conocimiento
Técnico.

No presenta conocimientos técnicos
para desempenar el cargo.

30

20

Presenta Sobresaliente capacidad
técnica y de gestion para las
funciones requeridas por el cargo.

30

Presenta Alta capacidad técnica y de
gestién para las funciones requeridas
por el cargo.

25

Presenta adecuada capacidad
técnica y de gestion para las
funciones requeridas por el cargo.

20

Presenta baja capacidad fécnica y
de gestion para las funciones
requeridas por el cargo.

10

No presenta capacidad técnica y de
gestion para las funciones requeridas
por el cargo.

30

20

Puntaje Maximo Total Posible: 100

Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: 51
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Cuadro para asignacién de puntaje etapa N°3

[ FORMA DE EVALUACION NOTA PUNTAJE

Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestion para las funciones

p 62a70 30
requeridas por €l cargo
Presenta alta capacidad técnica y de gestién para las funciones requeridas 550 6.1 05
por el cargo ' '
Presenta adecuada capacidad técnica y de gestién para las funciones

- 46054 20
requeridas por el cargo
Presenta baja capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas iBedE 10
por el cargo i '
No presenta capacidad técnicay de gestion para las funciones requeridas 10439 0
por el cargo 1 ’

vill. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccion efectuard una enfrevista de adecuacién técnica y aptitudes para el carge a aquellos
postulantes que logren obfener los puntajes minimos exigidos en las primeras dos efapas. Para ello, se nofificard
a los candidatos que logran llegar hasta la instancia de entrevista via correo electrénico, sefialando el dia y hora
de la enirevista, ya que en dichas fechas se le remitird un link al participante con el cual podré acceder a la
enfrevista para lo que él o ella deberd estar preparado en la fecha sefalada para atender y conectarse para el
adecuado desarrollo de las preguntas por parte de la comision.

IMPORTANTE: el participante en el proceso deberd asegurarse de haber ulilizado antes @ modc de ensayo la
aplicacién de Google Meet o informarse de la manera adecuada de uso, con el fin de no presentar problemas
de conexién o de no uso adecuado para dar su entrevista.

El participante deberd estar consciente de la carga suficiente de su disposifivo maovil o notebock, o pc y tener
una conexion a internet segura.

No se aceptardn entrevistas con obstruccién de la cédmara de video por parfe del participante, es decir excusas
como la siguiente; no funciona mi cdmara.

El plazo para la entrevista por participante, es de mdximo 25 minutos.

En la enfrevista de adecuacién técnica y de apfitudes para el cargo, cada uno de los miembros del Comité
evaluard con una nota de 1,0 a 7.0 a cada uno de los posiulantes, en cuanto a los conocimientos técnicos
especificos para el desarrollo de la funcién y la apreciacion global del candidato. Luego se defterminard el
promedio de nofa obtenido por cada postulante, mediante el cudl se le asignard el puntaje correspondiente
conforme al cuadro inserfo en el punto N° VI (*cuadro para asignacion de puntaje etapa N30\ >
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IX. COMISION EVALUADORA
£l Comité de evaluacion y presentacién de la fema al Sefior Alcalde de la comuna estard
conformado por los siguientes cargos:

[ Nombre Cargo RUN =
Miguel Cases Salgado Director Direccion Desarrollo Comunitario 10.239.087-3
Coniraparte Técnica INDAP Javier Alejandro Balboa Castillo 17.947.599-5
Contraparte Técnica INDAP Maria Angélica Meier Fuentealba 10.817.413-7

Gestor de Recursos Humanos como ministro

Jorge Concha Loyola de fe del proceso. 17.650.215-0
Alejandro Farifia Urra Asesor UDEL 17.650.150-2
Luis Cid Beroiza Coordinador PDTI 11.797.109-0
Egciiir;;eunehe RARIES Representanie Usuarios 12.024.907-K
ﬁir:eé”c“ Cecilia Lonconado | poesentante Usuarios 15.227.587-0

POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obfenido en cada una de las
etapas del proceso. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto de aquellos/as postulantes que hubieren
obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/ia candidato/a deberd reunir un puntaje igual o superior a 51
punies. El/la postulante que no retna dicho puntaje no podrd ser seleccionado para el cargo, aun cuando
subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenard en forma decrecienfe con todos aquelios que hubiesen obtenido el
puntaje minimo, fanfo al final del proceso, como en cada und de sus etapas, debiendo través de este
procedimiento formar con los mayores puntajes la terna de postulantes que deberd presentarse al Alcalde parc
proceder a la eleccion correspondiente. En cdso, que no existan postulantes con los puntajes suficientes
para formar la citada tema, el Alcalde podrd declarar desierfo el concurso.

X. RESOLUCION:

El Comité de Seleccién de Personal hard la presentacion de la tema correspondiente al Sefior Alcalde, quien
deberd realizar la seleccion respectiva.

Una vez obtenido el resultado se nofificard a él/(la) postulante seleccionado, quien asumira el cargo, a mas
tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La nofificacién al postulante seleccionado, se redlizar@ de forma personal por la el Gestor en Recursos
Humanos de la Municipalidad de Collipulli via correo elecirdnico.

Lo plazos sefialados en el presente numeral, se regirdn de acuerdo a lo sefialado en el punto N° Xl
correspondiente a cronograma del concurso.

Xl. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comisién evaluadora, comunicard a los concursantes el resulfado segun lo
cefialado en el punto Xll de las presentes bases d través de la pagina Web Municipal o cormreo electrénico.

El Concurso podra ser declarado desierfo, s6lo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que existe fal
circunstancia cuando ninguno alcance el puniaje minimo de 51 puntas, o bien, cuando existiendo postilantes:;
x i . ’ % A\

idéneos estos no sean suficientes para formar una terna, y el Alcalde asf lo determinare.
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® ® Municipalidad de Collipuli
OI l u | Direccion de Administracion y Finanzas

=f-COMUNG Seccion de Recursos Humanos

Xll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPAS

PLAZOS MAXIMOS

00232

Publicacidn de Bases

15 dias a contar de la fecha de emision del decreto
que aprueba el lomado a concurso publico

Recepcidén de Postulaciones

8 dias a contar de la fecha de publicacién del llamado
a concurso publico, con fecha de término las 14:00
horas del dia N°08

Evaluacién y Preseleccion concursantes

15 dias a contar de la fecha de cierre de la recepcién
de las postulaciones

Entrevisia Comité de Seleccidn y propuesta de
terna al Sr. Alcalde

15 dias posterior al término de la evaluaciony
preseleccion de concursantes

notificacion de resultados

30 dias a contar de la fecha de término de entrevista
Comité de Seleccién y propuesta de terma al Sr.
Alcalde

Asuncién del cargo

15 dias posterior a la notificacion

(*) NOTA: los dias que alude el presente cronogramd del concurso, se computardn como dias hdbiles

administrativos.

XIIl. ANEXOS

Para el proceso de postulacion se consideraran los siguientes anexos:

e« Anexo 1 - ficha de postulacion.
e Anexo 2 - cumiculum vifae.

e Anexo 3 - declaracién jurada simple para ingreso ala administracion publicc.
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Municipalidad de Collipuli

® @
( 0“ |pU|I| ‘ Direccion de Adminisiracién y Finanzas
=f~comuna

Seccién de Recursos Humanos

FICHA DE POSTULACION ANEXO 1

I. IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO CON LOS DOS APELLIDOS

JUAN EJEMPLO EJEMPLO

RUT
00.000.000-0

CIUDAD DE PROCEDENCIA - REGION
CIUDAD MARAVILLOSA, REGION DE RIO GRANDE

FOTOGRAFIA— OPCIONAL

1. CONTACTO correo
ELECTRONICO
CORREO®@EJEMPLO.COM

N° DE CONTACTO1Y2
+56900000000 +56900000000

ill. POSTULACION
CARGO AL QUE POSTULA
CARGO XXOOOOOOOMMXX

SENALE S| PRESENTA ALGUNA SITUACION DE DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD
EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE APLIQUE, MARCANDO CON UNA X LA

OPCION.
Sl NO
Sl LA RESPUESTA FUE SI, POR FAVOR INDICAR:
Fisica Visual | Auditiva Otra

V1. DECLARACION DE POSTULACION

LA PRESENTE POSTULACION IMPLICA MI ACEPTACION INTEGRA DE LAS BASES DEL PRESENTE PROCESO DE

SELECCION, A LAS CUALES ME SOMETO DESDE YA.

DECLARQ, ASIMISMO, Mi DISPONIBILIDAD REAL PARA DESEMPENARME EN LA MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

FIRMA:

FECHA:
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Municipalidad de Collipulii
Direccion de Administracion y finanzas
Seccion de Recursos Humanos

ollipull

ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE
(Puede incluir fotografia de forma optativa)

pozY2E

Nacionalidad

Nombres y Apellidos

Direccién,
Regidn de xxxxx
Teléfono 045-2)XXXXXXXX

Cel. XXXXXXXKX

RUT: XX. XXX XXX-X

informacion Educacional

-

Afio | Licenciado/a ensefianza Media
Duracién | xx afios - i
Institucién | Nombre del Establecimiento J

Formaci6n técnica o profesional '

Afio | Titulo
Duracién | Xx afios
Institucién | Universidad/instituto
Afio | Titulo
"~ Duracién | Xxafios o SEmESSSS_—————T ]
Institucién | Instituto 6 Universidad

Capacitaciones y Perfeccionamiento {mas relevantes en los Gltimos 2 anos)

Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracién | xx horas
Institucién | Nombre de entidad que imparte
Afio | Nombre del curso o Seminario —|
Duracién | xx horas
Institucién | Nombre de entidad que imparte

Experiencia Laboral Previa

Afios | Cargo

Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion

Funcién | Nombre la principal funcién que desempefio

Afos | Cargo

Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacion

Funcién | Nombre la principal funcién que desempefio

Hobbies e Intereses

Informatica

: idi.oh;la's.;

Senale el nivel de
conocimiento de idiomas
extranjeros

Sefiale el nivel de

conocimiento Sefiale sus principales hobbies

\7
e interé‘s'\éki F
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Colligulli

comuna

ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

W,  cewssmmmen s s n s o S 58 5 0 M S A LB S B
Cédula de Identidad N o mencesmsmmisen domiciliado  en
........................................................................................... Comuna de
................................................. vengo a declarar bajo fe de juramento lo siguiente:

e Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, lefra c), e) y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningun cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el gjercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen

o simple delito".

e Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 56, lefra b) de la Ley N°19.653, que
modifica a la Ley N°18.575 y Tercera Disposicion — Transitoria: “No presento
problemas de inhabilidad por consanguinidad o afinidad respecto de las
autoridades y de los funcionarios Directivos de la I Municipalidad de Collipulli,

hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente inclusive™.

Para constancia firma:

Declarante:

Collipulli,......ccve... e, de 2020.-
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