Colligull

Direccidon de Administracion y Finanzas

I Municipdlidad de Collipulli
Seccién de Recursos Humanos

COmuna

APRUEBA LLAMADO A PRESENTAR
ANTECEDENTES PARA PROVEER LOS CARGOS DE
MONITORES DEL PROGRAMA GUARDERIAS

INFANTILES.
LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:
DECRETO EXENTO ne002400 /
|
cotuputy, | 0NOV 100
VISTOS:

1.

La Constitucion Politica de la Republica de Chile de 1980, gque fija el texto constitucional chileno
actualmente vigente.

2. Las Facultades que confiere la Ley N° 18.695 vy sus modificaciones.
3
4. La Lley 21.192 del 19 de diciembre de 2019, del Ministerio de Hacienda que aprueba el presupuesto

El Estatuto Administratfivo para Funcionarios Municipales Ley 18.883.

del sector publico para el ano 2020.

El Decreto Alcaldicio N°® 003578 del 24 de diciembre de 2019, que Aprueba el Presupuesto de la
Municipalidad de Collipulli, para el ano 2020.

El Decreto Alcaldicio N°002562, de fecha 22 de octubre de 2018, gque aprueba la Politica de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli.

El Decreto Alcaldicio N°010011, de fecha 27 de junio de 2017, que aprueba el Reglamento de
Concursos Publico de la Municipalidad de Collipulli.

El Decreto Alcaldicio N°001593, de fecha 18 de octubre de 2017, que aprueba el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Collipulli.

. Bl memordndum de solicitud de llamado a presentar antecedentes N°622, de fecha 10 de

noviembre de 2020.

CONSIDERANDO:

1.

Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere realizar llamado a presentar antecedentes para
proveer los cargos de Monitores del programa Guarderias infantiles de la Direccion de Desarrollo
Comunitario.

DECRETO:

. LLAMESE a presentar antecedentes para el cargo de Monitores del Programa guarderias infantiles

de la Direccion de Desarrollo Comunitario:

S

CANTIDAD  MODALIDAD DE  RENTA BRUTA REQUISITOS GENERALES
DE CONTRATACION

VACANTES
03 Prestador de $750.000.

» Titulo profesional, preferentemente del
drea de educacion, Psicologia o de las
Ciencias Sociales.

Servicios a
Honorarios

* Antecedentes que acrediten experiencia
para el ejercicio del carge, es decir,
experiencia en frabagjo con mujeres y/o
niNas y NiNos.
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2. APRUEBESE, las bases del llamado a presentar antecedentes para proveer el cargo de Monitores
del Programa Guarderias Infantiles de la Direccion de Desarrollo Comunitario, que se adjuntan.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.-

/
MMR/LJM/@M:/J'd
DISTRIBUCION:

-OFICINA DE PARTES (1
-SECRETARIA MUNICIPAL (1)
-RECURSOS HUMANOS (2)
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BASES TECNICAS

LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE
MONITOR/A DEL PROGRAMA GUARDERIAS INFANTILES.

- jAVISO IMPORTANTE!

Lea cuidadosamente las bases y preste atencion respecto a la modalidad via
online para la postulacion y entrevista.

. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli es una corporacion auténoma de derecho piblico, con personalidad juridica y
patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su
participacion en el progreso econdmico, social y cultural. :

Nuestra Mision es desarrollar una gestion eficiente en el uso de los recursos y enla enfrega de servicios oportunos
y de calidad y eficaz en el logro de nuestros objetivos y metas, con el propédsito de confribuir o la satfisfaccion
de las necesidades y expectativas de la comunidad, promoviendo la identidad local y la participacion.

En este contexto, La Municipalidad de Collipulli, a través del Convenio Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, Regién de la Araucania requiere contratar fres profesionales con jornada completa en
calidad de prestador de Servicios a Honorarios, en el cargo de Monitor Programa Guarderias Infantiles de la

Direccion de Desarrollo Comunitario.

RENTA N° DE
BRUTA CARGO VACANTE FUNCION A DESARROLLAR REQUISITOS GENERALES
MENSUAL S
$750.000 Monitor/a 03 1. Proveer de un servicio de cuidado | Requisitos obligatarios:
infantil integral y seguro para nifias y | 1. Profesional o técnico de las dreas
Programa ninos de 6 a 13 afios que estén al de la educacién, psicologia o de
Guarderia cuidado de mujeres que se las ciencias sociales. Se
infantiles. encueniren frabajondo, buscando considerard a profesionales,

reinsertarse laboralmente o reactivar
sU actividad econdémica
independiente, afectadas por el
contexto sanitario actual.

Redlizar coordinacién intersectorial
en la comuna con organizaciones e
instituciones presentes en esta.
Redlizar coordinaciones con los
programas de SemnamEG presentes
en la comuna.

Preparar y realizar talleres acordes
con la metodologia y contenidos
proporcionados por SernamEG.
Sistematizar Talleres y Atfenciones
Personalizadas en los registros
enfregados SernameEeG.

Cumplir con las orientaciones
téecnicas del programa.

Resguardar la seguridad Y
privacidad de la informacién de las
personas participantes del
Programa.

Enviar los informes segun las formas y
plazos establecidos por SernamEG.
Realizar labores administratfivas y de
gestion programatica.

. Redlizar las tareas necesarias para

la adecuada implementacién del
modelo de intervencion.

. Participar de las instancias de

coordinacién y/o reuniones técnicas
establecidas  por la  Direccién
Regional de SernamEG.

técnicos v/o expertos de ofras
dreas si  demuestran  mayor
experiencia en frabdjo con nifos y
ninas y manejo de equipos.
También podran ser parfe del
equipo una fitulada o egresada
con conocimientos en el drea
recreativa-  formativa, deporte
arfe-cultura o estudiantes de
educacién superior en su Ultimo
afio de carrera. Al menos un aho
de experiencia en el frabajo con
nifos y ninas.

2. Amplioc manegje en técnicas
grupales v metodologias
participativas.

3. Experto o experta en técnicas para
abordar los falleres que se
redlizaran.

4. Cerfificado de antecedentes sin
antecedentes penales.

5. Certificado que indigue qgue no
fiene inhabilidades para trabajar
con menaores.

6. Certificados de antecedentes para
fines particulares: que acredite gque
no se encuentra en el registro
especial de personas gue hayan.;.
sido condenadas por violgacia- |Co,
infrafamiliar por medio/'dé U ™
sentencia ejecutoriada.
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Il. PERFIL DEL CARGO

CARGO MONITOR (A) PROGRAMA GUARDERIAS INFANTILES
sProveer de un servicio de cuidado infantil integral y seguro para nifias y niflos de 6 a 13 afios
Objetivo que estén al cuidado de mujeres que se encuentren acfivamente trabajando, buscando

reinsertarse laboralmente o reactivar su actividad econdmica independiente, afectadas por el

confexto sanitario actual.

» Profesional o técnico de las dreas de la educacion, psicologia o de las ciencias sociales. Se
considerard a profesionales, técnicas yo expertos de ofras dreas si demuesiran mayor
experiencia en frabajo con nifios y nifias y manejo de equipos. También podrdn ser parte del

Formacién equipo una fitulada o egresada con conocimientos en el drea recreativa- formativa, deporte

Académica arte-cultura o estudiantes de educacion superior en su Ultimo afio de carrerd. Al menos un afo
de experiencia en el frabajo con nifos y nifias.

s« Amplio manejo en técnicas grupales y metodologias participativas.

s Experto o experta en técnicas para abordar los talleres gue se redlizardn.

eProveer de un servicio de cuidado infantil integral y seguro para nifias y nifios de 6 a 13 afos
que estén al cuidado de mujeres que se encuentren frabajondo, buscando reinsertarse
laboralmente o reactivar su actividad econdmica independiente, afectadas por el contexio
sanitario actual.

e Realizar coordinacion intersectorial en la comuna con organizaciones e instituciones presentes
en esta.

» Realizar coordinaciones con los programas de SernamEG presentes en la comuna.

sPreparar y realizar talleres acordes con la metodologia y contenidos proporcionados por

Funciones SernamEG.

Estratégicas s Sistematizar Talleres y Afenciones Persondlizadas en los registros enfregados SemameEG.

e Cumplir con las orientaciones técnicas del programa.

e Resguardar la seguridad vy privacidad de la informacion de las personas participantes del
Programai.

sEnviar los informes segun las formas vy plazos establecidos por SernameEG.

e Realizar labores administrativas y de gestion programdatica.

e Realizar las tareas necesarias para la adecuada implementacién del modelo de intervencién.

eParticipar de las instancias de coordinacién y/o reuniones técnicas establecidas por la
Direccién Regional de SernamkG.

« Conocimientos en enfoque de género.

= Experiencia en redlizacion de talleres con metodologia participativa.

» Experiencia en frabgjo intersectorial, con redes locales institucionales y comunitarias.

Competencias y | ¢ Habilidades interpersonales tales como flexibilidad, adaptacién, capacidad lOdica \e). :

habilidades innovacion, maneje de grupal, responsabilidad, trabajo en equipo, empatia, mcmejo de
conductuales: situaciones de conductas disruptivas. /

Competencias
técnicas

lll. MODALIDAD DEL LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli, atendiendo a las directrices sefaladas en el Decreto Exento N°900, de fecha
de 19 de marzo de 2020, que indica por declaracién de estado de excepcidn constitucional de catdstrofe,
la modalidad de trabajo digital y la suspension de labores administrativas presenciales en dependencias
de la Municipalidad.

Por lo anterior, el presente llamado a presentar antecedentes para postular al cargo en cuestién se
desarrollard en formato online.

IV. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO

Identificacién del postulante (Anexo 1).

Curriculum vitae actudlizado (Anexo 2).

Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

Cerfificado de Antecedentes para fines especiales (Registro Civil) vigencia 30 dias.

Certificado de inhabilidad para frabajar con menores de edad vigencia 30 dias.

Certificados de titulo copia simple (la que deberd regularizarse con fotocopia legaliza ante notario segin

lo permitan las condiciones de restricciones de movilidad sanitaria) vigencia 30 dias.

Declaracion jurada simple para ingreso a la administracion publica que acredite cumplimiento de los

requisitos establecidos en el arficulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883 (anexo 3).

8. Certificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de perfeccionamiento,
sefalados en el curriculo vitae y afines al cargo copia simple (la que deberd regularizarse con fotocopia
legaliza ante notario segun lo permitan las condiciones de restricciones de movilidad sanitaria).

9. Cerlificados u ofros documentos que acrediten experiencia laboral sefalada en el curiculum a fines al

cargo copia simple (la que deberd regularizarse con fotocopia legaliza ante netario segun lo permitan las

condiciones de restfricciones de movilidad sanitaria).

Dhah s GRS

a
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iIMPORTANTE!

1. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1 al 7
senalados en el punto IV de las presentes bases, la postulacién se considerard inadmisible v no serd™
evaluada.

2. En el caso gue el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 8 al 9
seficlados en el punto IV de las presentes bases, no se considerard lo sefialado en el curiculum.

3. Los antecedentes no serdn devueltos a los interesados.

4. La informacion debe ser escaneada por el postulante en archivos separados, generando para cada
documento un archivo PDF, tamafio Oficio, con el nombre respectivo, para finalmente elaborar un
consolidado en una carpeta comprimida por ejemplo un archivo .ZIP con el fitulo “APELLIDO -
POSTULACION OCTUBRE 2020 MPGI"

V. RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad alo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XII.

Los antecedentes serdn recepcionados via correo electrénico y se deberdn enviar al correo electrénico:
rrhhgestor@municollipulli.cl con copia al dideco@municollipulli.cl

Se recibiran solamente las postulaciones que indiquen claramente el nombre completo del postulante y el
cargo al cual postula, ademds de adjuntar correctamente la documentacion, con el nombre como se sefala,
como se muestra en el recuadro color azul siguiente.

FORMATO PARA EL CORREO ELECTRONICO DE POSTULACION:

Asunto: POSTULACION NOVIEMBRE 2020 MPGI

Sr. Gesfor en Recursos Humanos
Municipalidad de Collipulli

Adjunto postulacion REF: al cargo de MONITOR PROGRAMA GUARDERIAS INFANTILES.

Atentamente,

Nombre completo mas los apellidos: Juan De Dios Ramos Ramirez (nombre de ejemplo)
C.I: 12345678-9 [rut de ejemplo)

Archivo adjunte comprimido, por ejemplo, en formato ZIP con el fitulo *APELLIDO"- POSTULACION
Noviembre 2020 MPGI. ‘

NOTA: La documentacion adjuntada en caso de no estar en los términos solicitados, no serd admisible. Las
Bases del presente COoNCuUrso se encontrardn disponibles en el sitio Web
hitp://www.municipalidadcollipulli.cl

Seran inadmisibles las postulaciones enviadas fuera del plazo seficlado en el punto Xii de las presentes bases
correspondiente a cronograma del concurso.

V1. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto IV correspondiente o los anfecedentes
requeridos para postular, previamente, podrdn dcceder a la fase de evaluaciéon del concurso que se
establece en las presentes bases, cuya etapa se denomina como de Admisibilidad y estard a cargo de un
comité evaluador conformado por representantes de la Municipalidad de Collipulli y del Servicio
Nacional de la Mujer vy la Equidad de Género, quienes verificardn si los/las postulantes cumplen con los
requisifos y antecedentes exigidos en las presentes bases.

El Comité de Seleccion, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos seficlados en el punto IV
correspondiente a anfecedentes requeridos para postular.

La evaluacion de los/la postulante constard de fres etapas, indicdndose en cada una cudl es el puntaje
minimo de aprobacion. Por lo anterior, la evaluacién de cada factor se llevard a cabe en base a etapas
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sucesivas y sélo el logro de la puntuacion minima indicada en cada etapa determinard el paso a las empas <

siguientes.
Etapa |
Etapa I
Etapa Il
Etapa IV

NOTA:

: Evaluacion curricular (Estudios y cursos de capacitacion relevantes al cargo).

: Experiencia laboral. (Relevantes al cargo).
: Entrevista personal. (Relevantes al cargo).
: Entrevista psicoldgica (Para postulantes seleccionados en la tema final, seqin la
disponibilidad del servicio, para la aplicaciéon del proceso)

Puntaje méx. en la evaluacién Curricular 50 ptos.
Puntaje minimo para pasar a la etapa 2, igual o superior a 25 puntos.

Podrdn pasar a la siguiente etapa, aguellas postulaciones que obtengan los mayores puntajes en, Io

evaluacion curricular,

VII.

ETAPA | Y Il: EVALUACION CURRICULAR Y EXPERIENCIA LABORAL

FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION

Titulo profesional o técnico de las dreas de la educacion, 10
. psicologia ¢ de las ciencias sociales. 10
Dﬁg;gﬁ:}iz:‘y Otros titulos profesionales en dreas de posible vinculacién 5
especializacion Diplomado o post titulo en dreas relacionadas con el perfil del 10
I cargo 10
EVALUACION Diplomado o post titulo en otras dreas 5
CURRICULAR Mdés de 20 horas de capacifacion en dreas relacionadas con el 10
perfil del cargo
Capacifacién y Enfre 10 y 1% horas de capacitacion en dreas relacionadas con el 7 10
perfeccionamiento erfll del cargo 50
Enire 1y 9 horas de capacitacién en dreas relacionadas con el 5
perfil del cargo
- . Experiencia de 8 afios o mds en cargos a fines al postulado 10
i ?f)?;:?gggf Experiencia de 4 a 7 afos o mds en cargos afines al perfil 7 10
EXPERIENCIA Experiencia de 1 afos y mds en cargos afines al perfil 5
LABORAL Ex : . Experiencia en instituciones o cargos que desarrollan politicas de 10
pen’encm en género 10
genero Experiencia en trabajos relacionados con mujeres y adolescentes 7 '
ETA Il ENTREVISTA PERSONAL

Presenta Sobresaliente nivel de Conocimiento o5
Conocimientos | Técnico.
Técnicos Presenta Alto nivel de Conocimiento Técnico. 20
Especificos para | Presenta Adecuado Nivel de Conocimiento Técnico. 15 | 25
Enirevish el desarrollo de | Presenta Bajo Nivel de Conocimiento Técnico. 7
n r(;avts da la funcion No presenta conocimientos técnicos para 0
D e desempenar el cargo.
Adecuacion : = e
1] Técnica Presenta Sobresaliente capacidad técnica y de o5
ENTREVISTA oo Y gestion para las funciones requeridas por el cargo. 50
PERSONAL : Presenta Alta capacidad técnica y de gestion para
Apfitudes - N 20
para el Apreciaditn las funciones requeridas por el cargo. :
Cargo global del Presenta ode_cuodo cc:pqcidcld técnica y de gestion 15 | 25
- para las funciones requeridas por el cargo.
candidato = : i =
Presenia bajo capacidad técnica y de gestion para 7
las funciones requeridas por el cargo.
No presenta capacidad técnica y de gestion para las 0
funciones requeridas por el cargo.
NOTA

Puntaje Mdaximo Total de la sumatoria etapa I+ 11 +1II: 100 puntos.

Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: igual o superior a 51
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PUNTAJES

FORMA DE EVALUACION NOTA |PUNTAJE: -

Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas por 62070 05
el cargo i ’

Presenta alta capacidad técnica y de gestién para las funciones requeridas por el cargo 55aé6.l 20

Presenta adecuada capacidad técnica y de gestidn para las funciones requeridas por el cargo 46054 15

Presenta baja capacidad técnica y de gestidn para las funciones requeridas por el cargo 4.0a 4,5 ok

No presenta capacidad técnica y de gestidn para las funciones requeridas por el cargo 1.0a39 0

VIIl. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccién efectuard una entrevista de adecuacién técnica y aptitudes para el
cargo a aguellos postulantes que logren obtener los puntajes minimos exigidos en las primeras
dos etapas. Para ello, se nofificard a los candidatos que logran llegar hasta la instancia de
enfrevista via correo electrénico, seiialando el dia y hora de la entrevista, ya que endichasfechas
se le remitird un link al participante con el cual podrd acceder a la entrevista para lo que él o
ella deberad estar preparado en la fecha sefialada para atender y conectarse para el adecuado
desarrollo de las preguntas por parte de la comisién.

IMPORTANTE: el parficipante en el proceso deberd asegurarse de haber utilizade antes a modo de ensayo la
aplicacién de google Meet o informarse de la manera adecuada de uso, con el fin de no presentar
problemas de conexién o de no uso adecuado para dar su entrevista.

El parficipante deberd estar consciente de la carga suficiente de su dispositive mévil o notebook, o pc y
tener una conexion a internet segura.

No se aceptardn entrevistas con obstruccion de la cdmara de video por parte del participante, es decw
excusas como la siguiente; no funciona mi cdmara. /

El plazo para la entrevista por participante es de maximo 25 minutos.
En la enirevista de adecuacién técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros del Comite
evaluard con una nota de 1.0 a 7,0 a cada uno de los postulantes, en cuanto a los conocimientos técnicoss
especificos para el desarrollo de la funcidn vy la apreciacion global del candidato. Luego se determinard el ™

promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante el cual se le asignard el puntaje comrespondiente
conforme al cuadro inserfo en el punto N° VIl (“"cuadro para asignacion de puntaje etapa N°3")

IX. COMISION EVALUADORA

El Comité de evaluacion y presentacion de la terna al Sefior Alcalde de la comuna y Directora Regional de
SERNAMEG.

La comision evaluadora estard conformada por los siguientes cargos:

NOMBRE CARGO
Katerina Gonzdlez Arévalo. Representante SERNAMEG
Miguel Caces Salgado Director de Desarrollo Comunitaric
Pamela Cruz Riquelme Encargada Administrativa Programa
Jorge Concha Loyola Gestor en Recursos Humanos, Ministro de fe.

POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en cada una
de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calculardn sdlo respecto de aquellos/as
postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.
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Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje igual o &
supericr a 51 puntos. El/la postulante que no reUna dicho puntaje no podrd ser seleccionado parc
el cargo, aun cuando subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aquellos que hubiesen
obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus etapas, debiendo
a fravés de este procedimiento formar con los mayores puntajesla terna de postulantes que deberd
presentarse al Alcalde para proceder a la eleccion comespondiente. En caso, que no existan
postulantes con los puntagjes suficientes para formar la citada terna, el Alcalde podra declarar
desierto el concurso.

X. RESOLUCION:

El Comité de Seleccién de Personal hard la presentacién de la terna correspondiente al Sefior
Alcalde, quien debera realizar la seleccién respectiva.

Una vez obtenido el resultado se notificard a el/la postulante seleccionado, quien asumird el cargo,
amds tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La notificacion al postulante seleccionado, se realizard de forma personal por la el Gestor en
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli via correo electrénico.

Lo plazos sefalados en el presente numeral, se regirdn de acuerdo a lo sefalad
N° Xll correspondiente a cronograma del concurso. /s

Xl. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comisidn evaluadora, comunicard a los concursantes el resultado
segun lo senalado en el punto Xl de las presentes bases a tfravés de la pdgina Web Municipal o
correo electrénico.

El lamado a presentar antecedentes podrd ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes
idoneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo
de 51 puntos, o bien, cuando existiendo postulantes iddneos estos no sean suficientes para formar
una terna, y el Alcalde asi lo determinare.

Xll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPAS PLAZOS MAXIMOS

Publicacién de Bases 15 dias a contar de la fecha de emision del decreto gue
aprueba el lamado a presentar antecedentes.

Recepcién de Postulaciones 8 dias a contar de la fecha de publicacion del llamado a
presentar antecedentes, con fecha de términoe las 14:00 horas del
dia N°08

Evalvacién y Preseleccién 15 dias a contar de la fecha de cierre de la recepcion de las

concursantes postulaciones

Enirevista Comité de Seleccidény 15 dias posterior al término de la evaluacién y

propuesta de terna al Sr. Alcalde preseleccion de concursantes

Nofificacién de resultados 30 dias a contar de la fecha de término de entrevista Comité de
Seleccién y propuesta de terna al Sr. Alcalde

Asuncién del cargo 15 dias posterior a la notificacion

NOTA: los dias que alude el presente cronograma del concurso, se computardn como dias
habiles administrativos.
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FICHA DE POSTULACION ANEXO 1

I. IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO CON LOS DQS APELLIDOS

JUAN EJEMPLO

RUT
00.000.000-0

CIUDAD DE PROCEDENCIA - REGION
CIUDAD MARAVILLOSA, REGION DE RIO GRANDE

. CONTACTO CORREQ ELECTRONICO
CORREO@EJEMPLO.COM

N° DE CONTACTO 1Y 2
+56900000000 +56900000000

lll. POSTULACION CARGO AL QUE POSTULA CARGO

XXXXXXXXXXXXXX
FOTOGRAFIA — OPCIONAL

SENALE SI PRESENTA ALGUNA SITUACION DE DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O

DIFICULTAD EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE APLIQUE,
MARCANDO CON UNA X LA OPCION.

Sl NO

SI LA RESPUESTA FUE SI, POR FAVOR INDICAR:
Fisica | Visual | Auditiv Oftr

vi. DECLARACION DE POSTULACION

LA PRESENTE POSTULACION IMPLICA M| ACEPTACION INTEGRA DE LAS BASES DEL PRES\ENTE
PROCESO DE SELECCION, A LAS CUALES ME SOMETO DESDE YA.

e —-\;

DECLARO, ASIMISMO, MI DISPONIBILIDAD REAL PARA DESEMPENARME EN LA MUNICIPAL Aﬁbga
COLLIPULLL b Vs

FIRMA:

FECHA:
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002400

“Mw;““”““ " Municipalidad de Collipulli
CO“ Ipu"i Direccion de Administracion y Finanzas
=$e COMUNG Seccidn de Recursos Humanos

ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE

Nacionalidad

Direccion,
Region de xxxxx

Teléfono 045-2x0xxxxxx

Cel. Xx0000000¢ ‘ RUT: X OOLXXX-X

Ano| Licenciado/a enseianza Media
Duraciomn xx afos

Institucidn  Nombre del Establecimiento

Ano! Titulo
Duracién Xx anos
Institucion  Universidad/instituto

Anho| Titulo
Duracion  Xx afios
Institucion  Instituto ¢ Universidad

Ano| Nombre del curso o Seminario
Duraciém  xx horas

Institucidn  Nombre de entidad que imparte

Ano| Nombre del curso o Seminario
Duracion xx horas

Institucion  Nombre de entidad que imparte

Ano; Nombre del curso o Seminario
Duraciom  xx horas

Institucion Nombre de enfidad que imparte

Anos; Cargo
Organizacign Nombre de la Empresa u Organizacion
Funciér] Nombre la principal funcién que desempend
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Municipalidad de Collipulli

P
& & ®
( olhpulh Direccidn de Administracién y Finanzas
<~comuna Seccidén de Recursos Humanos

Agregar mds de ser
necesario

Senale el nivel de

¢ 3 b Sefale el nivel de - - ;
onocimiento de idiomas Sefale sus principales hobbies e

extranjeros SE sl e Intereses

0
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s Municipalidad de Collipulli
Direccion de Administracion y Finanzas
Seccién de Recursos Humanos

ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

T e—
Cédula de Identidad Nacional N° .. ...cccoooieeeiiniiiineeiinnnens domiciliado en
.......................................................................................... ; Comuna de
................................................. vengo a declarar bajo fe de juramento lo siguiente:

0 Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), e} y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningin cargo publico
como consecuencia de haber obtenido una cadlificacién deficiente, o por medida
disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos

pUblicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen o simple delito”.

I Que, de acuerdo alo dispuesto en el art. 56, letrab) de la Ley N°19.653, que modifica a la
Ley N°18.575 y Tercera Disposicion Transitoria: “No presento problemas de inhabilidad por
consanguinidad o afinidad respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de

la I. Municipalidad de Collipulli, hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente

inclusive™.

Para constancia firma:

Declarante:

Gollipullimsmmas & de 2020.-
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Collipulli

COMUNG

Municipalidad de Collipulli
Pireccion de Desarrollo Conunianio

MEMORANDUM  pipecoxoon: 627+

MAT: ENVIA BASES TECNICAS PARA
LLAMADO A PRESENTAR
ANTECEDENTES PARA PROVEER EL
CARGO DE MONITOR/A DEL
PROGRAMA GUARDERIAS
INFANTILES.

Collipulli, 10 de noviembre del 2020

DE: MIGUEL CACES SALGADO
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO

A SRA. MABEL LLANOS RIQUELME

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE/

1. Mediante el presente memorindum envio a usted. adjunto bases téenicas para realizar llamado a
presentar antecedentes para proveer ¢l cargo Monitor/a al nuevo Programa Guarderia infantiles del
convenio SENAMEG pertenceicnic a esta dircecion.

| RENTA BRUTA MENSUAL CARGO Ne DE VACANTES
: $750.000 Monitor/a 03
Programa Guarderia infantiles.

2. Mediante lo anterior pueda gestionar ¢l proceso con el area de Recursos Humanos

Lo que envio gentilmente a usted.

Se despide atentamente a usted.

\CA Dg
o ‘s,

& DIRECTOR 9

W DIRECTION DE
DESARROLLO

. CACES SALGADO
_ DIRECTOR
DIRECCION DE DIESARROLLO COMUNITARIO

MCS/mcs ‘J
Distribucidén

~ La indicada

- Archivo DIDECO
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