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Municipalidad de Collipulli
Direccién de Administracién y finanzas
Seccion de Recursos Humanos

APRUEBA LLAMADO A PRESENTAR
ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO
DE PROFESIONAL DE EXTENSION DE LA UNIDAD
TERRITORIAL DE LA COMUNA DE COLLIPULLI.

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO

UE SIGUE:

N

DECRETO EXENTO N°

COLLPULL,  rp _
E{ L

v
VISTOS:

1. La Constitucion Politica de la RepUblica de Chile de 1980, que fija el texto
constitucional chileno actualmente vigente.

2. Las Facultades que confiere la Ley N° 18.695 y sus modificaciones.
3. El Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley 18.883.

4. Lley 21.125 del 28 de diciembre de 2018, del Ministerio de Hacienda que
aprueba el presupuesto del sector publico para el afio 201 9.

5. Decreto Alcaldicio N° 003194 del 26 de diciembre de 2018, que Aprueba el
Presupuesto de la Municipalidad de Collipulli, para el afio 2019.

4. Decreto Alcaldicio N°001151 de fecha 10 de mayo de 2018 que nombra
integrantes del Comité Bipartito de Capacitacion periodo mayo 2018 — mayo
2020.

7. Decreto Alcaldicio N°002562, de fecha 22 de octubre de 2018, que aprueba
la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulii.

8. Decreto Alcaldicio N°010011, de fecha 27 de junio de 2017, que aprueba el
Reglamento de Concursos PUblico de la Municipalidad de Collipulli.

9. Decreto Alcaldicio N°001593, de fecha 18 de octubre de 2017, que aprueba
el Reglamento Interno de la Municipalidad de Collipulli.

10. El memordndum N° 29 de fecha 01 de febrero de 2019, que solicita iniciar el
proceso de llamado a presentar antecedentes para proveer el cargo de
ejecutivo de atfencidon de empresa, de acuerdo al lineamiento que .
proporciona el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo . SENCE, a trciy@é
del convenio FOMIL 2019. g

CONSIDERANDO: ’ﬁt
e
1. Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere redlizar llamado a presentar O\

antecedentes para proveer cargo de Profesional de Extensién de la Unidad
territorial de la Comuna de Collipulli de La Direccién de Desarrollo Comunitario
- UDEL- PDTL
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Municipalidad de Collipulli

Direccion de Administracion y finanzas =
Seccion de Recursos Humanos Decreto Exento N°
DECRETO:

2. LLAMESE a presentar antecedentes para el cargo de Profesional de Extension
de la Unidad territorial de la Comuna de Collipulli de La Direccién de Desarrollo
Comunitario - UDEL- PDTI.

CANTIDAD DE MODALIDAD DE RENTA BRUTA REQUISITOS GENERALES
VACANTES CONTRATACION
01 Prestador de $1.7392.195 « Titulo profesional de una carrera de diez
Servicios a semestres  minimos  de  duracion,

oforgado por und Universidad del

Honorarios - Y
Estado o reconocidos por éste.

« Area de estudio: Silvoagropecuaria, de
preferencia Ingeniero Forestal.

« Acreditar una experiencia profesional
minima de 5 afos o mds en el drea
asesoria en Desarrollo Econdmico y con
pueblos originarios.

« Disponibilidad de Movilizacion.

3. APRUEBANSE, las bases del llamado a presentar antecedentes para proveer el
cargo de Profesional de Extension de la Unidad territorial de la Comuna de
Collipulli de La Direccidon de Desarrollo Comunitario - UDEL- PDIl, que d
continuaciéon se indican, las que se entenderdn formar parte integrante del
presente Decretfo:

BASES LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO
PROFESIONAL DE EXTENSION DE LA UNIDAD TERRITORIAL DE LA COMUNA DE
COLLIPULLI- DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO - UNIDAD DE
DESARROLLO ECONOMICO LOCAL (UDEL)- PROGRAMA DE DESARROLLO
TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)

I. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli es una corporacion auténoma de derecho publico,
con persondlidad juridica y patrimonio propio, cuya mision es desarrollar una
gestion eficiente y eficaz, con el objeto de garantizar la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de la poblacién, promoviendo Ia identidad local y la
participacion ciudadana.

En este contexto, el municipio requiere contratar un(a) profesional por jornada

completa, en calidad de prestador de servicios a honorarios, en el cargo de la

unidad teritorial n°2 de la comuna de Collipulli de la direccion de de?@‘@
Q

comunitario -UDEL- OMIL, hasta el 31 de diciembre de 2019. %}

45‘; EC
I

=
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Direccion de Administracién y finanzas e
Seccién de Recursos Humanos Decreto Exento N° /
RENTA BRUTA CARGO N° DE FUNCION A DESARROLLAR
MENSUAL VACANTES
$1.739.195 Profesional 01 Realizar un frabajo coordinado con todos 10s
de Extension integrantes  del  Equipo  de Extension,

cautelando la colaboracion v
complementariedad  entre  las distintas
competencias técnicas.

Actualizar la informacién de los resultados
alcanzados durante la temporada para el
caso de los usuarios de continuidad o levantar
la informacién de diagnéstico en el caso de los
usuarios que ingresen por primera vez al
programa, e ingresarla al sistema que INDAP
habilite para estos fines.

Apoyar a los usuarios en la construccion de las
Estrategias de Desarrollo, conforme a o
establecide en las Normas Técnicas Y
Procedimientos Operativos del Programa PDTly
el formato provisto por INDAP.

Apoyar a los usuarios en la consiruccion de un
Acuerdo de Funcionamiento que permita
organizar las decisiones sobre el Fondo Unico
de Financiamiento y el Fondo de Capacitacién
conforme a lo establecido en las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del
Programa PDTI, aplicando el formato provisto
por INDAP.

Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los
grupos de usuarios, comunidades, ofras formas
organizativas.

implementar eficazmente el Plan de Trabcgjo
Anual, con todos los usuarios gue integran la
Unidad Operativa, diferenciando la forma e
intensidad de los apoyos segun la naturaleza
de su demanda.

Apoyar a los usuarios en la elaboracion de los
proyectos.

Ingresar los proyectos destinados a inversiones
y las fichas de postulacion orientadas a capital
de trabajo, cuando corresponda, en el sistema
que INDAP establezca para estos fines.

Apoyar técnicamente |a implementacion de
las inversiones de los usuarios de la Unidad
Operativa.

Apoyar la conformacion y funcionamiento de
la Mesa de Coordinacién de la Unidad
Operativa.

Desarrollar e implementar metodologias de
trabajo para las actividades individuales vy,
asociativas, acordes a la poblacién atendida
integrando elementos de pertinencia cult
especificos a cada pueblo y territorio.

Desarrollar e implementar metodologias a-é’

frabajo que fortalezcan la participacion de los = CoL L-\v‘x‘i
usuarnios. e
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Direccion de Administracion y finanzas L
Seccion de Recursos Humanos Decreto Exento I~

Participar en capacitaciones, evaluaciones de
competencias laborales, evaluacionas de
desempefioc u ofras acciones que INDAP
solicite.

Participar en capacitaciones, evaluaciones de
competencias laborales, evaluaciones de
desempefio U otras acciones gue el Municipio
solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de
acreditaciéon de la condicion de usuarios, y en
las actividades de supervision, seguimiento y
evaluacion del programa.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por
INDAP, los informes técnicos y financieros que
sean solicitados.

Informar al Municipio, en caso de renuncia de
sus servicios, con a lo menos 30 dias de
anticipacién al término de sus funciones, de
modo de coordinar la corecta entrega de la
informacién bajo su responsabilidad.

Prohibir a los Equipos de Extensién establecer
relaciones de negocios con los usuarios de su
respectiva  Unidad Operativa, ya sed
directamente como persona natural © como
socios de personas juridicas con o sin fines de
lucro.

Redlizar cualquier ofra accion, relacionada
con el Programa, que INDAP solicite ©
recomiende a o] Enfidad Ejecutora
contratante, incluyendo los djustes que deriven
de la modificacién de las Normas Técnicas
Procedimientos Operativos del PDTL.

Colaborar activamente en acciones
relacionadas con las Estrategias de Desarrollo
Comunal y que estén relacionadas con la
misién y vision de la Municipalidad de Collipulli.

Il. PERFIL DEL CARGO

Cargo Profesional de Extensién de la unidad teritorial de la comuna de Collipull

Objetivo Coordinar, establecer y ejecutar estrategic de Desarrolio territorial  con
Comunidades Indigenas pertenecientes al Territorio N° 2 de la Comuna de
Collipulli, brindando Asesoria Técnica, arficulacion con Servicios publico vy
privados a fin de mejorar las condiciones productivas de los Usuarios.

Formacion Titulo profesional de una carrerd de diez semestres minimos de duracion,
Académica otorgado por und Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocidos
por éste.
=
i
Area de estudio: Silvoagropecuaria, de preferencia Ingeniero Forestal. 3
o
« Acreditar una experiencia profesional minima de 5 afios o mds en el drea de?;,

asesoria en Desarrollo Econémico y con pueblos originarios.

Disponibilidad de Movilizacion.
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Direccion de Administracién y finanzas

Seccién de Recursos Humanos Decreto Exento N°— /
Conocimientos 1. Conocimientos Elaboracién de Planes de frabajo y Estrategias de Desarrollo
Deseables 2 Conocimientos en Produccion agricola, ganadera, hortofruticola.

Agroecolégica y tecnologias renovables
3 Conocimiento en Desarrollo econdémico y Rural.
4. Conocimiento en normativa y gestion Municipal
5. Conocimientos Institucionalidad publica (normativa)

Competencias COMPETENCIAS NIVEL

Especificas
-Comunicacion Alfo
-Trabajo en equipo Medio
-Resolucién de problemas Medic
-Iniciativa y aprendizaje permanente Alto
-Efectividad personal Alto
-Conducta segura y aufo cuidado Medio

lil. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO:
1. ldentificacién del postulante (anexo 1)
Curriculum vitae (anexo 2)

Fotocopia simple cedula de identidad por ambos lados (vigente).

2
3
4. Cerlificados de fitulo. {en formato original o copia legalizada ante notario)
5. Carta dirigida al Sr. Alcalde de la Comuna de Collipulli.

6

Declaracién jurada simple para ingreso a la administracion publica que
acredite cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 10, letra e)
de la Ley N° 18.883 (anexo 3)

7 Certificados o diplomas gue acrediten estudios, capacitaciones y cursos de
perfeccionamiento, senalados en el curriculo vitae y afines al cargo. {Ulfimos 2
afos) (en formato original o copia legalizada ante notario)

8 Cerlfificados u ofros documentos que acrediten experiencia laboral sefalada
en el curriculum afines al cargo. (en formato original o copia legalizada anfe
notario)

NOTAS:

1. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el
numeral del 1 al 6 sefialados en el punto lll de las presentes bases, la
postulacion se considerara inadmisible y no serd evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el
numeral del 7 al 8 sefialados en el punto lil de las presentes bases, NO s¢
considerard lo sefalado en el curriculum. oo

3. Los antecedentes no serdn devueltos a los interesados.
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IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES
De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XII.

Los antecedentes serdn recepcionadas en la oficina de partes, ubicada en Avda.
Sagavedra Sur N°1355 de la ciudad de Collipulli. Se recibirdn solamente las
postulaciones en sobre cerrado que indiquen claramente el nombre completo
del postulante y el cargo al cual postula.

Las Bases del presente concurso se encontrardn disponibles en la Pagina Web
http://www.municipalidadcollipulli.cl y en la oficina de partes de la Municipalidad
de Collipulli, ubicada en Avenida Saavedra Sur N°1355 Collipulli.

Las postulaciones podrdn ser realizadas personalmente o través de correo
certificado, debiendo para ello ser enviadas en sobre dirigido a:

DIRECTORA DESARROLLO COMUNITARIO

Oficina de Partes Avda. Saavedra Sur N°1355 Collipulli.

REF.: Postulacién al cargo de PROFESIONAL DE EXTENSION DE LA UNIDAD
TERRITORIAL DE LA COMUNA DE COLLIPULLI.

Serdn consideradas denfro del proceso de seleccion fodas aquellas postulaciones
recepcionadas por correo ceriificado que excedan el plazo maximo de
recepcion de antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de
correos, que se despacharon dentro del plazo. Una vez cerrado el plazo para la
presentacién, no se podrdn recibir nuevas postulaciones ni antecedentes
adicionales a menos que el Comité de Seleccion asf lo requiera para aclarar los
ya presentados. Tampoco serdn admisibles postulaciones enviadas por fox o}

K

correo electrénico. €8]
N
5‘(’
a
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Seccion de Recursos Humanos Decreto Exento N°

V. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan  los requisitos detallados en el punto |l
comespondiente a antecedentes requeridos para postular, previamente, podran
acceder a la fase de evaluacion del concurso que se establece en las presentes
bases.

El Comité de Seleccién, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos
sefialados en el punto lll corespondiente a antecedentes requeridos para
postular.

La evaluacién de los/la postulante constard de tres etapas, indicGndose en cada
una cudl es el puntaje minimo de aprobacién. Por lo anterior, la evaluaciéon de
cada factor se llevard a cabo en base a etapas sucesivas y sélo el logro de

puntuacién minima indicada en cada etapa determinard el paso a las
siguientes.

Etapa I: Estudios y cursos de capacitacion
Etapa lI: Experiencia laboral.
Etapa lll: Entrevista personal.
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Direccion de Administracion y finanzas
Seccién de Recursos Humanos

Decreto Exento N°

VI. FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

CRITERIOS

PTJE

PTJE
MAX

PTJE MIN
APROB

Estudios y Cursos
de
Capacitacion

Formacion
Educacional

La carrera del postulante
es de tipo profesional
Ingeniero Forestal

10

La carrera del postulante
es de fipe profesional drea
Silvoagropecuaria

La carrera del postulante
es de tipo profesiondl no
afin al cargo

Capacitaciones

Poseer capacitacion
relacionada con el drea
laboral.

Poseer capacitacion en
drea forestal y consulta
indigena.

Sin capacitacién

20

Experiencia
Profesional

Anos de
experiencia

Cuenta con & afios 0 mas
de experiencia labordl.

Cuenta con mds de 3
afos de experiencia
laboral y menos de 5 afos
y 12 meses.

Cuenta con mas de 1 ano
de experiencia laboral y
menos de 2 afios y 12
meses.

Menos de 1 aho de
experiencia

Tipo de
Experiencia

Presentd experiencia
laboral directa al cargo
requerido

Presenia experiencia
laboral en materias afines
o relacionadas al cargo
requerido

Presenta experiencid
laboral en materias
distintas al Programa

No presenta experiencia
laboral

20

10

Conocimientos
Técnicos
Especificos para
el desarrollo de
la funcion

Apreciacion
global del
candidato

Enfrevista de
Adecuacion
Técnica y de
Aptitudes para
el Cargo

Presenta Sobresdliente
nivel de Conocimiento
Técnico.

30

Presenta Alto nivel de
Conocimiento Técnico.

25

Presenta Adecuado Nivel
de Conocimiento Técnico.

20

Presenta Bajo Nivel de
Conocimiento Téchico.

No presenta
conocimientos técnicos
para desempenar el
cargo.

30

20

Presenta Sobresaliente
capacidad técnicay de
gestion para las funciones
requeridas por el cargo.

30

Presenta Alta capacidad
técnica y de gestion para
las funciones requeridas
por el cargo.

25

30

-\\Ol g Z%

20
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[ Presenta adecuada
capacidad técnica y de
gestién para las funciones
requeridas por el cargo.
Presenta baja capacidad
técnica y de gestion para

20

: ; 10
las funciones requeridds
por el cargo.
No presenta capacidad
técnica y de gestion para 0

las funciones requeridas
por el cargo.

o Puntaje Mdximo Total Posible: 100

e Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: 51

Cuadro para asignacién de puntaje efapa N°3

F FORMA DE EVALUACION NOTA PUNTAJE o
Presenta sobresaliente capacidad técnicay de gestion pard las
: . 62a70 30
funciones requeridas por el cargo
Presenta alta capacidad técnicay de gestién para las funciones
; 5506, 25
requeridas por el cargo
Presenta adecuada capacidad técnicay de gestion para las
; ; 4,654 20
funciones requeridas por el cargo
Presenta baja capacidad técnicay de gestion para las funciones
; 40045 10
requeridas por el cargo
No presenta capacidad técnica y de gestion para las funciones 10039 0
requeridas por el cargo ! !

VIl. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de selecciéon efectuard una entrevista de adecuacion técnica vy
aptitudes para el cargo a aquellos postulantes que logren obtener los puntajes
minimos exigidos en las primeras dos etapas. Para ello, la Secretaria Ejecutiva del
Comité de Seleccion nofificard a los candidatos que logran llegar hasta la
instancia de enfrevista.

En la entrevista de adecuacion técnica'y de apfitudes para el cargo, cada uno de
los miembros del Comité evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los
postulantes, en cuanto a los conocimientos técnicos especificos para el desarrollo
de la funciéon vy la apreciacion global del candidato. Luego se determinard el
promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante el cual se le osignorfx@
g

el puntaje correspondiente conforme al cuadro inserfo en el punto Ne VI (“cuadfg’ =
ara asignacion de puntaje etapa N°3") \g :’%
v 3 x
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VIll. COMISION EVALUADORA
El Comité de evaluacion y presentaciéon de la tema al Sefior Alcalde de la
comuna estard conformado por los siguienfes cargos:

Nombre Cargo RUN

2  representantes  entidad
ejecutora  [confraparte  del
programa debe ser uno de
ellos)

2 representantes INDAP

2 representantes mesa de
coordinacion

Jorge Concha Loyola Gestor de Recursos Humanos como ministro 17 650.215-0
de fe del proceso.

POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntaje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido
en cada una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo
respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos
que cada efapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un
puntaje igual o superior a 51 puntos. El/la postulante que no redna dicho puntaje
no podrd ser seleccionado para el cargo, aun cuando subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aqguellos
que hubiesen obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en
cada una de sus etapas, debiendo a fravés de este procedimiento formar con los
mayores puntajes la terna de postulantes que deberd presentarse al Alcalde para
proceder a la eleccion correspondiente. En caso, que no existan postulantes con
los puntajes suficientes para formar la citada terna, el Alcalde podra declarar
desierto el concurso.

IX. RESOLUCION:

El Comité de Seleccién de Personal hard la presentacién de la ferna
comespondiente al Sefor Alcalde, quien deberd realizar la seleccion respectiva.

Una vez obtenido el resultado se nofificard a él/(la) postulante seleccionado, quien
asumird el cargo, a maés tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La notificacidn al postulante seleccionado, se realizard de forma personal por la el
Gestor en Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli por carta certificada
o por correo electrénico.

Lo plazos sefialados en el presente numeral, se regirdn de acuerdo a lo sefal
en el punto N° Xll correspondiente a cronograma del concurso.
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X. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comision evaluadora, comunicard a los concursantes
el resultado segun lo seficlado en el punto XII de las presentes bases a fravés de la
pdgina Web Municipal o correo electronico.

El Concurso podrd ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo de 51 puntos, o bien, cuando existiendo postulantes idoneos esfos no sean
suficientes para formar una terna, y el Alcalde asi lo determinare.

Xl. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPAS PLAZOS MAXIMOS

Publicacién de Bases 15 dias a contar de la fecha de emision del decreto
que aprueba el llamado a concurso publico

, . 3 dias a contar de la fecha de publicacién del llamado
Recepcién de Postulaciones a concurso publico, con fecha de término las 14:00
horas del dia N°08

15 dias a contar de la fecha de cierre de ld recepcion
de las postulaciones

Evaluacién y Preseleccién concursantes

Entrevista Comité de Selecciény 15 dias posterior al término de la evaluacion y
propuesta de terna al Sr. Alcalde preseleccién de concursantes
30 dias a contar de la fecha de término de enfrevista
notificacién de resultados Comité de Seleccion y propuesta de terna al Sr.
Alcalde
Asuncién del cargo 15 dias posterior a la notificacion

(*)NOTA: los dias que alude el presente cronograma del concurso, sé computardan
como dias hdbiles administrativos.

Xil. ANEXOS

Para el proceso de postulacion se considerardn los siguientes anexos:

e Anexo 1-ficha de postulacion.

e Anexo 2 - curriculum vitae.

o Anexo 3 - declaracion jurada simple para ingreso a la administracién publica.
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ANEXO N°1
FICHA DE POSTULACION
Apellido Paterno Apellido Materno
Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso
Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA REGION

SEMALE S| PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA
APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

si[] no [}

Si la respuesta es si, favor indique

Fisica [] VISUAL[ ] Aaupimva ] oTRA[]

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la Municipalidad

de Collipulli. £0 DB(CH
3_/\}0 { (;
&
2
5
Firma: N ;
Fecha:
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ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE
(Puede incluir fotografia de forma optativa)

Nombres y Apellidos Nacionalidad
Direccion,
Region de xxxxx
Teléfono 045-2XxxxXXXX
Cel. x00000¢¢X RUT: XXX XXX-X

Informacion Educacional

Afo | Licenciado/a ensefianza Media
Duraciéon | xx afos
Institucién | Nombre del Establecimiento

Formacion técnica o profesional

Afio | Titulo
Duracion | Xx afios
Institucién | Universidad/instituto

Afio | Titulo
Duracién | Xx afios
Institucion | Instituto é Universidad

Capacitaciones y Perfeccionamiento (mas relevantes en los tltimos 2 afios)

Afio
Duracion
Institucion

Nombre del curso o Seminario
xx horas
Nombre de entidad que imparte

Afio
Duracion
Institucién

Nombre del curso o Seminario
xx horas
Nombre de entidad que imparte

Afo
Duracion
Institucion

Nombre del curso o Seminario
xx horas
Nombre de entidad que imparte

Experiencia Laboral Previa

Afos | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion

Pagina 13 de 16




o

Collipwlli 7

Ll
W
5 ."mdadjff_ whe
Municipalidad de Collipulli

Direccién de Administracion y finanzas
Seccion de Recursos Humanos

Decreto Exento N°

r Funcién | Nombre la principal funcién que desempefio

AfRos | Cargo
Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcion | Nombre la principal funcion que desempefio

Anos | Cargo
Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcion | Nombre la principal funcion que desempefio

~Idiomas Informatica Hobbies e Intereses
Sefiale el nivel de
conocimiento de

idiomas extranjeros

Sefiale el nivel de

.y Sefiale sus principales hobbies e
conocimiento

intereses
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

YO,

Ceduler de ldentidad N “uaessssumsassmvsmmcamsng domiciliado en
........................................................................................... Comuna de
................................................ , vengo a declarar bagjo fe de juramento lo
siguiente:

e Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), ) y f) del
Estatuto Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en
ningin cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria y no me encuentro
inhabilitado(a) para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarme

condenado(a) o procesado(a) por crimen o simple delito”.

e Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 56, lefra b) de la Ley N°19.653,
gue modifica a la Ley N°18.575 y Tercera Disposicion Transitoria: “No
presento problemas de inhabilidad por consanguinidad o afinidad

respecto de las autoridades y de los funcionarios Directivos de la | /

Municipalidad de Collipulli, hasta el nivel de jefe de Departamento o sUhe
5 o)

. . o < <
equivalente inclusive”. < %.

S C\

O =i

e E}

L N

Para constancia firma: 2/

Declarante:

Collipulli, .....cccuennees de e de 2019.-
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