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Direccion de Administracion y finanzas
Seccion de Recursos Humanos

APRUEBA LLAMADO A PRESENTAR
ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE
PROFESIONAL DE APOYO PROGRAMA BUEN
VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y REPRODUCCION.

LA ALCALDIA DECRETO HOY-LO QUE SIGUE:

DECRETO EXENTO N°: l, " I H 65
s ves JAMAY 208

1. La Constitucién Politica de la Republica de Chile de 1980, que fija el texto constitucional
chileno actualmente vigente.

VISTOS

2. Las Facultades que confiere la Ley N° 18.695 y sus modificaciones.
3. El Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales Ley 18.883.

4. Ley 21.053 del 27 de diciembre de 2017, del Ministerio de Hacienda que aprueba el
presupuesto del sector puiblico para el ano 2018.

5. El Decreto Alcaldicio N° 001832 del 20 de diciembre de 2017, que Aprueba el Presupuesto de
la Municipalidad de Collipulli, para el anno 2018.

6. El Decreto Ley N° 3551 con fecha 26 de diciembre de 1980, que fija normas sobre
remuneraciones y sobre personal para el sector publico.

7. El Decreto Alcaldicio N° 01144, del 18 de diciembre del 2002, que aprueba el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

8. El Decreto Alcaldicio N° 01011 del 27 de junio de 2017 que aprueba el Reglamento de
Concursos Publicos para la Municipalidad de Collipulli.

9. El Decreto Alcaldicio N° 001593 del 18 de octubre de 2017. Que aprueba el Reglamento
Interno de la Municipalidad de Collipulli.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere realizar llamado a presentar antecedentes
para proveer el cargo que se detalla a continuacién como Profesional de Apoyo Programa
Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccién, en calidad de Prestador de Servicios a
Honorarios, en modalidad de jornada completa.
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DECRETO:

DECRETO EXENTO ©

1. LLAMESE a presentar antecedentes para postular al siguiente cargo:

CARGO CANTIDAD DE | MODALIDAD DE | RENTA REQUISITOS GENERALES
VACANTES CONTRATACION | BRUTA
Profesional 01 Prestador de $809.780 | Formacién educacional:
de apayo Serv1c1o§ " e Poseer Titulo Profesional correspondiente al area
Honorarios

de Ciencias Sociales, igual o superior a 8
semestres 0 cuatro afos, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional reconocido
por el Estado. Preferentemente de Sociologia,
Psicologia, Trabajo Social, y/o Antropologia

e Haber realizado cursos, talleres u otras
actividades de capacitacion acreditadas, en
materias de Género, Derechos Humanos,
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos,
Diversidad sexual, proyectos sociales, politicas
publicas.

Experiencia en el sector piiblico/privado:
e 1 afio de experiencia en cargos similares.

o Experiencia de trabajo con Adolescentes en
prevencion de embarazo, derechos sexuales y
derechos reproductivos.

e Experiencia de trabajo con mujeres y jovenes,
trabajo comunitario.

 Experiencia de gestion publica y ejecucion de
proyectos y/o programas de Servicios Publicos en
convenio con terceros.

e Conocimiento de red de trabajo en el area de
derechos sexuales y derechos reproductivos

e Experiencia en intervencion social y realizacion
de talleres, capacitaciones y relatorias.

e Experiencia en el wuso de metodologias
participativas (deseables)

MMR/LEJM/ /jcl
DISTRIBUCION:

- SECRETARIA
- RECURSOS HUMANOS
- OF. DE PARTES

an
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Servicio

N CHILE LO
Geénero HACEMOS
TODOS

Gobierno de Chile

BASES TECNICAS LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES

PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL DE APOYO
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA
REPRODUCCION

l. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli es una corporacion auténoma de derecho publico, con

personalidad juridica y patrimonio propio, cuya misién es desarrollar una gestiéon eficiente y

eficaz, con el objeto de garantizar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de la

poblacién, promoviendo la identidad local y la participacion ciudadana.

En este contexto, La Municipalidad de Collipulli, a través del Convenio Servicio Nacional de

la Mujer y la Equidad de Género, Region de la Araucania requiere contratar un(a) apoyo

profesional jornada completa en calidad de prestador de Servicios a Honorarios, en el cargo

de Profesional de Apoyo Programa Buen Vivir de la Sexualidad y Reproduccion de la

Direccion de Desarrollo Comunitario, desde la firma del contrato al 31 de diciembre de 2018.

n

RENTA
N° DE FUNCION A
M:':Lsrlrjﬁ H CARGO VACANTES DESARROLLAR REQUISITOS GENERALES
. o Contribuir como parte | Formacién educacional:
$809.780 cF;rofesnonaI 01 del equipo ejecutor a 1 . -
e  Apoyo fortalecar la|® Poseer Titulo Profesional correspondiente al

Programa autoniomial fisica ‘de area de Ciencias Sociales, igual o superior a 8
Buen  Vivir mujeres y jovenes de semestres o cuatro afios, otorgado por una
de la ambas SeXO8 Universidad o Instituto Profesional reconocido
Sexualidad y promoviendo las' por el Estado. Preferentemente de Sociologia,
Reproduccié Psicologia, Trabajo Social, y/o Antropologia

relaciones humanas
en el respeto y el

buen vivir de la
sexualidad y la
reproduccion.

e Impartir talleres vy
realizar

acompafamientos en
la tematica a mujeres
y adolescentes de
ambos sexos.

e Haber realizado cursos, talleres u otras
actividades de capacitacion acreditadas, en
materias de Género, Derechos Humanos,
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos,
Diversidad sexual, proyectos sociales, politicas
publicas.

Experiencia en el sector publico/privado:
* 1 afio de experiencia en cargos similares.

e Experiencia de trabajo con Adolescentes en
prevencion de embarazo, derechos sexuales y
derechos reproductivos.

e Experiencia de trabajo con mujeres y jovenes,
trabajo comunitario.

* Experiencia de gestiéon publica y ejecucién de
proyectos y/o programas de Servicios Publicos
en convenio con terceros.

» Conocimiento de red de trabajo en el area de
derechos sexuales y derechos reproductivos\’
(S

ol -

* Experiencia en intervencioén social y reg‘lizms“ !
de talleres, capacitaciones y relatorias. z REC%

e Experiencia en el uso de metgdologidsi/

participativas (deseables) 4

C
C_)Ll;
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Il. PERFIL DEL CARGO

Cargo

PROFESIONAL DE APOYO PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y
REPRODUCCION

Objetivo

. antnbuir como parte del equipo ejecutor a fortalecer la autonomia fisica de mujeres
y Jéveqe§ de ambos Sexos, promoviendo las relaciones humanas en el respeto y el
buen vivir de la sexualidad y la reproduccién e

* Impartir talleres y realizar acompafiamientos en la tematica a mujeres y adolescentes
de ambos sexos.

Formacion
Académica

. Posegr Titulo Profesional correspondiente al area de Ciencias Sociales, igual o
Superior a 8 semestres o cuatro afios, otorgado por una Universidad o Instituto

Profesjonal reconocido por el Estado. Preferentemente de Sociologia, Psicologia
Trabajo Social, y/o Antropologia ’

Habe( realizado cursos, talleres u otras actividades de capacitacion acreditadas, en
materias _de Ggénero, Derechos Humanos, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos, Diversidad sexual, proyectos sociales, politicas publicas.

Funciones
Estratégicas

Rea_llizar Coordinacion Intersectorial comunal, con organizaciones de bases e
instituciones presentes en el territorio

Participar y coordinarse con otros programas de SernamEG presentes en la comuna
ejecutora y de irradiacion.

Preparar y realizar talleres de acuerdo a las guias metodologia proporcionada por
SernamEG.

Sistematizar talleres, llevar planilla de registro y elaborar informes mensuales de
gestion.

Realizar acompafiamientos, otorgar informacién y orientacion pertinente, oportuna y
adecuada a las personas participantes del Programa BVSR, asi como las personas
que lo requieran, en temas como: sexualidad, diversidad sexual, métodos
anticonceptivos, ITS y VIH, violencia sexual, discapacidad, migracién, DSDR entre
otros, y si corresponde realizar derivaciones y seguimientos de los casos.

Elaborar en conjunto con el equipo el proyecto comunitario e intersectorial territorial.
Contribuir en el disefio e implementacién de estrategias de difusion en el territorio
para la sensibilizacion en sexualidad y género, Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos.

Realizar diagnésticos participativos para realizacion de trabajo comunitario

Cumplir con las orientaciones e instrucciones técnicas que Sernameg establece para
el cumplimiento, técnico- Financiero del Programa.

Realizar transferencia metodolégica sobre el Buen vivir de la Sexualidad y la
reproduccion, con otros organismos publicos.

Mantener coordinacién y comunicacion expedita con el nivel regional del SernamEG
Participar en todas las instancias de capacitacion y/o reunién convocadas por
SernamEG Regional

Preparar y realizar Jornada de evaluacién intermedia en la comuna.

Competencias
técnicas

Conocimientos tedrico-metodolégicos del enfoque de género, derechos sexuales y
reproductivos y derechos humanos.

e Conocimientos en computacién a nivel intermedio (Excel y Word).

e Competencias en trabajo de equipo y coordinacion

 Competencias en disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos sociales

o Competencias en trabajo intersectorial, con redes locales institucionales y
comunitarias.

Competencias y
habilidades
conductuales:

¢ Orientacion a la calidad: Preocupacion por trabajar bien, buscar siempre la
excelencia, reducir la ocurrencia de errores y mejorar los procedimientos utilizados.

¢ Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para anticipar, crear y proyectar una
accion futura espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas respecto de
esa accion y llevar a cabo una gestion en esa direccion, tomando para ello las
decisiones que le competan.

¢ Utilizacion de conocimientos y experiencias: Capacidad para utilizar y aplicar su
conocimiento técnico y experiencia en su ambito de trabajo, emitir opiniones y
colaborar desde su experticia en las tareas de los demas, ampliar sus conocimientos
y aprender de sus éxitos y fracasos

e Compromiso con la Institucion: Capacidad para cooperar y poner a disposicig’m d op
trabajo conocimientos, habilidades y experiencias, orientando su comportamie Q‘e\n

la direccién indicada por las necesidades, prioridades y objetivos de la Institu '?EE

e Trabajo en equipo y Colaboracién: Capacidad para concertar, apoyar y orie siREC(

~

accionar hacia objetivos y metas comunes, asumiendo una actitud de colab iQﬁ'.U\M‘\ 0s

solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros. * o

NO
» Habilidades Comunicacionales: Capacidad para comunicarse en forma empéatica y-~-

e HACEMOS
TODOS
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Seccion de Recursos Humanos Gobierno de Chile

asertiva, transmitiendo con claridad sus mensajes y tomando en consideracion un
enfoque de género. Capacidad para negociar.

lll. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO:

1. Identificacion del postulante (Anexo 1).

2. Curriculum vitae actualizado (Anexo 2).

3. Fotocopia de la cédula de identidad por ambos lados.

4. Certificado de Antecedentes.

5. Certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.

6. Certificados de titulo (en formato original o copia legalizada ante notario).

7. Declaracion jurada simple para ingreso a la administracién publica que acredite
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883
(anexo 3)

8. Certificados o diplomas que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de
perfeccionamiento, sefialados en el curriculo vitae y afines al cargo. (ultimos 2 afios) (en
formato original o copia legalizada ante notario)

9. Certificados u otros documentos que acrediten experiencia laboral sefialada en el
curriculum afines al cargo. (en formato original o copia legalizada ante notario)

NOTAS:

1. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1
al 7 sefialados en el punto lll de las presentes bases, la postulacién se considerara
inadmisible y no sera evaluada.

2. En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 8
al 9 sefialados en el punto |l de las presentes bases, no se considerara lo sefialado en el
curriculum.

3. Los antecedentes no seran devueltos a los interesados.

IV.RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XII.

Los antecedentes seran recepcionadas en la oficina de partes, ubicada en Avda. Saavedra

Sur N°1355 de la ciudad de Collipulli. Se recibiran solamente las postulaciones en sobre

cerrado que indiquen claramente el nombre completo del postulante y el cargo al cual postula.

Las Bases del presente concurso se encontraran disponibles en la Pagina Web

http://www.municipalidadcollipulli.cl y en la oficina de partes de la Municipalidad de Collipulli,
ubicada en Avenida Saavedra Sur N°1355 Collipulli.

debiendo para ello ser enviadas en sobre dirigido a:
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Sr. GESTOR EN RECURSOS HUMANOS, MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

Oficina de Partes Avda. Saavedra Sur N°1355 Collipulli.
REF.: Postulacion al cargo de PROFESIONAL DE APOYO PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA

SEXUALIDAD Y REPRODUCCION.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion todas aquellas postulaciones
recepcionadas por correo certificado que excedan el plazo maximo de recepcion de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que se
despacharon dentro del plazo. Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podran
recibir nuevas postulaciones ni antecedentes adicionales a menos que el Comité de Seleccién
asi lo requiera para aclarar los ya presentados. Tampoco seran admisibles postulaciones
enviadas por fax o correo electrénico.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto Il correspondiente a
antecedentes requeridos para postular, previamente, podran acceder a la fase de evaluacién
del concurso que se establece en las presentes bases, cuya etapa se denomina como de
Admisibilidad y estara a cargo de un comité evaluador conformado por dos representantes
de la Municipalidad de Collipulli y dos representantes del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, quienes verificaran si los/las postulantes cumplen con los requisitos y
antecedentes exigidos en las presentes bases

El Comité de Seleccion, verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos sefialados
en el punto Il correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

La evaluacién de los/la postulante constara de tres etapas, indicandose en cada una cual es
el puntaje minimo de aprobacion. Por lo anterior, la evaluacién de cada factor

se llevara a cabo en base a etapas sucesivas y soélo el logro de la puntuaciéon minima indicada
en cada etapa determinara el paso a las etapas siguientes.

Etapa I: Estudios y cursos de capacitacion
Etapa Il: Experiencia laboral.
Etapa lll: Entrevista personal.
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VI. FACTORES, SUBFA

SUB ITEM

CTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION

Servicio
Nacional de
la Mujer y la
Equidad de
Género

CHILE LO
HACEMOS
TODOS

Gobierne de Chile

Formacion
profesional y

sociales

Titulo profesional area de las ciencias

especializacion

Otro titulos profesionales en areas de
posible vinculacion

Diplomado o post titulo en areas
relacionadas con el perfil del cargo

Diplomado o post titulo en otras areas

20

Capacitacion y

EVALUACION perfeccionamiento

CURRICULAR

Mas de 50 horas de capacitacién en
areas relacionadas con el perfil del
cargo

Entre 25 y 50 horas de capacitacién en
areas relacionadas con el perfil del
cargo

Entre 1y 24 horas de capacitaciéon en
areas relacionadas con el perfil del
cargo

10

50

Experiencia
profesional

Experiencia de 8 afios 0 més en cargos
a fines al postulado

10

Experiencia de 4 a 7 afios 0 mas en
cargos afines al perfil

Experiencia de 1 afios y mas en cargos
afines al perfil

10

Experiencia
en género

Experiencia en instituciones o cargos
que desarrollan politicas de género

10

Experiencia en trabajos relacionados
con mujeres y adolescentes

10

NOTA:

» Puntaje méax. en la evaluacién Curricular 50 ptos.
« Puntaje minimo 20 para pasar a entrevista.
« Podran pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores puntajes en la evaluacion curricular.

Conocimientos
Técnicos
Especificos para
el desarrollo de
la funcién

Apreciacién
global del
candidato

Entrevista de
Adecuacion Técnica
Il y de Aptitudes para
el Cargo

Conocimiento Técnico.

Presenta Sobresaliente nivel de

30

Presenta Alto nivel de
Conocimiento Técnico.

25

Conocimiento Técnico.

Presenta Adecuado Nivel de

20

Presenta Bajo Nivel de
Conocimiento Técnico.

10

cargo.

No presenta conocimientos
técnicos para desempeiiar el

30 20

Presenta Sobresaliente

por el cargo.

capacidad técnica y de gestion
para las funciones requeridas

30

Presenta Alta capacidad técnica
y de gestion para las funciones
requeridas por el cargo.

25

Presenta adecuada capacidad
técnica y de gestion para las
funciones requeridas por el
cargo.

20

Presenta baja capacidad técnica
y de gestion para las funciones
requeridas por el cargo.

10

No presenta capacidad técnica y
de gestion para las funciones
requeridas por el cargo.

30 30




Servicio

Collipulli \\/.s(’ S ChiLe o

Civnded gue wre

T HACEMOS

o I\4_L}11i(‘i1)alida_(i _de _Corlllipurll{ TODOS
ireccion de Administracion y finanzas
Seccion de Recursos Humanos Gobierna de Chile
Puntaje Maximo Total Posible: 100
Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: 51
Cuadro para asignacion de puntaje etapa N°3
Forma de Evaluacién Nota Puntaje
Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestién para las 62270 30
funciones requeridas por el cargo eal,
Presenta alta capacidad técnica y de gestién para las funciones 55261 25
requeridas por el cargo dapi
Presenta adecuada capacidad técnica y de gestién para las 46354 20
funciones requeridas por el cargo o
Presenta baja capacidad técnica y de gestién para las funciones 402345 10
requeridas por el cargo A
No presenta capacidad técnica y de gestién para las funciones 10a39 0
requeridas por el cargo ' .

VIl. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccién efectuara una entrevista de adecuacién técnica y aptitudes para el
cargo a aquellos postulantes que logren obtener los puntajes minimos exigidos en las primeras
dos etapas. Para ello, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Seleccidn notificara a los
candidatos que logran llegar hasta la instancia de entrevista.

En la entrevista de adecuacion técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros
del Comité evaluara con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los postulantes, en cuanto a los
conocimientos técnicos especificos para el desarrollo de la funcién y la apreciacion global del
candidato. Luego se determinara el promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante
el cual se le asignara el puntaje correspondiente conforme al cuadro inserto en el punto N° VI
(“cuadro ara asignacion de puntaje etapa N°3”)

Viil. COMISION EVALUADORA
El Comité de evaluacion y presentacion de la terna al Sefior Alcalde de la comuna y
Directora Regional de SERNAMEG.

La comision evaluadora estara conformada por los siguientes cargos:

NOMBRE CARGO
Pamela Cruz Riquelme Encargada Administrativa Programa
Jocelyn Caceres Mufioz Coordinadora Programa
Representantes SERNAMEG Marcela Soto Donat
Representantes SERNAMEG Leticia Lépez Sandoval
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POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una
de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as
postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a debera reunir un puntaje igual o
superior a 51 puntos. El/la postulante que no retna dicho puntaje no podra ser seleccionado
para el cargo, aun cuando subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenara en forma decreciente con todos aquellos que
hubiesen obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus
etapas, debiendo a través de este procedimiento formar con los mayores puntajes la terna de
postulantes que debera presentarse al Alcalde para proceder a la eleccion correspondiente.
En caso, que no existan postulantes con los puntajes suficientes para formar la citada terna,
el Alcalde podra declarar desierto el concurso.

IX. RESOLUCION:

El Comité de Seleccién de Personal hara la presentacion de la terna correspondiente al Sefior
Alcalde, quien debera realizar la seleccion respectiva.

Una vez obtenido el resultado se notificara a el/la postulante seleccionado, quien asumira el
cargo, a mas tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La notificacién al postulante seleccionado, se realizara de forma personal por la el Gestor en
Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli por carta certificada o por correo
electronico.

Lo plazos sefialados en el presente numeral, se regiran de acuerdo a lo sefialado en el punto
N° XII correspondiente a cronograma del concurso.

X. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comisién evaluadora, comunicara a los concursantes el resultado
segun lo sefialado en el punto Xll de las presentes bases a través de la pagina Web Municipal
o correo electrénico.

El Concurso podra ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo de 51
puntos, o bien, cuando existiendo postulantes idéneos estos no sean suficientes paraformar

v g \
una terna, y el Alcalde asi lo determinare. sv\
5 =
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Xl. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Servicio
Nacional de

g8 CHILE LO
& HACEMOS
TODOS

Gobierno de Chile

ETAPAS

PLAZOS MAXIMOS

Publicacion de Bases

15 dias a contar de la fecha de emisién del
decreto que aprueba el llamado a concurso
publico

Recepcion de Postulaciones

8 dias a contar de la fecha de publicacién del
llamado a concurso publico, con fecha de término
las 14:00 horas del dia N°06

Evaluacion y Preseleccion
concursantes

15 dias a contar de la fecha de cierre de la
recepcién de las postulaciones

Entrevista Comité de Seleccion y
propuesta de terna al Sr. Alcalde

15 dias posterior al término de la evaluacion y
preseleccion de concursantes

Notificacion de resultados

30 dias a contar de la fecha de término de
entrevista Comité de Seleccion y propuesta de
terna al Sr. Alcalde

Asuncién del cargo

15 dias posterior a la notificacién

NOTA: los dias que alude el presente cronograma del concurso, se computaran como dias

habiles administrativos.
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FICHA DE POSTULACION ANEXO 1

I. IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO CON LOS DOS APELLIDOS
JUAN EJEMPLO EJEMPLO FOTOGRAFIA — OPCIONAL

RUT
00.000.000-0

CIUDAD DE PROCEDENCIA - REGION
CIUDAD MARAVILLOSA, REGION DE RIO GRANDE

Il. CONTACTO
CORREOQ ELECTRONICO
CORREO@EJEMPLO.COM

N° DE CONTACTO 1Y 2
+56900000000 +56900000000

lll. POSTULACION
CARGO AL QUE POSTULA

CARGO XXXXXXXXXXXXXX

SENALE SI PRESENTA ALGUNA SITUACION DE DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD
EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE APLIQUE, MARCANDO CON UNA X LA
OPCION.

S NO

SI LA RESPUESTA FUE SI, POR FAVOR INDICAR:
Fisica Visual | Auditiva Otra

VI. DECLARACION DE POSTULACION

LA PRESENTE POSTULACION IMPLICA MI ACEPTACION INTEGRA DE LAS BASES DEL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION, A LAS CUALES ME SOMETO DESDE YA.

DECLARO, ASIMISMO, MI DISPONIBILIDAD REAL PARA DESEMPENARME EN LA MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI.

FIRMA:

FECHA:
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ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE
Nombres y Apellidos Nacionalidad

Direccion,
Regidon de xxxxx

Teléfono 045-2xxxXXXXX
Cel. XXXXXXXXX RUT: XX XXX XXX-X

Informacion Educacional

Afio | Licenciado/a ensefianza Media
Duracion | xx afios
Institucion | Nombre del Establecimiento

Ano | Titulo
Duracion | Xx afios
Institucién | Universidad/instituto

Ano | Titulo
Duracion | Xx anos

Institucion | Instituto 6 Universidad

Capacitaciones y Perfeccionamiento (mas relevantes en los tltimos 2 afios)

Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracidén | xx horas
Institucion | Nombre de entidad que imparte

Afo | Nombre del curso o Seminario
Duracidn | xx horas
Institucion | Nombre de entidad que imparte

Afo | Nombre del curso o Seminario
Duracion | xx horas
Institucion | Nombre de entidad que imparte

Experiencia Laboral Previa

Afos | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcién | Nombre la principal funcién que desempefié
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Afios | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcion | Nombre la principal funcién que desempeiio

Afos | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcién | Nombre la principal funcién que desempeiio

Informatica Hobbies e Intereses

Sefiale el nivel de
conocimiento

Sefale el nivel de
conocimiento de

Sefiale sus principales hobbies e
idiomas extranjeros

intereses
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

< 2 ARERCT e S ey LA Cp et A ) I S e e O PCIRT [ A S D ,
Cédula de Identidad N  Coiriiiiiiiiiiiriiiiieeeeeeeeenannans , domiciliado en
.......................................................................................... . Comuna de
................................................ , vengo a declarar bajo fe de juramento lo siguiente:

* Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), €) y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningin cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen o

simple delito".

* Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 56, letra b) de la Ley N°19.653, que
modifica a la Ley N°18.575 y Tercera Disposicion Transitoria: “No presento
problemas de inhabilidad por consanguinidad o afinidad respecto de las
autoridades y de los funcionarios Directivos de la I. Municipalidad de Collipulli,

hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente inclusive”.

Para constancia firma:

Declarante:

Collipulli, .....ccco0e0eee OB inasnirrsneonensnmuanons de 2018.-



