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BASES LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER
EL CARGO DE PROFESIONAL DE APOYO SENDA PREVIENE

I. ANTECEDENTES

la Municipalidad de Collipulli y SENDA Region de La Araucania requiere contratar un(a)
prestador de servicios a honorarios jornada completa para proveer el cargo de profesional
de apoyo del programa SENDA Previene de la Direccién De Desarrollo Comunitario, para

el transcurso del ano 2018.

RENTA

REQUISITOS
GENERALES

Profesional 01 e Asesorar para la correcta | Profesional de las
de Apoyo implementacién de la | ciencias sociales
estrategia nacional de drogas | con  experiencia
y alcohol en los ambitos de | en  drogas vy
prevencién, tratamiento, e | alcohol.
integracion social en el nivel
comunal asignadas por la
coordinacion comunal.

N° DE

VACANTES FUNCION A DESARROLLAR

BRUTA CARGO
MENSUAL

$822.310

e Asesorar técnicamente al
coordinador comunal en las
materias que este requiera
para el adecuado abordaje del
fenémeno de drogas y alcohol

en la comuna.

e Generar y promover
estrategias de trabajo
comunal, capacitacion

seminarios y/o jornadas para
la implementacién de la
estrategia nacional de drogas
y alcohol (desarrollo de ser
sistemas de intervencion,
intersectorial dad, intervencion
territorial, otras).

e Coordinar, implementar y
supervisar el desarrollo de los

objetivos de la unidad técnica- o

territorial, de acuerdo a los PP PE OB
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Direccion de Administracion y finanzas

Seccion de Recursos Humanos

o Sistematizar, evaluar y
analizar la intervencién
realizada por el Senda en la
comuna, en el marco de la
estrategia nacional de drogas
y alcohol.

eVelar por la adecuada
implementacion y desarrollo
de los programas, nacionales y
proyectos comunitarios
impulsados por Senda.

e Participar y desarrollar todas
aquellas actividades que sean
solicitadas por la coordinacion
comunal para la gestion
Territorial.

Il. PERFIL DEL CARGO

Cargo Profesional de Apoyo

Objetivo Asesoria técnica vy territorial a la coordinacién comunal sobre la teméatica de drogas y
alcohol y la implementacién de los distintos ambitos de accién de programas.

Formacion Universitaria, profesional de las ciencias sociales o carrera a fin

Académica ,
* Asesorar técnicamente al coordinador comunal para la efectiva implementacion de la

Funciones oferta programatica de drogas y alcohol en la comuna.

Estratégicas

* Apoyo en todas las actividades que le sean requeridas por la coordinacion para la
adecuada implementacion de la estrategia nacional de Drogas y Alcohol.

» Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los objetivos de la unidad técnica-
territorial.

Conocimientos

Deseables

* Drogas y alcohol

Competencias

Especificas

» Conocimientos Técnicos profesionales

e Compromiso.

e Trabajo en equipo 30 Dt
X “
e Proactividad T N =
« Probidad §) SEECC leos €
» - R UMRNOS =
¢ Planeacion y organizacion % T
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e Trabajo bajo presion Lo, Upo\}’
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lll. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO:
Ficha de postulacion (anexo 1)
Curriculum vitae (anexo 2)

Fotocopia simple cedula de identidad por ambos lados (vigente).
Certificados de titulo, (copia legalizada ante notario)
Certificado de antecedentes.

Declaracion jurada simple de no consumo de drogas.

Cer’nﬂchos O, diplom?s Que acrediten estudios, capacitaciones y cursos de
p?rfecaonomlem‘o, senalados en el curriculo vitae y afines al cargo. (Gltimos 2
anos) (en formato original o copia legalizada ante notario)

8. Cer.hflcodos u otros documentos que acrediten experiencia laboral senalada en el
curmculum afines al cargo. (en formato original o copia legalizada ante notario)

N oo~ NN =

NOTAS:

1. Enelcaso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral

del T al 6 sefalados en el punto Il de las presentes bases, la postulaciéon se
considerard inadmisible y no serd evaluada.

2. Enel caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral
del 7 al 8 sefalados en el punto lll de las presentes bases, no se considerard lo
senalado en el curriculum.

3. Los antecedentes no serdn devueltos a los interesados.

IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES
De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto N° XII.

Los antecedentes serdn recepcionadas en la oficina de partes, ubicada en Avda.
Saavedra Sur N°1.355 de la ciudad de Collipull. Se recibirdn solamente las
postulaciones en sobre cerrado que indiquen claramente el nombre completo del
postulante y el cargo al cual postula.

Las Bases del presente concurso se encontrardn disponibles en la _Pg’)gir)o Web
http://www.municipalidadcollipulli.cl y en la oficina de partes de la Municipalidad de
Collipulli, ubicada en Avenida Saavedra Sur N°1355 Collipulli.

' | ’ e
Las postulaciones podrdn ser realizadas personalmente o fravés de corr Qocertif éiQo,

debiendo para ello ser enviadas en sobre dirigido a: /g‘” @ . 2
F W NO -

SR. GESTOR RECURSOS HUMANpS nJ \;/./

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ,,W

OFICINA DE PARTES AVDA. SAAVEDRA SUR N°1355 COLLIPULLI. |
REF.: Postulacion al cargo de profesional de apoyo programa SENDA previene de la
Municipalidad de Collipulli.
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Serdn consideradas dentro del proceso de seleccion todas aquellas postulaciones
recepcionadas por correo certificado que excedan el plazo méximo de recepcién de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que se
despacharon dentro del plazo. Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se
podrdn recibir nuevas postulaciones ni antecedentes adicionales a menos que el
Comité de Seleccion asi lo requiera para aclarar los ya presentados. Tampoco serdn
admisibles postulaciones enviadas por fax o correo electrénico.

V. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto Il correspondiente
a antecedentes requeridos para postular, previamente, podrdn acceder a la fase de
evaluaciéon del concurso que se establece en las presentes bases.

El Comité de Seleccion, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos
senalados en el punto Il correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

La evaluacion de los/la postulante constard de tres etapas, indicéndose en cada una
cudl es el puntaje minimo de aprobacion. Por lo anterior, la evaluaciéon de cada factor
se llevard a cabo en base a etapas sucesivas y sdlo el logro de la puntuacion minima
indicada en cada etapa determinard el paso a las etapas siguientes.

Etapa I: Estudios y cursos de capacitacion.
Etapa II: Experiencia laboral.
Etapa llI: Entrevista personal.
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V

TAPA FACTOR

ESTUDIOS Y
CURSOS DE
CAPACITACIO
N

SUBFACTOR
FORMACION

CRITERIOS

Posee titulo profesional

PTIE

EDUCACIONAL de las ciencias sociales | 20
Posee titulo profesional
a fin a las | 10
intervenciones sociales
No posee titulo
profesional 00
Posee doctorado
relacionado con la
temdtica de 10
intervencion social,

CAPACITACION gestidon Municipal y/o

I§S EN LOS territorial

ULTIMOS 2 -

ANOS Poseg Magister
relacionado con g
temdtica de g
intervencion social,
gestion Municipal y/o
territorial
Posee Cursos de
especidlizaciéon en el
drea o posgrado en| 6
otras temdticas
Posee Cursos no
relacionados con el 4
Grea

0

Sin capacitacién

|._FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION
PTIE
MAX

30

PTIE MIN
APROB

16
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1l EXPERIENCIA | EXPERIENCIA Posee al menos 2 anos
LABORAL LABORAL de experiencia laboral
municipal y trabagjo
social comunitario

10

Al menos 1 afo de
experiencia laboral municipal
y/o trabajo social comunitario

08

Menos de 1 anfo en la
administracién  pablica o 04 10 4
municipal relacionada con el
cargo

Sin experiencia laboral en la
administracion  puablica o 00
municipal

] ENTREVISTA CONOCIMIENTOS Presenta Sobresaliente nivel
PERSONAL ESPECIFICOS PARA EL | de Conocimiento Técnico
DESARROLLO DE LA | Presenta Alto nivel de
FUNCION Conocimiento Técnico
Presenta Adecuado Nivel de
Conocimiento Técnico
Presenta Bajo Nivel de
Conocimiento Técnico.

No presenta conocimientos
técnicos para desempefiar el
cargo.

30

25

20

1] ENTREVISTA CONOCIMIENTOS Presenta Sobresaliente nivel
PERSONAL GENERALES PARA EL | de Conocimiento Técnico
DESARROLLO DE LA | Presenta Alto nivel de
FUNCION Conocimiento Técnico
Presenta Adecuado Nivel de
Conocimiento Técnico
Presenta Bajo Nivel de
Conocimiento Técnico.

No presenta conocimientos
técnicos para desempenar el
cargo.

30

25

20

Puntaje Maximo Total Posible: 100

Puntaje Minimo para ser considerado postulante idéneo: 51
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Cuadro para asignacion de puntaje etapa N°3

Forma de Evaluacién Nota Puntaje
Presenta sobresaliente capacidad técnica y de gestién para las funciones 6.2a7.0 30
requeridas por el cargo <al,
Presenta alta capacidad técnica y de gestién para las funciones 55a6.1 o5
requeridas por el cargo ~ao,
Presenta adecuada capacidad técnica y de gestion para las funciones 46254 20
requeridas por el cargo ’ ’
Presenta baja capacidad técnica y de gestion para las funciones 40245 10
requeridas por el cargo ’ ’
No presenta capacidad técnica y de gestion para las funciones requeridas 10239 0
por el cargo ’ '

VII. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccion efectuard una entrevista de adecuacion técnica y aptitudes para
el cargo a aquellos postulantes que logren obtener los puntajes minimos exigidos en las.
primeras dos etapas. Para ello, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Seleccion notificara
a los candidatos que logran llegar hasta la instancia de entrevista.

En la entrevista de adecuacion técnica y de apftitudes para el cargo, cada uno de los
miembros del Comité evaluard con una nota de 1,0 a 7,0 a cada uno de los postulantes,
en cuanto a los conocimientos técnicos especificos para el desarrollo de la funciéon vy la
apreciacion global del candidato. Luego se determinard el promedio de nota obtenido
por cada postulante, mediante el cual se le asignard el puntaje correspondiente
conforme al cuadro inserto en el punto N° VI ("cuadro ara asignacion de puntc}m%topo

N°3“) s _ Qf\\

X -—é'éc \ONC =
VIll. COMISION EVALUADORA % aecg;é s

estard conformado por los siguientes cargos:

Nombre Cargo
Alejandra Fuentes Zapata Directora Direccion de Desarrollo Comunitario
Maria José Soto Voitmann Encargada Senda Previene
Lilian Jouanet Marin Ministro de fe
Jorge Concha Loyola Gestor de Recursos Humanos como ministro de fe del proceso.
Contraparte Senda Previene
| regional
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IX. POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntdje final de cada postulante corresponderd a la suma del puntaje obtenido en
cada una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calculardn sélo respecto
de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido los puntajes minimos que cada
etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje
igual o superior a 51 puntos. El/la postulante que no retna dicho puntaje no podrd ser
seleccionado para el cargo, aun cuando subsista la vacante.

La ndmina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aquellos
que hubiesen obtenido el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada
una de sus etapas, debiendo a fravés de este procedimiento formar con los mayores
puntgjes la terma de postulantes que deberd presentarse al Alcalde para proceder a
la eleccidon correspondiente. En caso, que no existan postulantes con los puntajes
suficientes para formar la citada terna, el Alcalde podrd declarar desierto el concurso.

X. RESOLUCION:

El Comité de Seleccidn de Personal hard la presentacion de la terna correspondiente
al Senor Alcalde, quien deberd realizar la seleccidn respectiva.

Una vez obtenido el resultado se notificard a el/la postulante seleccionado, quien
asumird el cargo, a mas tardar dentro de los 15 dias siguientes.

La nofificacion al postulante seleccionado, se realizard de forma personal por la el
Gestor en Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli por carta certificada o
por correo electronico.

Lo plazos senalados en el presente numeral, se regirdn de acuerdo alo s@&leé@n el
punfo N° Xl correspondiente a cronograma del concurso. /

Xl. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comisidon evaluadora, comunicard a los concurson‘res el
resulfado segun lo senalado en el punto Xl de las presentes bases a fravés de la pagina
Web Municipal o correo electrénico.

El Concurso podrd ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes iddéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo de 51 puntos, o bien, cuando existiendo postulantes idéneos estos no sean
suficientes para formar una terng, y el Alcalde asi lo determinare.
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Xll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPAS

PLAZOS MAXIMOS

Publicacion de Bases

156 dias a contar de la fecha de emision del
decreto que aprueba el llamado a concurso
publico

Recepcion de Postulaciones

9 dias a contar de la fecha de publicacién del
llomado a concurso publico, con fecha de
término Ias 14:00 horas del dia N°Q9

Evaluacién y Preseleccién
concursantes

16 dias a contar de la fecha de cierre de la
recepcion de las postulaciones

Entrevista Comité de Seleccidn y
ropuesta de terna al Sr. Alcalde

15 dias posterior al término de la evaluacion y
preseleccidn de concursantes

notificacion de resultados

30 dias a contar de la fecha de término de
entrevista Comité de Seleccion y propuesta de
terna al Sr, Alcalde

Asuncion del cargo

15 dias_posterior a la notificacién

NOTA: los dias que alude el presente cronograma del concurso, se computardn como

dias hdbiles administrativos.
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FICHA DE POSTULACION ANEXO 1

I. IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO CON LOS DOS APELLIDOS
JUAN EJEMPLO EJEMPLO FOTOGRAFIA — OPCIONAL

RUT
00.000.000-0

CIUDAD DE PROCEDENCIA - REGION
CIUDAD MARAVILLOSA, REGION DE RIO GRANDE

Il. CONTACTO
CORREO ELECTRONICO
CORREO@EJEMPLO.COM

N° DE CONTACTO 1Y 2
+56900000000 +56900000000

Ill. POSTULACION
CARGO AL QUE POSTULA

CARGO XXXXXXXXXXXXXX

SENALE SI PRESENTA ALGUNA SITUACION DE DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTQ 0 DIFICULTAD
EN LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE APLIQUE, MARGAN 'CO(NPU(NA X LA

- o/
OPCION. (& =N T
H r
S| NO =
7
S| LA RESPUESTA FUE SI, POR FAVOR INDICAR:
Fisica Visual | Auditiva Otra

VI. DECLARACION DE POSTULACION

LA PRESENTE POSTULACION IMPLICA MI ACEPTACION {NTEGRA DE LAS BASES DEL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION, A LAS CUALES ME SOMETO DESDE YA.

DECLARO, ASIMISMO, MI DISPONIBILIDAD REAL PARA DESEMPENARME EN LA MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI.

FIRMA:

FECHA:

10
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ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE
(No incluya fotografia)

Nombres y Apellidos
Direccion,
Regidn de xxxxx
Teléfono 045-2xxxxxxx

Nacionalidad

Cel. xxxxxxxxx RUT: XX XXX XXX-X

Informacién Educacional

Aio | Licenciado/a ensefianza Media
Duracion | xx afios

Institucién | Nombre del Establecimiento

Ano | Titulo
Duracion | Xx afios
Institucion | Universidad/instituto

Ano | Titulo
Duracién | Xx afos

Institucion | Instituto ¢ Universidad

Capacitaciones y Perfeccionamiento (més relevantes en los dltimos 2 afios)

Ano | Nombre del curso o Seminario
Duracion | xx horas

Institucion | Nombre de entidad que imparte

ARo | Nombre del curso o Seminario
Duracién | xx horas

Institucion | Nombre de entidad que imparte

Afio | Nombre del curso o Seminario
Duracion | xx horas
Institucion | Nombre de entidad que imparte

W

~. /7Ind
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Experiencia Laboral Previa

Anos | Cargo
Organizacién | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcion | Nombre la principal funcién que desempefid
Anos | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcién | Nombre la principal funcidon que desempeiio
Aios | Cargo
Organizacion | Nombre de la Empresa u Organizacion
Funcion | Nombre la principal funciéon que desempefid

Sefiale el nivel de
conocimiento de
idiomas extranjeros

Informatica

Senale el nivel de
conocimiento

Hobbies e Intereses

Sefiale sus principales hobbies e
intereses
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

N R - S I NS s N . -1 . S S e S
Cédula de Identidad N  ®..ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieeiianns , domiciliado en
.......................................................................................... 5 Comuna de
................................................ , vengo a declarar bajo fe de juramento lo siguiente:

* Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), e) y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningun cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por crimen o

simple delito".

* Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 56, letra b) de la Ley N°19.653, que
modifica a la Ley N°18.575 y Tercera Disposicion Transitoria: “No presento
problemas de inhabilidad por consanguinidad o afinidad respecto de las autoridades
y de los funcionarios Directivos de la I. Municipalidad de Collipulli, hasta el nivel de
jefe de Departamento o su equivalente inclusive”.

Para constancia firma:

Declarante:

Collipulli, .............. PROILE. ] vene. de 2018.- QKvD'E Co,

13



