Ministerio de

- w" Chile

< cuida

Goblerno de Chile Proteccién Social Inclusiva

LA MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI A TRAVES DEL CENTRO
COMUNITARIO DE REHABILITACION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD,
LLAMA A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE LA RED LOCAL DE APCYOS Y CUIDADOS, FINANCIADO
POR EL SISTEMA NACIONAL DE APOYOS Y CUIDADOS (SNAC),
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, AL SIGUIENTE CARGO.

N Cargos

1 | Trabajador Social o Asistente Social 44 horas X 4 meses

PRESENTACION DE ANTECEDENTES HASTA EL DIA JUEVES 25 DE ENERO DE
2018, HASTA LAS 14:00 HRS. EN SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE
SALUD 2° PISO EDIFICIO MUNICIPAL, AV. SAAVEDRA SUR 1355.




ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE UN PROFESIONAL
SOCIAL DE APOYO A LA GESTION DEL PROGRAMA RED LOCAL DE
APOYQOS Y CUIDADOS.

1. Etapas del proceso

a) Cargo 1: Apoyo a la Gestidn y servicio de atencion domiciliaria
b) Vacantes: 1 cupo por comuna, jornada completa
¢} Etapas del proceso:

N° Etapas

1 Recepcién de antecedentes

2 Revision de antecedentes curriculares
3 Entrevista

4 Seleccidn (Acta de seleccidn)

5 Proceso de contratacién

6 Inicio de las funciones

2. Requisitos Profesionales Linea 2 Preparacién Servicio de atencién domiciliaria
2.1.Presentacidn

El profesional de apoyo, sera la persona que asistird en modalidad de apoyo profesional al encargado
red local. Dado lo anterior tendrd un rol asociado a apoyo al Encargado en la implementacién del
proyecto red local, colaborando en las tareas que se le asigne de parte de la Contraparte Municipal en
las distintas lineas de accién a desarrollar por el municipio acorde a su convenio, asi como apoyar la
conduccidn de la red local y las etapas en la trayectoria hogares beneficiarios SNAC (trabajo nomina,
evaluacién, plan de cuidado, seguimiento).

Para los municipios que ejecutaron el 2016, linea de accién “Preparacién de Implementacién Servicio de
Atencién Domiciliaria (SAD)”, podrén contratar como profesional de apoyo al profesional que finalice
sus funciones, dada las experiencia y conocimientos del programa.

La dependencia tiene efectos miltiples en las personas , en la salud, en lo econémico, en su propia
dindmica interna y a nivel social. Reconociendo esta realidad compleja, el Sistema Nacional de Apoyos
y Cuidados articulard a los servicios sociales, asi como a los equipos de salud y organizaciones
de la sociedad civil que participen de la provision de bienestar a las familias.

La integracion de los servicios tiene un enfoque especifico, Centrado en la Persona. Por ello el
trabajo de la Red Local se orientard a generar y apoyar el logro de los Planes de Cuidado de los hogares
seglin las caracteristicas y necesidades especificas de las personas dependientes y sus cuidadoras/es.
Asimismo conviene precisar que el programa Red Local tiene un alcance social, buscando armonizar el
entorno institucional, al menos a nivel local, dadas las necesidades de apoyos y cuidados, distintas para
cada persona. Ello representa un desafio para los servicios sociales y sanitarios y una forma innovadora
de llegar a los hogares.




2.2. Requisitos de admisibilidad para la postulacién Profesional de apoyo.

Titulo Profesional del drea social. (Trabajador social, Asistente social)

No registrar antecedentes penales ni sentencias por violencia contra la mujer o intrafamiliar,
se requiere presentacion de certificado de antecedentes.

Sin antecedentes en el sitio del Registro Civil “Consulta inhabilidades para trabajar con menores
de edad”.

Sobre cerrado y rotulado, indicando nombre y cargo al que postula. {Como el que se presenta
continuacion.

Cargo al que Postula:
Nombre:

Profesion:

mail:

Telefono de contacto:

2.3. Requisitos técnicos para la postulacién a Profesional de Apoyo

X

X
X

Antecedentes de al menos un afio de experiencia laboral comprobable en Subsistemas Chile
Crece Contigo, Seguridades y Oportunidades, o en programas sociales de similares
caracteristicas. En el ambito de la Salud Publica y/o Trabajo Social/Comunitario;
implementacién del programa Chile Cuida de Fundacién de las Familias {Direccién Sociocultural
de la Presidencia) u otra entidad que administre servicios de cuidado o intermediacién social a
personas en situacién de dependencia.
Presentar idoneidad psicolégica al cargo que postula.
Se valorara positivamente
Experiencia en gestién técnica, administrativa y/o financiera de
Proyectos Sociales.
Capacitacién o estudios de perfeccionamiento en alguno de los
siguientes ambitos: Poblacién con discapacidad y dependencia, Enfoque de
Derechos y Enfoque de Género. cursos en el rea de Proteccién Social, Atencidn
Centrada en la Persona o Gestion de Redes.
Experiencia de trabajo en REDES en el ambito de |a gestion municipal.
Manejo de herramientas informaticas provistas por el Ministerio de
Desarrollo Social, como el Sistema de Gestién de Convenios SIGEC o similares.

2.3.1 Funciones del Profesional de Apoyo

x Colaborar en la coordinacién de la Red Local de Apoyos y Cuidados.

x  Apoyar el seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo Comunal.

x Colaborar en gestién del presupuesto del programa e informar el avance de los

gastos
(rendiciones) y respecto del Plan de Trabajo de Red (Informes Técnicos).

% Colaborar en articulacién de acciones y mecanismos de trabajo para identificar los hogares
elegibles que ingresaran al programa de acuerdo a los criterios de elegibilidad, proporcionados
por el Ministerio de Desarrollo Social.

< Colaborar en la coordinacién de acciones de formacién y capacitacién que permitan dotar
gradualmente de especialidad y practica a los integrantes de la Red Local y cuidadoras/es en
materias relacionadas a la provisién de servicio de apoyos a las personas en situacién de
dependencia y sus cuidadores/as.

x Colaborar en la gestién del mapa de oportunidades de oferta local.

% Colaborar en la identificacién de necesidades de apoyos y cuidados no cubiertas por la oferta
existente y proveer de servicios que permita cubrir la brecha identificada, en materia de
servicios especializados.

x Colaborar el proceso de seguimiento y acompafiamiento de los hogares

x Colaborar y administrar la ejecucién de los Servicios Especializados




2.3.2 Es responsable de las siguientes actividades.

X

#

de

X

Distribuir material de difusién que provenga desde el Ministerio de Desarrollo Social a
los integrantes de la red comunal y ampliada.

Colaborara en seguimiento del Plan de Cuidados del total de los hogares que ingresan al Sistema
en la comuna.

Colaborar en cumplimiento de la cobertura.

Colaborar en la gestién del funcionamiento efectivo, eficaz y oportuno de las derivaciones de
las personas en situacién de dependencia que sean parte del Sistema Nacional de Apoyos

y Cuidados; teniendo especial consideracién de las necesidades especificas de apoyo que se
requieran.

Colaborar en la realizacion de reuniones mensuales, bimensuales o segun corresponda a
la realidad territorial.

Mantener actualizado el Sistema de Registro que le sea proporcionado por el Ministerio

Desarrollo
Social
Respaldar y fortalecer las capacidades manifiestas o potenciales para generar instancias
de participacidn comunitaria en temas de apoyos y cuidados

Planificar en conjunto con la Red Comunal modalidades de capacitacidn o formacién en materias
dependencia.

Generar en conjunto con la Red Comunal actividades de difusién del Sistema y sus prestaciones.

2.3.3 Habilidades, capacidades y destrezas

X

]

MMM

Colaboracién y Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar en coordinacién y cooperacién
con otros técnicos y/o profesionales asociados al programa.

Pro — actividad: Iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones por motivacién propia.
Liderazgo

Poder de negociacion

Capacidad para tomar decisiones




3. Evaluacién de las postulaciones para la contratacién de apoyo a la gestion.

3.1.Antecedentes generales

[0 Fecha de evaluacién:

[0 Numero de curriculos examinados:

3.2.ldentificacion de candidatos/as

NOMBRE Y APELLIDO

PROFESION

EXPERIENCIA ESPECIFICA




3.3.Criterios de evaluacion

El/ la postulante que obtenga mayor puntaje en las tres dimensiones a evaluar, tendra la primera opcién
para ocupar el cargo.

Profesional del area social con al menos un afio de experiencia en

programas asociados a Servicios de cuidado a personas en situacion de 25
dependencia o discapacidad y o intermediacién social
Profesional del drea social con menos de un afio de experiencia en

15

programas asociados a Servicios de cuidado a personas en situacion de
dependencia o discapacidad

Colaboracién y Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar en
coordinacién y cooperacién con otros técnicos y/o profesionales 0-5
asociados al programa.

Proactividad: Iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones por

motivacion propia. 0>
Liderazgo 0-5
Comunicacion efectiva 0-5
Organizacion y planificacién 0-5

Conocimiento en la tematica de discapacidad y/o dependencia RIS

Conocimiento de redes institucionales y/o locales de proteccién social. 0519

Calificacion final {[Suma de los puntajes maximos)

Excelente 75 puntos

Bueno 50 puntos

Insuficiente Menos de 50 puntos




Evaluacién de los postulantes

POSTULANTE N2 1

NOMBRE y APELLIDOS PROFESION EXPERIENCIA ESPECIFICA

Profesional del area social o de la salud con al menos un afio

de experiencia en programas asociados a Servicios de cuidado 25
a personas en situacién de dependencia o discapacidad
Profesional del 4rea social o salud con menos de un afio de

15

experiencia en programas asociados a Servicios de cuidado a
personas en situacion de dependencia o discapacidad

Colaboracién y Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar en
coordinacién y cooperacién con otros técnicos y/o 0-5
profesionales asociados al programa.

Proactividad: Iniciativa, capacidad de llevar adelante acciones

por motivacion propia. 0>
Liderazgo 0-5
Comunicacion efectiva 0-5
Organizacion y planificacion 0-5

Conocimiento en la tematica de discapacidad y/o
dependencia

0-15

Conocimiento de redes institucionales y/o locales de
proteccidn social.

0-10

Calificacion final ([Suma de los puntajes maximos)

Excelente 75 puntos

Bueno 50 puntos

Insuficiente Menos de 50 puntos




OBSERVACIONES DE LA EVALUACION DEL POSTULANTE N2 1 (Consignar informacién cualitativa relevante
para la entrevista de evaluacién: Lenguaje no verbal, presentacién personal, manejo de conceptos
relacionados con la tematica, habilidades, fortalezas, uso tiempo libre, debilidades, etc).




ACTA DE SELECCION DE PROFESIONAL PREPARACION SERVICIO ATENCION EN DOMICILIO,
PROGRAMA RED LOCAL DE APOYOS Y CUIDADOS

Los candidatos que obtuvieron los mas altos puntajes se expresan en el siguiente cuadro resumen:

Postulante PUNTAJE TOTAL ASIGNADO

Postulante N2 1

Postulante N2 2

Postulante N2 3




Vistos los antecedentes y atendido el puntaje obtenido por cada participante se propone adjudicar al
candidato N2 1 don (fia) (nombre de la personas seleccionada) por cuanto ha resultado seleccionada ,
por su:

Puntaje : XX puntos.

FECHA:

COMISION EVALUADORA:

5 0.0, R RE ST, 111 F YT

Contraparte Convenio Red Local de Apoyos y Cuidados, Coordinador del Centro Comunitario de
Rehabilitacion, Departamento de Salud, Municipalidad de Collipulli.*

HEHHE wvessacenss oy R S s Firma....ooeeeeeee e,

b, .00, SRR e PP ] 431 e
Director/a del Departamento de Salud, Municipalidad de Collipulli.*

* En caso que los integrantes de la Comisién Evaluadora no esten presentes, los subrogantes de los
cargos antes descritos, integraran la comision.




4. Evaluacidn de las postulaciones para la contratacion del apoyo de gestién.

4.1.Antecedentes generales

[0 Fecha de evaluacion:

[J Numero de curriculos examinados:

4.2.1dentificacién de candidatos/as

NOMBRE Y APELLIDO

PROFESION

EXPERIENCIA ESPECIFICA




