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SECCION RECURSOS HUMANOS

APRUEBA ANTECEDENTES Y ORDENA LLAMADO A
PRESENTAR ANTECEDENTES PARA PROVEER EL CARGO DE
PROFESIONAL DE APOYO PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA
SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION.

LA ALCALDIA DECRETO HOY L’O@JE SIGUE:
f

DECRETO EXENTO N°

001588

COLLIPULLI, | '1 8 @mﬂ 2017

VISTOS:

i R

Lo establecido en la Ley N° 18.883 del 29/12/1989 Estatuto Administrativo de Funcionarios
Municipales, en su Titulo |l Articulos del 15 al 21.

El D.F.L. N°1/19.653, de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

La Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administraciéon del Estado.

La ley 19.280 del ano 1993, que modifica Ley N° 18.695 orgdnica constitucional de
Municipalidades que establece normas sobre las Plantas del personal de las Municipalidades.

Ley 20.981 del 15 de diciembre de 2016, del Ministerio de Hacienda que aprueba el presupuesto
del sector publico para el afo 2017.

El Decreto Alcaldicio N° 002079 del 19 de diciembre de 2016, que Aprueba el Presupuesto de la
Municipalidad de Collipulli, para el ano 2017.

El Decreto N° 153 del 01/09/1994 de la Municipalidad de Collipulli, sobre encasillamiento de los
funcionarios Municipales.

Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Orgdanica Constitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere realizar lamado a concurso publico para proveer el
cargo que se detalla a continuaciéon como profesional de apoyo del programa buen vivir de la
sexualidad y la reproduccion.

DECRETO:
1. LLAMESE a presentacion de antecedentes para proveer el siguiente cargo:
: CARGO CANTIDAD DE CUPOS __ESCALAFON
Profesional de apoyo del programa 01 Prestador de servicios a
buen vivir de la sexualidad y la honorgfrios
N eproduccién / /a
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LLAMADO CONCURSO PARA CARGO
PROFESIONAL DE APOYO
PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA REPRODUCCION,

CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA y MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI.



1. PERFIL DE CARGO

Cargo Profesional de apoyo del drea de las Ciencias Sociales (Sociologia, Psicologia,
Trabajo social, y/o Antropologia.

N2 de vacantes 1

Area de trabajo Programa Buen Vivir de la Sexualidad y la Reproduccién

Region Araucania

Comuna Collipulli

Tipo de vacante Honorarios

Renta bruta $793.902

Objetivo del cargo

Contribuir como parte del equipo ejecutor a fortalecer la autonomia fisica
de mujeres y jévenes de ambos sexos, promoviendo las relaciones humanas
en el respeto y el buen vivir de la sexualidad y la reproduccién.

Impartir talleres y realizar acompafiamientos en la tematica a mujeres y
adolescentes de ambos sexos.

2.

REQUISITOS GENERALES

REQUISITOS GENERALES.

Perfil del cargo

Formacion educacional:

- Poseer Titulo Profesional correspondiente al drea de
Ciencias Sociales, igual o superior a 8 semestres o
cuatro afios, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste.
Preferentemente de Sociologia, Psicologia, Trabajo
Social, y/o Antropologia

- Deseable haber realizado cursos, talleres u otras
actividades de capacitacion acreditadas, en materias
de Género, Derechos Humanos, Derechos Sexuales y
Derechos Reproductivos, Diversidad sexual, proyectos
sociales, politicas publicas.

Experiencia en el sector publico/privado:

- 2 afos de experiencia en cargos similares.

- Experiencia de trabajo con Adolescentes en
prevencion de embarazo, derechos sexuales vy
derechos reproductivos.

- Experiencia de trabajo con mujeres.

- Experiencia de gestion publica y ejecucion de




- proyectos y/o programas de Servicios Publicos en
convenio con terceros.

- Conocimiento de red de trabajo en el area de
derechos sexuales y derechos reproductivos

Conocimientos y competencias técnicas:

- Conocimientos tedrico-metodologicos del enfoque de
género, derechos sexuales y reproductivos y derechos
humanos.

- Experiencia en intervencion social y realizaciéon de
talleres, capacitaciones y relatorias.

- Experiencia en el uso de metodologias participativas
(deseables)

- Conocimientos en computaciéon a nivel intermedio
(Excel y Word).

- Competencias en trabajo de equipo y coordinacién

- Competencias en disefio, ejecucion y evaluacion de
proyectos sociales

- Competencias en trabajo intersectorial, con redes
locales institucionales y comunitarias.

Competencias y habilidades conductuales:

1. Orientacién a la calidad: Preocupacion por trabajar bien,
buscar siempre la excelencia, reducir la ocurrencia de
errores y mejorar los procedimientos utilizados.

2. Iniciativa, Creatividad y Flexibilidad: Capacidad para
anticipar, crear y proyectar una acciéon futura
espontaneamente, formular caminos para alcanzar metas
respecto de esa accion y llevar a cabo una gestion en esa
direccion, tomando para ello las decisiones que le
competan.

3. Utilizacion de conocimientos y experiencias: Capacidad
para utilizar y aplicar su conocimiento técnico y experiencia
en su ambito de trabajo, emitir opiniones y colaborar desde
su experticia en las tareas de los demds, ampliar sus
conocimientos y aprender de sus éxitos y fracasos

4. Compromiso con la Institucion: Capacidad para cooperar




y poner a disposicion del trabajo conocimientos, habilidades
y experiencias, orientando su comportamiento en la
direccién indicada por las necesidades, prioridades y
objetivos de la Institucion.

5. Trabajo bajo presiéon: Manejar de forma eficiente las
situaciones de presion. Siendo capaz de utilizar la ansiedad
como una posibilidad para movilizarse en torno a la
consecucion de objetivos. Capaz de desarrollar actividades
que le permitan dosificar las manifestaciones de la presion.

6. Trabajo en equipo y Colaboracion: Capacidad para
concertar, apoyar y orientar su accionar hacia objetivos y
metas comunes, asumiendo una actitud de colaboracion,
solidaridad y respeto hacia el trabajo de otros.

7. Habilidades Comunicacionales: Capacidad para
comunicarse en forma empatica y asertiva, transmitiendo
con claridad sus mensajes y tomando en consideracién un
enfoque de género. Capacidad para negociar.




3. DESCRIPCION FUNCIONAL DEL CARGO

FUNCIONES:

¢ Realizar Coordinacion Intersectorial comunal, con organizaciones de bases e instituciones presentes
en el territorio.

e Participar y coordinarse con otros programas de Sernameg presentes en la comuna ejecutora y de
irradiacion.

¢ Preparar y realizar talleres de acuerdo a las guias metodologia proporcionada por SERNAMEG.

e Sistematizar talleres, llevar planilla de registro y elaborar informes mensuales de gestién.

e Realizar acompafamientos, otorgar informacién y orientacion pertinente, oportuna y adecuada a las
personas participantes del Programa BVSR, asi como las personas que lo requieran, en temas como:
sexualidad, diversidad sexual, métodos anticonceptivos, ITS y VIH, violencia sexual, discapacidad,
migracion, DSDR entre otros, y si corresponde realizar derivaciones y seguimientos de los casos.

¢ Elaborar en conjunto con el equipo el proyecto comunitario e intersectorial territorial.

¢ Contribuir en el disefio e implementacion de estrategias de difusion en el territorio para la
sensibilizacion en sexualidad y género, Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos.

¢ Realizar diagnodsticos participativos para realizacion de trabajo comunitario.

e Cumplir con las orientaciones e instrucciones técnicas que Sernameg establece para el cumplimiento,
técnico- Financiero del Programa.

¢ Realizar transferencia metodoldgica sobre el Buen vivir de la Sexualidad y la reproduccién, con otros
organismos publicos.

* Mantener coordinacién y comunicacion expedita con el nivel regional del Sernameg.
* Participar en todas las instancias de capacitacién y/o reunién convocadas por Sernameg Regional.

¢ Preparar y realizar Jornada de evaluacion intermedia en la comuna.



4. PROCESO DE SELECCION DEL CARGO
4.1 COMITE DE SELECCION

El comité de seleccion estara compuesto por dos representantes de SERNAMEG y dos representantes de la
Municipalidad de Collipulli, a quienes le correspondera supervisar la convocatoria del presente llamado a
concurso, la confeccion de las bases concursables, la supervision del proceso de postulacidn, evaluacion y
seleccion de los/las mejores postulantes; resguardando su correcto cumplimiento, transparencia y
objetividad. Asi mismo, debera conformar la némina de postulantes propuestos para el cargo que se
presentara a las autoridades facultadas para realizar el nombramiento del cargo.

4.2 PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las personas postulantes deberdn presentar la siguiente documentacion:

Curriculum vitae actualizado.

Fotocopia de la Cédula de Identidad.

Certificado de Antecedentes y certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad.

Fotocopia de Certificado de Titulo legalizada ante notario. (Nota: la fotocopia debe ser con firmay

timbre en original)

e En caso de contar con posgrados o diplomados, presentar fotocopia de certificados que lo acrediten.

e En caso de contar con capacitacion, se debe adjuntar fotocopia de certificado respectivo, el cual
debe precisar el nimero de horas de capacitacidn realizadas.

e Encaso de contar con experiencia laboral, presentar certificados que lo acredite.

Aquella postulaciéon que no acompafie alguno de los antecedentes individualizados anteriormente quedara
fuera de bases y por tanto sera eliminado automéaticamente del presente concurso. No se devolveran los
antecedentes, los cuales constituiran respaldos del proceso en cuestidn, ante futuras consultas.

4.3 FECHA Y LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES

El plazo para la recepcion de postulaciones con sus antecedentes, iniciara el 18 de Octubre hasta el 25 de
Octubre, ambas fechas inclusive, hasta las 14 hrs. en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Collipulli,
ubicada en Avenida Saavedra Sur N° 1355

Los/las postulantes deben presentar todos los antecedentes requeridos en un sobre cerrado, dirigido a la
llustre Municipalidad de Collipulli indicando nombre del/la postulante en sobre cerrado, tomando la
precaucion que la recepcion de la documentacién llegue dentro del plazo, sefialando en el sobre lo siguiente:

POSTULACION AL CARGO DE PROFESIONAL DE APOYO PROGRAMA BUEN VIVIR DE LA SEXUALIDAD Y LA
REPRODUCCION COMUNA DE COLLIPULLI, a objeto de ser registrada su postulacién en el plazo indicado.
Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se recibirdn nuevas postulaciones. Tampoco seréan
admisibles antecedentes adicionales. Todos los antecedentes, se entenderén recepcionados a la fecha en
que sean recibidos fisicamente en la Oficina de partes del Municipio.



5. ETAPAS DEL PROCESO

5.1 Admisibilidad: EI Comité conformado por dos representantes de la Municipalidad de Collipulli y dos
representantes del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, quienes verificaran si los/las
postulantes cumplen con los requisitos y antecedentes exigidos en las presentes bases, para lo cual se
establecera una instancia de revision de los antecedentes y se procederd a seleccionar aquellos que
cumplan con los requisitos y antecedentes establecidos en estas bases.

Fotocopia de Certificado de Titulo Profesional de acuerdo a lo sefialado en el punto. PROCESO DE
POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES, Esta fotocopia de certificado debe venir debidamente
legalizado ante notario (obligatorio).

Curriculum vitae actualizado (obligatorio).

Cedula Nacional de Identidad (Fotocopia simple por ambos lados) (obligatorio).

Certificado de Antecedentes y certificado de inhabilidad para trabajar con menores de edad (obligatorio).

Certificado u otro documento afin que acredite al menos dos afios de experiencia laboral en cargos que
demuestren trabajo con mujeres, gestién publica, trabajo comunitario (obligatorio).

Certificado de capacitaciones, cursos o especializaciones realizadas, especificando las horas de duracién.
Las capacitaciones ingresadas deben ser atingentes al perfil del cargo. Estos certificados no son
excluyentes para su postulacién, no afectando su admisibilidad al cargo (obligatorio).

Certificado u otro documento que acredite experiencia laboral (obligatorio)

5.2 Etapa de evaluacion curricular. Corresponde a la revisién, evaluacién y seleccién de los curriculos de las
personas postulantes, considerando la formacion profesional, la capacitacién y la experiencia profesional.
Para efectos de la puntuacién, sélo se considerara la formacién profesional y la capacitacién que esté
debidamente acreditada mediante certificados.

ETAPA ITEM SUB ITEM PUNTOS | MAXIM | MAXIMO
O DEL DE ETAPA
ITEM
Formacion Titulo profesional drea de las 10
profesional y ciencias sociales
especializacion Otro titulos profesionales en 5
areas de posible vinculacién 20

Diplomado o post titulo en dreas | 10
relacionadas con el perfil del
cargo

Diplomado o post titulo enotras | 5

areas
Capacitaciény Mads de 50 horas de capacitacién | 10
perfeccionamiento | en dreas relacionadas con el perfil
EVALUACION del cargo




CURRICULAR

Entre 25y 50 horas de
capacitacion en dreas
relacionadas con el perfil del
cargo

Entre 1y 24 horas de
capacitacién en areas
relacionadas con el perfil del
cargo

10

Experiencia
profesional

Experiencia de 8 afios 0 mas en
cargos a fines al postulado

10

Experiencia de 4 a 7 afios o mas
en cargos afines al perfil

Experiencia de 2 afios y mds en
cargos afines al perfil

10

Experiencia
en género

Experiencia en instituciones o
cargos que desarrollan politicas
de género

10

Experiencia en trabajos
relacionados con mujeres y
adolescentes

Experiencia en trabajo
relacionados con personas
vulnerables

10

50

Puntaje obtenido

Puntaje madx. en la evaluacion Curricular 50 ptos.

Puntaje minimo 15 para pasar a entrevista

Podran pasar a la siguiente etapa, aquellas postulaciones que obtengan los mayores puntajes en la

evaluacién curricular.

6. PRESELECCION:

6.1 Etapa de entrevista personal:

postulantes, considerando las competencias requeridas en el perfil del cargo.

El comité previo llamado, entrevistara a los postulantes declarados admisibles. Las entrevistas se realizaran

En esta etapa una comision evalia de forma global a las personas

en Direccién Regional de SernamEG Temuco u otro lugar que se defina en conjunto con el municipio.
En esta etapa se evaluaran el 60% de la postulacién, considerando para ello los siguientes criterios:

- Conocimientos SernamEG (50 puntos)

- Conocimientos Técnicos (25 puntos)

- Competencias para el cargo (15 puntos)

- Perfil de fortalezas y debilidades (10 puntos)




6.2 Notificacion y cierre del proceso: una vez efectuada la entrevista, el Comité de Seleccién levantara Acta
del mismo, calculara los puntajes obtenidos e informard el resultado del concurso a las Autoridades que
suscriben el Convenio, aquellos puntajes iguales o superiores a 75 puntos obtenidos de la entrevista
personal, con un maximo de 3 postulantes respecto del cargo a proveer.

Esta ndmina se presentara a la Directora Regional de SERNAMEG y Alcalde de la Municipalidad de Collipulli
quienes en comun acuerdo seleccionaran al o la postulante idénea para el cargo.



