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SECCION RECURSOS HUMANOS
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ACTA COMITE DE SELECCION _
CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGGﬁ C’f’
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO

1. Con fecha lunes 28 de agosto de 2017, siendo las 15:00 horas se conformé en la sala de teuniones del
Concejo Municipal el Comité de Seleccién del Concurso Pibico para proveer el Cargo de Director de
la Unidad de Control Interno, se reunié en esta instancia para evaluar la admisibilidad de los postulantes
al cargo de Director(a) de Control Interno.

Conforme al andlisis de los documentos y lo establecido en las Bases del Concurso, los resultados de
admisibilidad se describen en la siguiente tabla:

Carlos Loyola Garrido Admisible

2 | Geissy Oliva Sepulveda Admisible

3 | Herman Espinoza Becerra Admisible

4 | Herndan Lefio Paillan Admisible

5 | Jessica Quinones Torres Admisible

6 | Jessica Villa Polanco Admisible

7 Joh'onno Pradenas Admiibie
Espinoza

Certificado de experiencia laboral no cumple con los
requisitos senalados en el item antecedentes

8 | John Lépez Zunhiga Inadmisible | requeridos para postular, punto n°? de las bases del
concurso publico para proveer el cargo de Director de
la Unidad de Control Interno.

9 | Leonel Arriagada Admisible
10 | Lorna Sanhueza Gutiérrez Admisible
11 | Marcos Cuevas Gutiérrez Admisible
12 | Maria Fuentes Orellana Admisible

Postulante no presenta Declaracién jurada simple
para ingreso a la administracion publica que acredite
13 | Maria Pinilla Ponce Inadmisible | cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883 (anexo 3), en la
forma que solicitan las Bases del Concurso.

14 | Pablo Montre Rodriguez Admisible
15 | Ricardo Munoz Fuentes (*) Admisible
16 | Victor Bravo Miranda Inadmisible S%S;L:\'%n;% 2%?rcegﬁggséerﬁﬁcodo PRanieCTenies
17 | Victor Caro Sanchez Admisible
18 | Victor Gallego Sea Admisible
19 | Vima Aguilera Morales Admisible

(*) NOTA: se deja constancia que los antecedentes del postulante N°15 fueron recepcionados el dia 30
de agosto de 2017, ya que los documentos fueron enviados por carta certificada y la fecha de la
empresa de envio consigna el dia 24 de agosto del 2017 a las 12:30 horas, por lo tanto, segun lo
senalado en el punto IV de las bases correspondiente a recepcion de antecedentes que indica “Serdn
consideradas dentro del proceso de seleccion todas aquellas postulaciones recepcionadas por correo
certificado que excedan el plazo maximo de recepcidon de antecedentes, pero que consignen en el
timbre de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo”, se evalué la postulacion del
participante.



Collipll \'N

3.

4.

ION DE ADMIN lS?Q{inN Y FINANZAS
SECCION RECURSOS HUMANOS

Posterior a la evaluacion de admisibilidad, el Comité de Seleccién del Concurso PUbico para proveer el
Cargo de Director de la Unidad de Control Interno evalud las postulaciones una por una, ajustdndose
estrictamente a los sefalado en las bases para el llamado a concurso publico, para proveer el cargo
de Director (a) de la Unidad de Control Interno, evaluando en la misma instancia las etapas de Estudios
y Cursos de Capacitacién (Etapa ) y Experiencia Laboral (Etapa 1l), para definir Los postulantes que
avanzan a la etapa lll correspondiente a Entrevista Personal.

Los resultados de esta evaluacion fueron los siguientes:

Carlos Loyola Garrido

Postulante no obtiene puntaje minimo en etapa I.

Geissy Oliva Sepulveda

Postulante no obtiene puntaje minimo en etapa Il.

Herman Espinoza Becerra

Seleccionado para Entfrevista Personal (etapa i)

Herndn Lefio Pailldn

Seleccionado para Enfrevista Personal (etapa i)

Jessica Quinones Torres

Postulante no obtiene puntaje minimo en etapa |l.

Jessica Villa Polanco

Seleccionado para Entrevista Personal (etapa lll)

Johanna Pradenas
Espinoza

Postulante no obtiene puntaje minimo en etapa Il.

Leonel Arriagada

Seleccionado para Entrevista Personal (etapa i)

Lorna Sanhueza Gutiérrez

Seleccionado para Entrevista Personal (etapa i)

Marcos Cuevas Gutiérrez

Postulante no obtiene puntaje minimo en etapa |.

Maria Fuentes Orellana

Seleccionado para Entrevista Personal (etapa lll)

Pablo Montre Rodriguez

Seleccionado para Entrevista Personal (etapa lll)

Ricardo Munoz Fuentes

Postulante no obtiene puntaje minimo en etapa Il.

Victor Caro Sanchez

Seleccionado para Entrevista Personal (etapa lll)

Victor Gallego Sea

Seleccionado para Entrevista Personal (etapa i)

Virna Aguilera Morales

Postulante no obtiene puntaje minimo en etapa |l.

Posterior al proceso de evaluacion de los antecedentes de Estudios y Cursos de Capacitacion (Etapa )
y Experiencia Laboral (Etapa ll), se notificd a los postulantes seleccionados (que obtuvieron el puntaje
minimo de aprobacion) para el proceso correspondiente a la tercera etapa de Entrevista Personal.
Dicho proceso se llevd a cabo durante los dias miércoles 30 de agosto y viernes 01 de septiembre de
2017 enla sala de reuniones del Concejo Municipal.

Los resultados de la evaluacion de las etapas |, [l y lll a nivel global fueron los siguientes:

Lorna Sanhueza Gutiérrez 96
Herndn Lefio Pailldn 74
Herman Espinoza Becerra 68
Leonel Arriagada Fuentes 64
Jessica Villa Polanco 58
Maria Fuentes Orellana 48
Pablo Montre Rodriguez 48
Victor Caro Sanchez 34
Victor Gallego Sea 30
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5. Una vez aplicados los Factores, Subfactores, Criterios y Puntajes de Evaluacion contenidos en el Decreto
Exento 001287 del 11/08/2017, la Comisién Evaluadora presenta a consideracion del Sr. Alcalde de la
Comuna de Collipulli, la siguiente terna de candidatos idéneos para su resolucion, ordenados en

ranking decreciente de acuerdo a los puntajes totales obtenidos:

N° NOMBRE PUNTAJE OBTENIDO
1 Lorna Sanhueza Gutiérrez 96
2 Herndn Lefio Pailldn 74
3 Herman Espinoza Becerra ‘ 68

Collipulli, Viernes 1° de Septiembre de 2017.




