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LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QU

DECRETO EXENTO N°

SECCION RECURSOS HUMANGS

APRUEBA LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE ASESOR (A) DEL PROGRAMA
MUNICIPAL FORTALECIMIENTO DEL COSOC.

COLLIPULLI,

vistos 2 1JUL 20

Ts

Lo establecido en la Ley N° 18.883 del 29/12/1989 Estatuto Administrative de Funcionarios
Municipales, en su Titulo 1| Articulos del 15 al 21.

El D.F.L. N®1/19.653, de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texio
refundido. coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

La Lley N°® 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de la
Administracion del Estado.

Ley 20.981 del 15 de diciembre de 2014, del Ministerio de Hacienda que aprueba el presupuesfo
del sector publico para el afo 2017,

Fl Decreto Alcaldicio N° 002079 del 19 de diciembre de 20164, que Aprusba el Presupuesio de la
Municipalidad de Collipulli, para el afo 2017,

Las facultades que me confiere la Ley N* 18,495, "Organica Consfitucional de Municipalidades” y
sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

« Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere reglizar llamado a presenfar antecedentes para

proveer el cargo que se delalla a continuacion como ASESOR (A) DEL PROGEAMA MUNICIPAL
FORTALECIMIENTO DEL COSQOC, en calidad de Prestador de Servicios a Honorarios.

DECRETO:

LLAMESE a presentar antecedentes para el siguienie cargo:

CANTIDAD DE CUPOS3 ESCALAFOCN

ASESOR [A) DEL PROGRAMA MUNICIPAL Prestador de servicios a

FORTALECIMIENTO DEL COS0C - honorarios

2,

MMR/LEIM/ ML R/jcl
DISTRIBUCION:
- SECRETARLA

APRUEBANSE, s bases que a continuacidn se indican, las que se ente
integtante delforesente Decreto:

forman parte

{QUESE Y ARCHIVESE.

- RECURSOS HUMANOS
- OF. DE PARTES
- TRAMSPAREMNCIA MUNICIPAL
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BASES LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE ASESOR (A) DEL PROGRAMA
MUNICIPAL FORTALECIMIENTO DEL COSOC

. ANTECEDENTES

La Municipalidad de Collipulli es una corporacion auténoma de derechoe publico,
con persondlidad juridica y patimonio propio, cuya mision es desarrollar ung gestidn
eficiente y eficaz, con el objeto de garantizar la satisfaccion de las necesidades vy
aexpectativas de la poblacién, promoviendo o identidad local v la participacion

ciudadana,

En este contexto, el municipio requiere contratar un{a)) técnico o profesional en
calidod de Prestador{o) de Servicios a Honorarios en el Progroma de Forfalecimicnto
del Consgjo Comunal de la Sociedad Civil, COSOC.

RENTA BRUTA
MENSUAL
TECNICO ©
5450.000.- PROFESIONAL
O AREA
SOCIAL

HONORARIOQ = VACANTES

a1

FUNCION A

DESARROLLAR
Asescrar al
Consejo
Comunal de la
Sociedad Civil
de la comuna
en tfemdaficas
relacionacdas a:
Pariicipocion
ciudadanad,
asistencia
técnica,
desarrollo de
competencias
0 COnsejeras en
dosempano de
sus funciones y
afribucioness
que le asigna la
ley 20.500, an
materia de
OpInion,
representacion
y conocimienta
deda
instilucionalidad
pablica

REQUISITOS

GENERALES
Poseer [
conocimientos v
experencia en el
ambito de frabajo
COn

organizacionss
sociales, djustado
& CUSIpOs

nomativos como:
Ley Organica de
Municipalidades vy
Ley de Bases de
Procedimisntos
Administrativos;
RIOCEs05
administrativos;
Adlernas debe |
posesr
habilidades  para
trabajar
inferdisciplinariam
ente, con  una
rmirada  infegral
de desarolle con
pertinencia
territorial y cullural,
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lI. PERFIL DEL CARGO

Honorahios Asesor de Programd de Fortlecimiento de

COSOC Consejo Comunal de la Sociedad Civil.

Asesorar tecnicamente a fin de fortalecer a los mismbros
Objefivo del Consgjo Comunal de la Sociedad Civil en los ambitos
de parlicipacion ciudadana.

= Agistencia Técnica of Consejo Comunal de ia Seciedad
Civil,

» Desarollar competencias en el desempeno de sus
funcioneas.

«  Crgaonizary coordinar las actividodes del CO50C, digase
giras 1&écnica, aclos de representatividad, reunionas con
organizacionas, reunicneas de frabajos, capacitacionas v
otencion a dingentes y vecinos.

»  Ordenamiento, Registro vy Control de la Correspondencia.

« Manejo v Elaboracion de documentos formales.

=  Ordenamiento, registro y Seguimiento de Agenda.

Funciones
Estratégicas

= Conocimienlo en la Ley 20.500 de Participacion
Ciudadana en la gestion Pablica, Ley N* 19.418 de Juntas
de vecinos y demas Organizacionas Comunitarias, Ley N”
18.695 Organica Consfifucional de Municipalidades 18.695,

COvaeHINGIIS Ley N° 19.880 de Bases de Procedimientos Administrativos,

deseables ley de Compras Pblicas, Transparencia y Lok,
= Conocimiento de procesos administrativos municipales y
de las funciones pablicas.
« Conocimiento de frabajo en red y en equipo.
= = Alfa molivacién v compromiso con cl frabajo,
Competencias 2
Genéricas » il GWW“C’ i g
» Pro aclividad e iniciativa.
= Capacidad de trabajo con equipos mullidisciplinarnios.
«  Nanejo en resolucion de conflictos.
Competencias = Responsabiidad y compromiso.
Especificas + Proljidad documental

Aplicabilidad de procedimientos formalas adminisfrativos
propios de la funcidn plblica.
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lll. ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR AL CARGO:

Identificacion del postulante (anexe 1)

Curriculum vitae (anexo 2)

Fotocopia simple cedula de identidad por ambos lados (vigente),
Cerlificados de fitulo. (en formato original o copia legalizada ante notario)
Carta dirigicda al 5r. Alcalde de la Comuna de Collipulli.

L

Declaracion juroda simple para ingreso a la administracion publica que
acredite cumplimiento de 1os requisitos establecidos en el articulo 10, letra @)
clela Ley N° 18.883 { anexo 3)

7. Cerfificados o diplomas que acrediten estudics, capacitacionas v cursos de
perfeccionamianto, sefalados en el curiculum vitae v afines al cargo. |
ditimos 2 anos ) (en formato original o copia legalizada ante notario)

8. Cerlificados u ctros documentos que acrediten experiencia laboral senalada
an el curriculum afines al cargo. (en formato orginal o copia legalizada ante
notario}

MOTAS:

1. En el caso gue el postulante no prasente los documentos requeridos en el
numeral del 1T al ¢ senalades en el punte Il de los presentes bases, la
postulacian se considerard inadmisible v no serd evaluada.

2. En el coso gue al postulante no presente los documentos requeridos en «l
nurmerral del 7 al 8 senalados en el punto ll de las presentes bases, No se
considerard lo senciado en el curmiculum.

3. Los anfecedentes no serdan dovuelios a los inferesados,

IV. RECEPCION DE ANTECEDENTES
De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurse. punio N XIL

Los antecedentes serdan recepcionadaos en la oficing de partes, ubicada en Avda.
Sgovedra Sur NT1.3556 de g ciudod de Collipulli. S recibiran solamente 1os
postulaciones en sobre cerrado que indiquen claromente el nombre completo
del postulante y al carge al cual postula.,

Las Bases del presente concurso se enconiraran disponibles en la Pagina Web

it ferwew . municipalidadcolipull.cl v en la oficing de partes de la Municipalidad

de Collipulli, ubicada en Avenida Saavedra Sur N°1355 Collipulli, .
A0 Ok ”

Las postulacionss podran ser realizadas personalmente o fravés de RO

o
L4

cerificado, debiendoe para ello ser enviadas en sobre dingido a: <\ SECTION =

=

=

Ll

RECURSOS
s ! HUMANOS
Senor: | —————
GESTOR EN RECURSOS HUMAMNOS.

Oficina de Partes Avda. Saavedra Sur N°1355 Collipulli.
REF.: Postulacion al cargo de Asesor de Programa Forlalecimiento de Consejo

Comunal de la Sociedad Civik COS0C de la Municipalidad de Collipull,
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Seran consideradas dentro del proceso de seleccion fodas aquellas postulaciones
recepclonadas por comeo cearfificadoe que excedan el plozo mdximo de
recepcion de antecedentes, pero que consignen en el fimbre de la empresa de
comeos, que se despacharon dentro del plaze. Una ver cerrado el plazo para la
presenfacion, no se podran recibir nuevos postulaciones ni antecedentes
adicionales a menos gue e Comité de Seleccion asi 1o requiera para aclarar 1os
ya presenfados. Tampoco seran admisibles postulaciones enviadas por fax o
comeo electdnico,

V. ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Losflas posiulantes que cumplan los requisitos detallodos en ol punto
conespondiente a antecedentes requeridos para postular, previamenie. podran
acceder a la fase de evaluacion del concurse que se establece en las presentes
Exses,

El Comité de Seleccion, verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos
senalados en el punto Il coraspondiente o antecedentes requeridos parg
posiular,

La evaluacion de los/las postulantes constard de tres etapas, indicdndose en
cada una cudl es el puntaje minimo de aprobacion. Por lo anteriorn, la evaluacion
de cada factor se llevard a cabo en base a etapas sucesivas y solo &l logre de o
puntuacion minima indicada en cada etapa determinard el paso a las efapoas
siguicntes.

Etapa I: Estudios y cursos de capacitacion.
Etapa 1l: Experiencia laboral.
Etapa llI: Entrevista personal.
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VI. FACTORES, SUBFACTORES, CRITERIO Y PUNTAJES DE EVALUACION

ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIOS FTI° PLE  PHEMIN
E MAX  APROB

Titulo relacionado con 20

el cargo,

x Otros estudios técnicos
FORMACION afines al cargo. 110

EDUCACIONAL

Tifulo técnico de otras

arecs oo

Poseer mas de 82 horas
de capacitacion
relacionada con el
cargo.

10

Poseer enire 40 y 81
horas de capacitacion
relccionada con el

ESTUDIOS Y a0,

| | CURSOSDE _ o = o
CAPACITACION Poseer entre 23 y 39

horas de capacitacion
relocionada con
cargo,

CAPACITACION
_ ESENLOS
ULTIMOS 2 AROS A=

Poseer menos de 23
horas de capacitacion
relacionada con el
cargo,

Poseer alguna

capacitacion en el
secior municipal (no P
relacionada con ]

cargo.)

5in capacifacidn ]

Nota: los cerfificados de capacitacion deberan indicar las horas, de lo
contfrario se consideran en &l itermn "Poseer alguna capacitacion relacionada con el
sector municipal.” Los cerlificados con una anfigledad mayor a 2 anos, ngpe DE ¢

= ) /o)
serdn considerados i~ <

. (,;G_
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EXPERIENCIA
LABORAL

EXPERIENCIA
LABORAL

Igual o superiora 5
anos de funciones
asociadas al cargo.

Entre 1 y 5 anos en la
administracién plblica
o municipal
relacionada con el
cango.

10

08

Menosde lanoenla
administracion publica
o municipal
relacionada con el
cago

Sin experiencia laboral
en la administracién
piblica o municipal

10

| 5

PARA

EMNTREVISTA
PERSOMNAL

CONOCIMIENTO
TECNICOS
ESPECIFICOS

EL

DESARROLLO DE
LA FUNCION

APRECIACION
GLOBAL DEL
CANDIDATO

Presenia Sobresaliente
nivel de Conacimiento
Técnico

a0

Presenta Alfo nivel de
Conocimiento Técnico

25

Presenia Adecuado
Nivel de Conocimiento
Técnico

20

Presenta Bajo Nivel de
Conocimiento Técnico.

10

No presenta
conocimientos técnicos
para desempenar el
cargo.

Presenta Sobresaliente
capacidad técnica y
de gestion para las
funciones requeridas
por el cargo

30

Presenta Alfa
capacidad técnica y
de gestion para las
funciones requendas
por el cargo

30

15

{{}P""' i

N,

CopLwds

;
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Presenta adecuada
capacidad técnica y
; de gesfion para las 15
funciones requeridas
por el cargo

Presenta baja
capacidad técnica y
de gestion para las 05
funciones requeridas
por el cargo

Mo presenta
capacidad técnica y
de gesfion pora las
funciones requeridas
por el cargo

Puntaje Maximo Total Posible: 100

Puntaje Minimo para ser considerado postulante idoneo: 51

Cuadro para asignacion de puntaje etapa N°3

Forma de Evaluacidn Nota Puntale

Presenta sobresaliente capacidad téenica y de gestion para las 62270 a0
funciones requendas por el cargo e

Presenta alta capacidad técnica y de geslion para las funciones E5a50 o
requeridas por el cargo ! ’ =
Presenta adecuada capacidad técnica y de gestion para las A6a5A o0
funciones requerndas por el cargo i

Presenta baja capacidad técnica y de gestion para las funciones 40245 10
requeridas por el cargo ’ =)

Mo presenta capacidad técnica y de gestion para las funciones 10a39 0
requeridas por ol cargo ’ ’

VIl. ENTREVISTA LABORAL DE LA COMISION EVALUADORA:

El Comité de seleccion efectuard ung enfrevista de adecuacion fécnica vy
aplitudes para el cargo a agquelles postulantes que logren oblener los puntajes
minimos exigidos en o5 primeras dos etapas. Parg ello, o Secretaria Becutiva del
Comité de Seleccidn nofificard a los condidatos que logran llegar hasta o
instancia de entravista.

En lo enfrevista de adecuacion técnica v de aptifudes parg el carge, cada uno de
los miembros del Comite evaluara con una nota de 1.0 a 7.0 a cada uno de los
postulantes, en cuanto a los conocimientos fecnicos especificos para ¢l desarrollo
de la funcion v la aopreciacion global del candidalo. Luego se determinara el
promedio de nota obtenido por cada postulante, mediante el cual se le asignard
el puntaje corespondiente conforme al cuadro inserto en el punto N* VI (Ccuadro
ara asignacion de puntaje elapa N3
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Viil. COMISION EVALUADORA

El Comité de evaluacion y presentacion de la fermna al Senor Alcalde de la comuna
estard conformado por los siguientes cargos:

NOMBRE e CARGO

Alejandra Fuentes Zapata Directora Direccion de Desarrollo Comunitorid
Pamela Cruz Riguelme Asistente Social, E_nccnrgddr:: [R5H, Direcciorn
Desarrollo Comunitario
_Jargé-toncha Loyola Gestor en Recursos Humanos
Maria Isabel Viveros | Asesora de Programa  Municipal de  Of

Direccion de Desarrallo Comunitario

Lilian Jouanet Marin _ Ministro de fe, Secretaria Municipal.

IX. POSTULANTE SELECCIONADO:

El puntgje final de caoda postulante correspondera a la suma del puntaje
obtenido en cada una de los etapas del proceso. Los puntajes finales se
calculardn solo respecto de aguelios/as postulantes que hubieren obtenido los
puntajes minimos gue cada elapa requisre,

Para ser considerado postulonte idéneo elfla condidato/a debera reunir un
punfaje igual o superior a 51 puntos. El/la postulante que no retina dicho puntaje
no podrd ser seleccionado para el cargo, aun cuando subsista la vacanto.

Lla noémina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos
aguellos gue hubiesen obilenido el puntgje minimo, tanto al final del proceso,
como en cada una de sus etapas. debiendo a través de esle procedimiento
formar con los mayores puntajes la terna de postulantes que deberd presentarse
al Alcalde para proceder o la cleccién comespondicnte. En caso, gue no existan
postulantes con los puntajes suficientes para formor la citada tema, el Alcalde
podra declarar desierlo el concurso.

X. RESOLUCION:

El Comité de Seleccidon de Persona hard la presentacion de lo temo
corespondiente al Sencr Alcalde, quien debera realizar la seleccion respectiva.

Una ver cbtenide el resulfado se nofificard a elfla postulante seleccionado, guien
asumird el cargo, a mdas fardar dentro de los 15 dias siguientes.

Lo notificacion al postulante seleccionado, se realizara de forma personal por la
secrelario Municipal o el Gestor en Recursos Humanos de la Municipalidad de
Collipulli por carta ceriificada o por cormeo elechonico.

Lo plozos senolades on el presente numeral, se regirdn de acuerdo a lo senalado
en el punto N* Xl cormespondicnte a cronograma del concurso.
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X1. CIERRE DEL PROCESO:

El secretario ejecutivo de la comision evaluadorg, comunicard a los concursantas
2l resultado segun lo sefalado en el punto Xl de las presentes bases a fravés de la
pagina Web Municipal o comreo alectronico,

El Concurso podrd ser declarado desierto, sélo por falta de postulantes idoneos,
entendiéndose que axiste tal circunstancia cuando ninguno adlcance ol punfoje
minirmo de 51 puntos, o bien, cuando existiendo postulantes idoneos estos no sean
sulicientes para formar una terna, v el Alcalde asi lo determinare.

Xll. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPAS PLAZOS MAXIMOS
15 digs a contar de la fecha de emision

Publicacion de Bases del decreto que aprueba el lamado a
‘concurso publico e

9 dias a confar de la fecha de

Recepcion de Postulaciones publicacion del llamado a concurso
publico, con fecha de término las 14:00
horas del dia N°0?

Evaluacion y Preseleccidn 15 dias a contar de la fecha de cierre de
concursantes la recepcion de las postulaciones

15 digs posterior al término de Ia
evaluacion y preseleccion de

Entrevista Comité de Seleccidn y
propuesta de termna al 5r. Alcalde

concursantes
30 dios a contar de la fecha de término
notificacion de resultados de enirevista Comité de Seleccion y
se= propuesta de terna ol 5r. Alcalde =
| Asuncién del cargo 16 dias posterior a la nofificacion L

NOTA: los dias gue alude el presente cronograma del concurso, se computaran
como dias habiles adminisirativos.
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ANEXO N°1
FICHA DE POSTULACION

Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electronico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Mavil Otros Teléfonos Contacta

CARGO AL QUE POSTULA REGION

ISENALE S| PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA
IAPLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE LE ADMINISTRARAN

si[] no [ ]

5i la respuesta es si, favor indique

Fisica[] visuaL[] AUDITIVA ] oTRA ]

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del
presente Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la
Municipalidad de Collipulli.

Firma:

Fecha:

10
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ANEXO N°2 CURRICULUM VITAE
(No incluya fotografia)

Nombres y Apellidos

Direccion,
Regidn de o
Teléefono 045-20000000
Cel. xxoooox

informacién Educacional : ]

ARo
Duracion
Institucion

Nacionalidad

RUT: XXX KXN-X

Licenciado/a ensefanza Media
XX anos
Mombre del Liceo

Formacion :

Ano
Duracion
Institucion

Titulo
Xx anos
Instituto & Universidad

Afio
Duracion
Institucicn

Titulo
Xx afios y semestres

Universidad

Capacitaciones y Perfeccionamiento (mds relevantes en os

ltimos 2afos)

Afo
Duracion
Institucion

Nombre del curso o Seminario
xx horas
Nombre de entidad que imparte

Ao
Duracion
Institucion

MNombre del curso o Seminariﬁ
xx horas
Nombre de entidad que imparte

Afo
Duracion
Institucion

Mombre del curso o Seminario
w¥ horas

Nombre de entidad que imparte

Experiencia Laboral Previa

Afnos
Organizacion
Funcion

Cargo
MNombre de la Empresa u Organizacion
Mombre la principal funcion que desempefid

Afios
Organizacion
Funcién

cargo
Nombre de la Empresa u Organizacion
Mombre la principal funcion que desempend

Afios
Organizacion
Funcion

Carg_n -
Nombre de la Empresa u Organizacion
Mombre la principal funcion que desempefic

11
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Sefale el nivel de
conocimiento de idiomas
extranjeros

Informatica

conocimiento

Senale el nivel de

Hobbies e
Intereses

Senale sus
principales hobbies
e inlereses

Software de

analisis cualifcuanti

Nivel de manejo

en analisis de
informacion

Proyeccion
Laboral en el
cargoyla
comunidad

Sefiale las
principales acciones
que realizaria en el
ejercicio de sus
funciones

12
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ANEXO N°3
DECLARACION JURADA SIMPLE
PARA INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

YO,

Ceduta, de  Menlidad: "W “Lcimsammsms i ssmemisnsmmsrnr domiciliado  en
Comuina de

................................................ . vengo a declarar bajo fe de juramento lo

siguiente:

«  (hue, de acuerdo con lo dispucsto en ¢l Articulo 10, letra ¢), €) ¥ [] del
Estalulo Adminisirativo, "No presento problemas de salud, nio he cesado
en ningin cargo publico como consccuencia de haber oblenido  una
calificacion deliciente, o por medida disciplinaria y no me  encuentro
inhabilitado(a) para el gjercicio de lunciones o cargos publicos. ni hallarme

condenadola) o procesadola) por crimmen o simple delito”.

s Che, de acuerdo a lo dispuesto en ¢l art. 56, lelra D) de 1a Tey N°19.653,
que modifica o la Ley N*18.575 v Tercera Disposicion  Transiloria: "No
presento problemas de inhahilidad por consangninidad o afinidad respeclo
de las antoridades y de los funcionarios Directivos de la L. Municipalidad
de Collipulli, hasta el nivel de jele de Departmmento o su equivalenle

inclusive”.

Para constancia firme;

Declarante:

Collipulli, .............. | [ E—— |1 { b

i3




