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REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

DEPARTAMENTO DE SALUD

ACLARA Y COMPLEMENTA BASES PARA LLAMADO A
CONCURSO PUBLICO APOYO PROFESIONAL, PARA EL
PROYECTO ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL
INCLUSIVO “EDLI”, EN CALIDAD DE PRESTADORES DE
SERVICIOS.

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE,

DECRETO EXENTO N° 493
corrpuLr 3 0 NOV. 2016

VISTOS:

1. Ley N°19.378, que establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal

2. Ley N° 18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y sus modificaciones.
3. Ley N°20.882 de fecha 05.12.2015, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016.

4. Segin Decreto Alcaldicio N° 249 de fecha 16.12.2015, que aprueba el presupuesto afio 2016, para el

Departamento de Salud Municipal, y
Decreto Exento N° 385 , 24 de noviembre afio 2016.

6. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones.
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CONSIDERANDO:

1. Existe la necesidad de complementar y aclarar Bases para llamado a concurso para proveer cargos de apoyo
profesional, para el proyecto Estrategias de Desarrollo Local Inclusivo “EDLI”, en calidad de prestadores

de servicios, del Departamento de salud Municipal de Collipulli, con fecha 24 de noviembre del afio 2016.
Debido a confusiones en su correcta interpretacion.

BASES SELECCION DEPARTAMENTO DE SALUD 2016

La Municipalidad de Collipulli, a través de su Departamento de Salud, llama a
seleccion para funcionario a honorarios para el siguiente cargo.

RENTA BRUTA
VACANTE CARGO HORAS MENSUAL
Profesional Coordinador EDLI 44 (Prestaciéon $1.046.520.-
1 (Kinesiologo, Terapeuta Ocupacional | de servicios por
o Fonoaudi6logo) 13 meses)
44 (Prestacion $900.000.-

Profesional de apoyo OMIL

: Terapeuta Ocupacional de fgﬁif:s)p i
44(Prestacion de |  $900.000.- x
servicio por 3 44hrs.
meses
1 Profesional de Apoyo a RBC Diciembre 2016
Fonoaudiodlogo — Febrero 2017) $550.000.- x
22 hrs (marzo - 22hrs.

Octubre 2017 )

El proceso de seleccion para funcionario a honorarios del Departamento de Salud se regira por lo
prescrito en las presentes Bases, por lo que las personas interesadas en optar al cargo sefialado,
debera regirse por las disposiciones contenidas en ellas.



Las Bases de Seleccion, comprenden los siguientes aspectos:

L DISPOSICIONES GENERALES.

II. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR.
III. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Iv. FACTORES A EVALUAR.

V. PONDERACION PORCENTUAL.

I. DISPOSICIONES GENERALES:

1. El proceso de Seleccidon consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se
considerara con diversa ponderacién (puntaje), los siguientes criterios: 1) Capacitacion 2) Experiencia
laboral 3) Entrevista personal.

La sumatoria del puntaje de estos criterios servira a la Comisién de Concurso, para seleccionar y
conformar las respectivas ternas de postulantes, la cual finalmente se propondran a Senadis segiin
establecido en el convenio de las Estrategias de desarrollo local Inclusivo y una vez aprobado por
Senadis Araucania, a al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Collipulli para la resolucién del Concurso.

2. Postulacion y retiro de antecedentes: Las personas interesadas en postular al Concurso,
podran retirar las bases mediante su ingreso a la pagina Web de nuestra institucion,
www.municipalidadcollipulli.cl.

3. Recepcion de antecedentes: Todos los documentos que comprende el expediente de
postulacion deben ser entregados en oficina de parte de la Municipalidad Collipulli, ubicada en Av.
Saavedra Sur N° 1355, en sobre cerrado y rotulado.

Concurso cargos Proyecto “Estrategias de Desarrollo Local Inclusivo” — EDLI
Nombre del Cargo al que Postula:
Nombre del Postulante:
Correo Electronico:
Direccion Particular:
Numero de Teléfono:

4. Fecha de recepcion de antecedentes: El documento con los respectivos archivos requeridos,
seran entregados de forma presencial en la oficina de partes de la Municipalidad de Collipulli, hasta
el dia 28 de noviembre de 2016, hasta las 14:00 horas. No se aceptaran envios por correspondencia.

5. Los antecedentes seran contenidos en un sobre cerrado y rotulado entregado en oficina de
partes de la Municipalidad de Collipulli, ubicada en Av. Saavedra Sur N°1355, deberan contener la
informacién completa contenida en las bases. No se aceptaran entregas parciales ni reemplazos de
documentos y tampoco entrega de antecedentes fuera de plazo.

6. Revision de antecedentes: La Comision revisara los antecedentes y dejara fuera a aquellos
postulantes que no cumplan con la entrega de los documentos solicitados en las bases. Asimismo, la
senalada Comision verificara la autenticidad de los documentos presentados y si lo estima
conveniente, requerira mayores antecedentes y referencias. Si se comprueba falsedad en alguno de
ellos, el postulante quedara fuera del concurso publico, para lo cual, se oficiara a los afectados, via
correo electrénico.

7. Etapas de Seleccién: La Seleccion comprendera tres etapas:

7.1.- Evaluaciéon de antecedentes curriculares por la Comisién:

En esta fase, la Comision verificara y evaluara los antecedentes curriculares aportados por cada uno
de los postulantes. Consecuentemente, otorgara a cada uno de ellos el puntaje que corresponda
segun los respaldos acreditados y confeccionara un listado priorizado para cada categoria. Dicho
listado priorizado se realizard con postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo establecido
para cada categoria, de un total de 100 puntos en todas las categorias:

7.2. Experiencia Laboral: A los postulantes se les considerara la experiencia laboral debidamente
acreditada y/o respaldada (Ficha de Postulaciéon item 4).

7.3. Entrevista Personal: Los postulantes seleccionados, seran citados por via telefénica a una
entrevista personal con la Comisi6n, en las dependencias del edificio Consistorial, ubicado en calle
Saavedra Sur N° 1355 de la ciudad de Collipulli. El postulante que no se presente a esta citacién,
quedara fuera



la contratacién.

En caso de empate entre dos o maéas postulantes al cargo, la Comisién resolvera tomando en
consideracién los siguientes criterios:

a) Experiencia de los postulantes para el perfil,

b) Entrevista personal,

c) Por ultimo, decidira la Comisién en forma fundada, dejando constancia de ello en el gcta
correspondiente.

La némina con los resultados del concurso sera publicada en Ia pagina web,
Www.municipalidadcollipulli.cl.

9. Aceptacién del cargo: Corresponde precisar que la persona seleccionada y notificada, debera
dentro de las 48 horas siguientes, debera informar al Sr. Alcalde, por escrito, la aceptacion del cargo
que le ha sido asignado a través de la oficina de partes de la Municipalidad de Collipulli, ubicada en
Av. Saavedra Sur N °1355, debiendo asumir las funciones respectivas en el Departamento de Salud de
Collipulli.

calde para seleccionar de inmediato, para el cargo, a alguno de los otros postulantes de la
terna, quien a su vez, debera cumplir con el requisito de aceptar formalmente e] cargo.

Una vez que la persona haya aceptado el cargo, la Municipalidad procedera a realizar el contrato
respectivo.

10. Postulantes extranjeros: En caso de postulantes extranjeros se conéideraré lo estipulado en
el Art. N°5al 9, de la Ley N° 19.378,

11. Desempeiio del cargo: Las personas seleccionadas, conforme a la naturaleza de su cargo, se
desemperiaran con dependencia directa del Departamento de Salud Municipal de Collipulli, bajo la
coordinacién del Centro Comunitario de Rehabilitacién perteneciente a la Unidad de Salud.

12. Aceptaciéon de las Bases de Seleccion de funcionarios: Se entendera que el postulante
acepta todos los puntos de las bases del concurso por el sélo hecho de participar en él.

13. Integrantes de la Comisién Concurso: De conformidad a lo preceptuado en la Ley N°
19.378, la Comisién de Concurso, estara conformada por la Directora del Departamento de Salud
Municipal, profesionales Centro Comunitario de Rehabilitacién, Control Interno de la Municipalidad
de Collipulli y Secretaria Municipal como Ministro de Fe o sus subrogantes.

II. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR:

Los (as) postulantes, conforme a lo senalado en el punto 3, de estas Bases, deberan presentar, en el
orden que se indica a continuacion, los siguientes documentos:

Ficha de postulacién (formato adjunto)

Ficha definicién cargo a postular (formato adjunto)

Declaracion Jurada Municipal (formato adjunto)

Curriculum Vitae, ordenado cronologicamente, segiin modelo adjunto.

Copia Certificado de Titulo

Fotocopia Carné de Identidad, por ambos lados, legalizado ante notario.

Certificado de Nacimiento original.

Situacién Militar al dia, original. (Si corresponde).

Declaracion Jurada Notarial, en donde se €xpone, no estar inhabilitado (a) para ejercer cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen
o simple delito.

0 Declaraciéon Jurada Notarial de no haber cesado en algin cargo publico por calificacién
deficiente o medida disciplinaria.
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O Fotocopias de certificados de asistencia a cursos, indicando la duracién y horas

correspondientes.

0 Certificados de experiencias laborales, que indiquen claramente la relacién de los periodos
trabajados, firmados por Director del Establecimiento y/o Jefe de Personal u otro segin

corresponda. En caso de no precisar fechas no seran considerados.

O Certificados de las calificaciones obtenidas por el postulante en los anteriores y/o actuales

cargos o empleos

NOTA: Al momento de ser contratado en el cargo correspondiente se solicitardn certificados

originales.

III. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

1.- Generales: Cumplir con lo estipulado en la Ley N°19.378, Estatuto de Atencién Primaria de Salud

Municipal y modificaciones; su Reglamento y modificaciones, para cada categoria funcionaria.
2.- Especificos:

9,

<+ PROFESIONAL: Se requiere un profesional poseedor del titulo y Licenciatura, en Terapia

Ocupacional, Kinesiologo o Fonoaudiélogo para desemperiarse como profesional de apoyo a la
Oficina de la Discapacidad y Coordinaciéon del Proyecto desde el Centro Comunitario de

Rehabilitacion del Departamento de Salud. Principalmente su desempefio se realizara

ejecucion de planes y programas de salud con énfasis en el trabajo con la comunidad, gestién
de proyectos, elaboracion de estrategias ligada a la inclusién con el intersector y la
comunidad, tanto urbana como rural, facilitacion de inclusién social, laboral y participacién,

ademas de la coordinacion de los Servicios de apoyo.

\/

< TERAPEUTA OCUPACIONAL: Se requiere un profesional poseedor del titulo y Licenciatura, en

Terapia Ocupacional, para desempefiarse como apoyo a la oficina municipal de intermediarios
laboral, articulando redes desde el Centro Comunitario de Rehabilitacién del Departamento de
Salud. Principalmente su desempefio estd ligado a la intermediaron laboral y el trabajo de
competencias y destrezas para el apresto laboral, ademas de la promocién y la articulacién con

empresas para facilitar la Inclusion laboral de la Comuna.

< FONOAUDIOLOGO: Se requiere un profesional poseedor del titulo y Licenciatura, en

Fonoaudiologia, para desempefarse como apoyo al Equipo de Rehabilitacién del Centro
Comunitario de Rehabilitacion, articulando redes desde el Centro Comunitario de
Rehabilitacion del Departamento de Salud. Principalmente su desempenio esta ligado a la
ejecucion de la estrategia de la Rehabilitacién basada en la comunidad desde su area y en
colaboracion con el Equipo de Rehabilitaciébn, atenciéon, prevenciéon y promocién en

enfermedades discapacitantes.

IV. CRITERIOS A EVALUAR:

El proceso de seleccion de postulantes a cada uno de los cargos concursados,
considerara los siguientes factores:

CRITERIO 1: CAPACITACION.
CRITERIO 2: EXPERIENCIA LABORAL.

CRITERIO 3: ENTREVISTA PERSONAL.

La ponderacion o puntaje que cada uno de estos factores tiene dentro del proceso, se detalla a

continuacion.

< EVALUACION:

Cargo: Profesional, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudiélogo

Criterio 1: Capacitacidn.

Se consideraran aquellos cursos generales y/o especificos, que digan relacién directa con el cargo a

que se esta postulando. Se obtendra el puntaje acumulativo de los cursos realizados, segiin la
duracion de los mismos, conforme a la siguiente Tabla.



CAPACITACION

PUNTAJE
Poseer mas de 20 horas 30 puntos
Poseer de 10 a 19 horas 25 puntos
Poseer de 1 a 9 horas 20 puntos

Criterio 2: Experiencia Laboral.

Se considerara la experiencia profesional acreditada en razén de los afios de servicio
ejercidos en establecimientos de salud privados, del sistema de Atenciéon Primaria de Salud (APS) o en
Gestion, todo ello, conforme a la siguientes Tabla:

ANOS DE SERVICIOS EXPERIENCIA LABORAL
EN SALUD

0 - 1 ano, 11 meses 6 puntos

2 — 2 afios, 11 meses 10 puntos

3 - 5 anos, 11 meses 12 puntos

6 —y mas 20 puntos

Criterio 3: Entrevista personal

1. Correspondera realizar la entrevista personal a aquellos postulantes, que alcanzado el puntaje
minimo de 30 puntos de un total de 50 puntos determinado por el criterio.

2. La entrevista sera efectuada por los miembros de la Comision.

3. En términos generales, la entrevista considerara los siguientes elementos referenciales. El
puntaje requerido minimo del criterio “Entrevista Personal” sera de 30 puntos:

Pauta Entrevista Comision de Concurso:

Aspectos a considerar

Puntaje Maximo

Expresion oral 10 puntos
Presentacion Personal 5 puntos
Expresiéon y manejo de vocabulario técnico 5 puntos
Iniciativa 20 puntos
Seguridad de si mismo 5 puntos
Iniciativa 5 puntos
Creatividad 5 puntos
Capacidad para priorizar y resolver problemas |5 puntos
Conocimiento 20 puntos
Dominio de conocimientos en el area 10 puntos
Trabajo en Equipo 5 puntos
Proactivo 5 puntos
TOTAL 50 puntos




V. DETERMINACION DEL PUNTAJE FINAL:

El puntaje final del postulante, se obtendra de la sumatoria

obtenido en los criterios evaluados.

Lo anterior conforme a la siguiente tabla:

PUNTAJE TOTAL

1.- CAPACITACION 30 puntos
2.- EXPERIENCIA 20 puntos
LABORAL

4.- ENTREVISTA 50 puntos
PERSONAL

PUNTAJE TOTAL FINAL 100 puntos

de los puntajes ponderados que haya

DECRETO:

=

Aclarece el punto el punto 7.4 Conformacién de Ternas, de las Bases para llamado a Concurso
Publico Apoyo profesional, para el Proyecto Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo “EDLI”, en
calidad de prestadores de servicios, en el sentido que debe decir, Conformacién de Quinas y no
como dice expresamente.

2. Compleméntese el punto 13, que se refiere a los Integrantes de la comisién del concurso: “De
conformidad a lo preceptuado en la Ley N° 19.37 8, la Comisién de Concurso, estara conformada
por la Directora del Departamento de Salud Municipal, profesionales Centro Comunitario de
Rehabilitaciéon, Control Interno de la Municipalidad de Collipulli y Secretaria Municipal como
Ministro de Fe”. En el sentido que sus integrantes son Pamela Escobar Hernandez (Directora del
Departamento de Salud Municipal), Maria Jestus Fuentes Pitripan o Aaron Seguel Riveros (uno de
los profesionales Centro Comunitario de Rehabilitacién), Carolina Matus de la Parra (Control
Interno de la Municipalidad de Collipulli) y Lilian Jouanet Marin (Secretaria Municipal como
Ministro de Fe) o sus subrogantes legales.

/" ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE. ;/;’;g e
Mg e O INY 9 i
& X 4
s
LILIAN JOU ARIN LEOPOLDO ROSALES NEIRA
SECRETAR NICIPAL
="

LRN/LIM/CFH/mfm

DISTRIBUCION

- Alcaldia

- Oficina de Partes

Secretaria Municipal
Depto. de Salud



