BASES SELECCION DEPARTAMENTO DE SALUD 2016

La Municipalidad de Collipulli, a través de su Departamento de Salud, llama a
seleccion para funcionario a honorarios para el siguiente cargo.

RENTA BRUTA

VACANTE CARGO HORAS MENSUAL
Profesional Coordinador EDLI 44 (Prestacion $1.046.520.-
1 (Kinesiélogo, Terapeuta Ocupacional | de servicios por
o Fonoaudi6logo) 13 meses)
Profesional de apoyo OMIL a4 {Prf%s'tacmn $900.000.-
1 ! de servicios por
Terapeuta Ocupacional
10 meses)

44 (Prestaciéon de |  $900.000.- x

servicio por 3 44hrs.
meses
1 Profesional de Apoyo a RBC Diciembre 2016
Fonoaudidlogo — Febrero 2017) $550.000.- x
22 hrs (marzo - 22hrs.

Octubre 2017 )

El proceso de seleccién para funcionario a honorarios del Departamento de Salud se regird por lo
prescrito en las presentes Bases, por lo que las personas interesadas en optar al cargo sefalado,
debera regirse por las disposiciones contenidas en ellas.

Las Bases de Seleccion, comprenden los siguientes aspectos:

I. DISPOSICIONES GENERALES.

I1. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR.
III. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

Iv. FACTORES A EVALUAR.

V. PONDERACION PORCENTUAL.

I. DISPOSICIONES GENERALES:

1. El proceso de Seleccién consistirda en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se
considerara con diversa ponderaciéon (puntaje), los siguientes criterios: 1) Capacitacién 2) Experiencia
laboral 3) Entrevista personal.

La sumatoria del puntaje de estos criterios servirda a la Comisién de Concurso, para seleccionar y
conformar las respectivas ternas de postulantes, la cual finalmente se propondran a Senadis segliin
establecido en el convenio de las Estrategias de desarrollo local Inclusivo y una vez aprobado por
Senadis Araucania, a al Sr. Alcalde de la Municipalidad de Collipulli para la resolucién del Concurso.

2. Postulacion y retiro de antecedentes: Las personas interesadas en postular al Concurso,
podran retirar las bases mediante su ingreso a la pagina Web de nuestra institucion,
www.municipalidadcollipulli.cl.

3. Recepcion de antecedentes: Todos los documentos que comprende el expediente de
postulacion deben ser entregados en oficina de parte de la Municipalidad Collipulli, ubicada en Av.
Saavedra Sur N° 1355, en sobre cerrado y rotulado.

Concurso cargos Provecto “Estrategias de Desarrollo Local Inclusivo” — EDLI
Nombre del Cargo al que Postula:
Nombre del Postulante:
Correo Electronico:
Direccion Particular:
Ntmero de Teléfono: o VE Cing
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4. Fecha de recepcion de antecedentes: El documento con los respectivos archivos requeridos,
seran entregados de forma presencial en la oficina de partes de la Municipalidad de Collipulli, hasta
el dia 28 de noviembre de 2016, hasta las 14:00 horas. No se aceptaran envios por correspondencia.

5. Los antecedentes seran contenidos en un sobre cerrado y rotulado entregado en oficina de
partes de la Municipalidad de Collipulli, ubicada en Av. Saavedra Sur N°1355, deberan contener la
informacién completa contenida en las bases. No se aceptaran entregas parciales ni reemplazos de
documentos y tampoco entrega de antecedentes fuera de plazo.

6. Revision de antecedentes: La Comision revisard los antecedentes y dejara fuera a aquellos
postulantes que no cumplan con la entrega de los documentos solicitados en las bases. Asimismo, la
sefialada Comision verificara la autenticidad de los documentos presentados y si lo estima
conveniente, requerira mayores antecedentes y referencias. Si se comprueba falsedad en alguno de
ellos, el postulante quedara fuera del concurso publico, para lo cual, se oficiara a los afectados, via
correo electronico.

7. Etapas de Seleccién: La Seleccién comprendera tres etapas:
7.1.- Evaluacion de antecedentes curriculares por la Comisién:

En esta fase, la Comision verificara y evaluara los antecedentes curriculares aportados por cada uno
de los postulantes. Consecuentemente, otorgara a cada uno de ellos el puntaje que corresponda
segun los respaldos acreditados y confeccionara un listado priorizado para cada categoria. Dicho
listado priorizado se realizard con postulantes que hayan obtenido el puntaje minimo establecido
para cada categoria, de un total de 100 puntos en todas las categorias:

7.2. Experiencia Laboral: A los postulantes se les considerara la experiencia laboral debidamente
acreditada y/o respaldada (Ficha de Postulacién item 4).

7.3. Entrevista Personal: Los postulantes seleccionados, seran citados por via telefonica a una
entrevista personal con la Comisién, en las dependencias del edificio Consistorial, ubicado en calle
Saavedra Sur N° 1355 de la ciudad de Collipulli. El postulante que no se presente a esta citacién,
quedara fuera

7.4. Conformacién de Ternas: Concluido el proceso de entrevistas, la Comisién ponderara los
puntajes de los postulantes que hubieren participado en las dos fases anteriores y elaborara la
correspondiente terna con los 5 mas altos puntajes de cada cargo. Esta terna se presentara a Senadis
Araucania quienes segun evaluacién de pertinencia del perfil sugerira candidatos al Sr. Alcalde para
la contratacion.

En caso de empate entre dos o mas postulantes al cargo, la Comisiéon resolverd tomando en
consideracion los siguientes criterios:

a) Experiencia de los postulantes para el perfil.

b) Entrevista personal.

c) Por ultimo, decidird la Comisién en forma fundada, dejando constancia de ello en el acta
correspondiente.

8. Resolucion de los postulantes seleccionados: Dentro de la terna propuesta, al Senadis
Araucania la cual enviara segin evaluacién técnica al Sr. Alcalde el cual seleccionara a la persona
que ocupara el cargo en concurso, dentro de cada una de las vacantes respectivas, la que debera ser
notificada personalmente, correo electrénico que el postulante haya designado para estos efectos.

La nomina con los resultados del concurso sera publicada en la pagina web,
www.municipalidadcollipulli.cl.

9. Aceptacidén del cargo: Corresponde precisar que la persona seleccionada y notificada, debera
dentro de las 48 horas siguientes, debera informar al Sr. Alcalde, por escrito, la aceptacion del cargo
que le ha sido asignado a través de la oficina de partes de la Municipalidad de Collipulli, ubicada en
Av. Saavedra Sur N°1355, debiendo asumir las funciones respectivas en el Departamento de Salud de
Collipulli. /*""""*'“*-..




El hecho que el interesado no ratifique su aceptacion del cargo dentro del plazo previsto, facultara al
Sr. Alcalde para seleccionar de inmediato, para el cargo, a alguno de los otros postulantes de la
terna, quien a su vez, debera cumplir con el requisito de aceptar formalmente el cargo.

Una vez que la persona haya aceptado el cargo, la Municipalidad procedera a realizar el contrato
respectivo.

10. Postulantes extranjeros: En caso de postulantes extranjeros se considerara lo estipulado en
el Art. N° 5 al 9, de la Ley N° 19.378.

11. Desempeino del cargo: Las personas seleccionadas, conforme a la naturaleza de su cargo, se
desempefiaran con dependencia directa del Departamento de Salud Municipal de Collipulli, bajo la
coordinaciéon del Centro Comunitario de Rehabilitacion perteneciente a la Unidad de Salud.

12. Aceptacion de las Bases de Seleccion de funcionarios: Se entendera que el postulante
acepta todos los puntos de las bases del concurso por el sélo hecho de participar en él.

13. Integrantes de la Comisién Concurso: De conformidad a lo preceptuado en la Ley N°
19.378, la Comisiéon de Concurso, estara conformada por la Directora del Departamento de Salud
Municipal, profesionales Centro Comunitario de Rehabilitaciéon, Control Interno de la Municipalidad
de Collipulli y Secretaria Municipal como Ministro de Fe

II. DOCUMENTOS A PRESENTAR AL MOMENTO DE POSTULAR:

Los (as) postulantes, conforme a lo sefialado en el punto 3, de estas Bases, deberan presentar, en el
orden que se indica a continuacién, los siguientes documentos:

Ficha de postulacién (formato adjunto)

Ficha definicién cargo a postular (formato adjunto)

Declaracion Jurada Municipal (formato adjunto)

Curriculum Vitae, ordenado cronolégicamente, segiin modelo adjunto.

Copia Certificado de Titulo

Fotocopia Carné de Identidad, por ambos lados, legalizado ante notario.

Certificado de Nacimiento original.

Situacién Militar al dia, original. (Si corresponde).

Declaracion Jurada Notarial, en donde se expone, no estar inhabilitado (a) para ejercer cargos

publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen

o simple delito.

O Declaraciéon Jurada Notarial de no haber cesado en algin cargo publico por calificacién
deficiente o medida disciplinaria.

O Fotocopias de certificados de asistencia a cursos, indicando la duracién y horas
correspondientes.

0 Certificados de experiencias laborales, que indiquen claramente la relacién de los periodos
trabajados, firmados por Director del Establecimiento y/o Jefe de Personal u otro segin
corresponda. En caso de no precisar fechas no seran considerados.

0 Certificados de las calificaciones obtenidas por el postulante en los anteriores y/o actuales

cargos o empleos

ODoooOooooan

NOTA: Al momento de ser contratado en el cargo correspondiente se solicitardn certificados
originales.




III. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

1.- Generales: Cumplir con lo estipulado en la Ley N°19.378, Estatuto de Atenciéon Primaria de Salud
Municipal y modificaciones; su Reglamento y modificaciones, para cada categoria funcionaria.

2.- Especificos:

PROFESIONAL: Se requiere un profesional poseedor del titulo y Licenciatura, en Terapia
Ocupacional, Kinesiélogo o Fonoaudiélogo para desempefiarse como profesional de apoyo a la
Oficina de la Discapacidad y Coordinacién del Proyecto desde el Centro Comunitario de
Rehabilitacién del Departamento de Salud. Principalmente su desempefio se realizara en la
ejecucion de planes y programas de salud con énfasis en el trabajo con la comunidad, gestion
de proyectos, elaboracion de estrategias ligada a la inclusién con el intersector y la
comunidad, tanto urbana como rural, facilitacién de inclusién social, laboral y participacién,
ademas de la coordinaciéon de los Servicios de apoyo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Se requiere un profesional poseedor del titulo y Licenciatura, en
Terapia Ocupacional, para desempefiarse como apoyo a la oficina municipal de intermediarios
laboral, articulando redes desde el Centro Comunitario de Rehabilitacién del Departamento de
Salud. Principalmente su desempefio esta ligado a la intermediaron laboral y el trabajo de
competencias y destrezas para el apresto laboral, ademas de la promocion y la articulaciéon con
empresas para facilitar la Inclusiéon laboral de la Comuna.

FONOAUDIOLOGO: Se requiere un profesional poseedor del titulo y Licenciatura, en
Fonoaudiologia, para desempefiarse como apoyo al Equipo de Rehabilitacién del Centro
Comunitario de Rehabilitacién, articulando redes desde el Centro Comunitario de
Rehabilitacion del Departamento de Salud. Principalmente su desempefio esta ligado a la
gjecucién de la estrategia de la Rehabilitacién basada en la comunidad desde su area y en
colaboracién con el Equipo de Rehabilitacién, atencidén, prevencién y promocioén en
enfermedades discapacitantes.

IV. CRITERIOS A EVALUAR:

El proceso de seleccion de postulantes a cada uno de los cargos concursados,

considerara los siguientes factores:

CRITERIO 1: CAPACITACION.

CRITERIO 2: EXPERIENCIA LABORAL.

CRITERIO 3: ENTREVISTA PERSONAL.

La ponderacion o puntaje que cada uno de estos factores tiene dentro del proceso, se detalla a
continuacion.

*
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EVALUACION:

Cargo: Profesional, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidélogo

Criterio 1: Capacitacion.

Se consideraran aquellos cursos generales y/o especificos, que digan relacion directa con el cargo a
que se esta postulando. Se obtendra el puntaje acumulativo de los cursos realizados, segun la

duracién de los mismos, conforme a la siguiente Tabla.

CAPACITACION PUNTAJE
Poseer mas de 20 horas 30 puntos
Poseer de 10 a 19 horas 25 puntos

Poseer de 1 a 9 horas

20 puntos




Criterio 2: Experiencia Laboral.

Se considerara la experiencia profesional acreditada en razén de los afios de servicio
ejercidos en establecimientos de salud privados, del sistema de Atencion Primaria de Salud (APS) o en
Gestion, todo ello, conforme a la siguientes Tabla:

ANOS DE SERVICIOS EXPERIENCIA LABORAL
EN SALUD

0 -1 ano, 11 meses 6 puntos

2 — 2 afios, 11 meses 10 puntos

3 -5 afios, 11 meses 12 puntos

6 —y mas 20 puntos

Criterio 3: Entrevista personal

1. Correspondera realizar la entrevista personal a aquellos postulantes, que alcanzado el puntaje
minimo de 30 puntos de un total de 50 puntos determinado por el criterio.

2. La entrevista sera efectuada por los miembros de la Comisién.

3. En términos generales, la entrevista considerara los siguientes elementos referenciales. El
puntaje requerido minimo del criterio “Entrevista Personal” serd de 30 puntos:

Pauta Entrevista Comisién de Concurso:

Aspectos a considerar Puntaje Maximo
Expresion oral 10 puntos
Presentacion Personal 5 puntos
Expresion y manejo de vocabulario técnico 5 puntos
Iniciativa 20 puntos
Seguridad de si mismo 5 puntos
Iniciativa 5 puntos
Creatividad S puntos

Capacidad para priorizar y resolver problemas |5 puntos

Conocimiento 20 puntos
Dominio de conocimientos en el area 10 puntos
Trabajo en Equipo 5 puntos
Proactivo S puntos
TOTAL 50 puntos




V. DETERMINACION DEL PUNTAJE FINAL:

El puntaje final del postulante, se obtendra de la sumatoria de los puntajes ponderados que haya
obtenido en los criterios evaluados.

Lo anterior conforme a la siguiente tabla:

PUNTAJE TOTAL

1.- CAPACITACION 30 puntos

2.- EXPERIENCIA LABORAL |20 puntos

4.- ENTREVISTA PERSONAL | 50 puntos

PUNTAJE TOTAL FINAL 100 puntos

LEOPOLDO ROSALES NEIRA
ALCALDE
MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

Collipulli, Noviembre de 2016




MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

FICHA DE POSTULACION

1. ANTECEDENTES PERSONALES.

NOMBRE COMPLETO

FECHA DE NACIMIENTO

CEDULA DE IDENTIDAD

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DIRECCION LABORAL

FONO LABORAL

DIRECCION PARTICULAR

TELEFONO PARTICULAR

CORREO ELECTRONICO

2. ANTECEDENTES ACADEMICOS

ESTUDIOS: Adjuntar certificado de titulo, en original o fotocopia debidamente legalizada.

Aifio Aifio Grado Duracién Titulo Instituciéon
Inicio Término Académico |(N° Horas)
3. CAPACITACION (Entrega de copias de certificados para verificacion)
Afio Afo Nombre Duracion Nombre de la
inicio Término Del Curso (N° de horas) Instituciéon




4.

EXPERIENCIA LABORAL

Presentar certificados o antecedentes correspondientes)

Aifio
inicio

Cargo

Actividad(es) o
Funcién (es)

Institucion




MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

FICHA DEFINICION CARGO A POSTULAR

FICHA DE POSTULACION 2016

I. IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Nacionalidad RUT Fecha Nacimiento Estado Civil
Domicilio Teléfono Celular
Calle o Lugar Numero

Comuna Region Correo electronico
Titulo Profesional Aiio Titulacion

II. POSTULACION

Cargo al que postula




DECLARACION JURADA MUNICIPAL

1. Declaro que la informacion proporcionada, tanto personal
como la documentacion que la certifica, es fidedigna.

2. Autorizo a la Municipal de Collipulli, para que ejecute las
acciones que estime pertinente para la verificacion de
antecedentes.

3. Acepto la anulacién absoluta de mi postulaciéon en el evento
de comprobarse la falsedad de alguno de los antecedentes

presentados.

4. Declaro conocer y aceptar las bases.

Nombre y Firma del Postulante

Collipulli, de de 2016
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APOYO OFICINA DE LA DISCAPACIDAD

COORDINADOR PROYECTO EDLI COLLIPULLI

NOMBRE DEL CARGO

APQOYQ OFICINA DISCAPACIDAD — COORDINADOR EDLI

UNIDAD Y/O SERVICIO N° DE CARGOS
MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI 01
 PLANTA (ESTAMENTO) HORAS | CALIDAD JURIDICA GRADO
PROFESIONAL
(Terapeuta Ocupacional — 44 Honorario B15
Kinesiologo —
Fonoaudiélogo)

OBJETIVO DEL CARGO

- Apoyar la ejecucion, coordinacion y promocion de la EDLI en la Comuna de Collipulli.
—  Fortalecer y orientar la Oficina del Discapacidad como eje articulador, transversalizando
la tematica entre los distintos estamentos municipales e instituciones privadas.

FUNCIONES Y RE_SP.ONSABILIDADES

e Coordinar implementacién de los servicios de apoyo 1A — 1B:

Apoyo de cuidados y asistencia: acciones requeridas por una PsD para realizar
actividades basicas y/o instrumentales, dentro y fuera del hogar.

Adaptaciones del entorno: modificacién del medio habitual en que el beneficiario
desarrolla sus actividades de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades,
disminuyendo las barreras arquitectonicas.

Servicio de intermediacién: Acciones requeridas por una PsD para participar en el
entorno social, econdmico, laboral, educacional, politico, o cultural, entre otros.
Programa de respiro: Asistente de respiro, para apoyar a personas en distintos grados
de dependencia

e Articular el Comité de Desarrollo Inclusivo

e Cautelar por los bienes del servicio.

* Informar cualquier situacién anormal a su jefatura, manteniendo estricto apego
alconducto regular, respetando la jerarquia explicitada en la estructura del
enteadministrador

¢ Habilidades para el trabajo con la comunidad y sus lideres.

e Conocimiento y aplicabilidad de los determinantes Sociales de la salud y participacion
Social.

Autocuidado del equipo de salud, manejo de stress y desarrollo personal.
Etica en la atencién de salud.
e Duracion de la prestacion de servicio por un periodo de 13 meses.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Directora del Departamento Municipal de Collipulli

REQUISITOS GENERALES

: ag . N . _ IO C5n,.
Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion Publica segun lo dispuesto en el &@1 N
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APOYO OFICINA DE LA DISCAPACIDAD

COORDINADOR PROYECTO EDLI COLLIPULLI

y 12 Ley 18.834 D.F.L. N°24/2008 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas
en el Articulo 56 de la Ley 19.653.

REQUISITOS ESPECIFICOS

' —Titulo Profesional de Kinesitlogo, Terapeuta ocupacional o

ESTUDIOS REQUERIDOS Fonoaudidlogo y Licenciatura seglin area, postgrados o

programas de pregrado ligado a gestion de proyectos y
trabajo comunitario

! — Presentar certificados originales de experiencias laborales,

EXPERIENCIA LABORAL que indiquen claramente la relacién de los periodos
trabajados, firmados por el Director del Establecimiento y /o
jefe de personal u otro segun corresponda. En caso de no
precisar fechas no seran considerados.

- Manejo en modelo de salud integral con enfoque comunitario
e intercultural

- Gestion en Proyectos

CONOCIMIENTOS ~ Capacidad de gestion en red.
TECNICOS - Conocimientos y habilidades en los programas a través del
ciclo vital para atencién primaria.

- Conocimiento de la Ley de Discapacidad

— Lenguaje Inclusivo

COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

COMPETENCIAS TRANSVERSALES : ' COMPETENCIAS TECNICAS
— Liderazgo. — Ley N° 20.584 de derechos y deberes de
— Trabajo en equipo. los usuarios.
— Flexibilidad. — Ley N°19.284 de integracion social de las
— Tolerancia al estrés. personas con discapacidad.
— Responsabilidad. — Manejo de Tics y software de Atencién
— Confiable. Primaria.

— Iniciativa y pro-actividad.

- Resolucion de conflictos.

— Habilidades sociales de comunicacion,
asertividad y empatia.

- Planeacién y organizacién.

- Eficiencia y efectividad.

— Orientacion al orden y calidad.

- Conducta ética, que permita generar
confianza, integridad, confidencialidad y
discrecion durante el ejercicio de sus
funciones.

— Respeto por la autorldad

ANTECEDENTES GENERALES DE POSTULACION

RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Los antecedentes se recepcionaran hasta las 14:00 horas del dia 28 de Noviembre de 2016
Secretaria de Departamento de Salud, en la Municipalidad de Collipulli, ubicada en




APOYO OFICINA DE LA DISCAPACIDAD

COORDINADOR PROYECTO EDLI COLLIPULLI

Saavedra Sur #1355.

Nota: No se consideraran para este proceso de seleccién, aquellos antecedentes que no
cumplan a cabalidad lo anteriormente sefalado, o que estén incompletos.




FONOAUDIOLOGO

FORTALECIMIENTO DE LA RBC EN EL PLAN DE
SALUD COMUNAL

NOMBRE DEL CARGO

FONOAUDIOLOGO - APOYO A LA RBC

_UNIDAD Y/O SERVICIO : N° D_E CARGOS
MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI 01
PLANTA (ESTAMENTO) HORAS CALIDAD JURIDICA GRADO
FONOAUDIOLOGO
Honorario B15
OBJETIVO DEL _CARGO

— Otorgar prestaciones fonoaudiologicas y apoyar las acciones metodolégicas de la
Estrategia RBC segun las necesidades de los usuarios pertenecientes a la Comuna de
Collipulli,

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Otorgar atenciones fonoaudiolégicas a usuarios que lo requieran

L J

e Aumentar los contextos de inclusién de los usuarios

e Atencién oportuna y temprana

e Potenciar las acciones de la estrategia RBC en la comunidad

* Apoyar acciones ligadas en tematicas de discapacidad e inclusién

e Generar acciones de coordinacién con el intersector para articular la red comunal y
regional.

o Cautelar por los bienes del servicio.

e Informar cualquier situacion anormal a su jefatura, manteniendo estricto apego

alconducto regular, respetando la jerarquia explicitada en la estructura del
enteadministrador

* Habilidades para el trabajo con la comunidad y sus lideres.

* Conocimiento y aplicabilidad de los determinantes Sociales de la salud y participacion
Social.

¢ Autocuidado del equipo de salud, manejo de stress y desarrollo personal.
Etica en la atencion de salud.

e Tiempo de duracién de la prestacion de servicio por 3 meses 44 hrs, seguido de 8
meses a 22 hrs..

DEPENDENCIA JERARQUICA

Directora del Departamento Municipal de Collipulli

REQUISITOS GENERALES

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracion Publica segtn lo dispuesto en el Art.11
y 12 Ley 18.834 D.F.L. N°24/2008 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades previstas
en el Articulo 56 de la Ley 19.653.

REQUISITOS ESPECIFICOS




FONOAUDIOLOGO

FORTALECIMIENTO DE LA RBC EN EL PLAN DE
SALUD COMUNAL

—Titulo Profesional de Terapeuta ocupacional y Licenciatura
ESTUDIOS REQUERIDOS segun area, postgrados o programas de pregrado ligado a
' inclusion laboral

— Presentar certificados originales de experiencias laborales,
EXPERIENCIA LABORAL que indiquen claramente la relacién de los periodos

: trabajados, firmados por el Director del Establecimiento y /o
jefe de personal u otro segun corresponda. En caso de no
precisar fechas no seran considerados.

- Manejo en modelo de salud integral con enfoque comunitario
e intercultural

— Inclusion Laboral

CONOCIMIENTOS — Capacidad de gestién en red.
TECNICOS - Conocimientos y habilidades en los programas a través del
ciclo vital para atencién primaria.

— Conocimiento de la Ley de Discapacidad

— Lenguaje Inclusivo

COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS TECNICAS
— Liderazgo. — Ley N° 20.584 de derechos y deberes de
— Trabajo en equipo. los usuarios.
— Flexibilidad. — Ley N°19.284 de integracién social de las
— Tolerancia al estrés. personas con discapacidad.
— Responsabilidad. — Manejo de Tics y software de Atencién
— Confiable. Primaria.

— Iniciativa y pro-actividad.

— Resolucion de conflictos.

— Habilidades sociales de comunicacion,
asertividad y empatia.

— Planeacién y organizacion.

- Eficiencia y efectividad.

— Orientacién al orden y calidad.

- Conducta ética, que permita generar
confianza, integridad, confidencialidad y
discrecién durante el ejercicio de sus
funciones.

— Respeto por la autoridad.

ANTECEDENTES GENERALES DE POSTULACION

RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Los antecedentes se recepcionaran hasta las 14:00 horas del dia 28 de Noviembre de 2016, en
Secretaria de Departamento de Salud en la Mummpalldad de Collipulli, ubicada en Avda
-Saavedra Sur #1355. .

Nota: No se consideraran para este proceso de seleccién, aquellos antecedentes que no
cumplan a cabalidad lo anteriormente sefalado, o que esten lncompletos




TERAPEUTA OCUPACIONAL

APOYO OFICINA MUNICIPAL DE
INTERMEDIACION LABORAL

NOMBRE DEL CARGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL — APOYO OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION

LABORAL
UNIDAD Y/O SERVICIO N° DE CARGOS
MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI 01
PLANTA (ESTAMENTO) HORAS CALIDAD JURIDICA GRADO
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 44 Honorario B15

OBJETIVO DEL CARGO

—  Apoyar la ejecucion, coordinacion y promecién de la inclusion laboral
—  Fortalecer y orientar la OMIL como eje articulador, transversalizando la tematica entre
los distintos estamentos municipales e instituciones privadas.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

e Apoyar los procesos de intermediacion laboral de PeSD basados en el Manual de
Intermediacién Laboral Inclusivo.

e logre dejar capacidad instalada en la OMIL y Escuela Especial EricoHornug,
elaborando o implementando instrumentos de evaluacién de perfiles laborales para
personas en situacion de discapacidad, asi como también pautas de evaluacion de
puestos de trabajo para personas en situacion de discapacidad, consideracion de
ajustes razonables en los puestos de trabajo, acceso a capacitacion y aprestos
laborales, entre otros.

o« Realizar eencuentros empresariales incorporando la variable discapacidad, Ferias
laborales inclusivas y/o encuentros comunales entre OMILs sobre inclusion laboral de
PeSD

e Cautelar por los bienes del servicio.

e Informar cualquier situacion anormal a su jefatura, manteniendo estricto apego
alconducto regular, respetando la jerarquia explicitada en la estructura del
enteadministrador

e Habilidades para el trabajo con la comunidad y sus lideres.

e Conocimiento y aplicabilidad de los determinantes Sociales de la salud y participacion
Social.

Autocuidado del equipo de salud, manejo de stress y desarrollo personal.
Etica en la atencion de salud.
e Tiempo de duracién de la prestacion de servicio por 10 meses.

DEPENDENCIA JERARQUICA

Directora del Departamento Municipal de Collipulli

REQUISITOS GENERALES

Cumplir con los requisitos de ingreso a la Administracién Publica segun lo dispuesto en el Art, Sy
y 12 Ley 18.834 D.F.L. N°24/2008 y no encontrarse afecto a causales de inhabilidades pr aE O,
en el Articulo 56 de la Ley 19.653. <




TERAPEUTA OCUPACIONAL

APOYO OFICINA MUNICIPAL DE
INTERMEDIACION LABORAL

REQUISITOS ESPECIFICOS

—Titulo Profesional de Terapeuta ocupacional y Licenciatura

ESTUDIOS REQUERIDOS segln area, postgrados o programas de pregrado ligado a
: inclusién laboral

; ; -~ - | — Presentar certificados originales de experiencias laborales,

EXPERIENCIA LABORAL que indiguen claramente la relacion de los periodos

trabajados, firmados por el Director del Establecimiento y /o
jefe de personal u otro seglin corresponda. En caso de no
precisar fechas no seran considerados.

CONOCIMIENTOS . -
TECNICOS e

Manejo en modelo de salud integral con enfoque comunitario
e intercultural

Inclusion Laboral

Capacidad de gestién en red.

Conocimientos y habilidades en los programas a través del
ciclo vital para atencion primaria.

Conocimiento de la Ley de Discapacidad

Lenguaje Inclusivo

COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS TECNICAS _
— Liderazgo. — Ley N° 20.584 de derechos y deberes de
— Trabajo en equipo. los usuarios.
— Flexibilidad. — Ley N°19.284 de integracién social de las

— Tolerancia al estrés.

- Responsabilidad.

— Confiable.

— Iniciativa y pro-actividad.
— Resolucién de conflictos.

— Habilidades sociales de comunicacion,

asertividad y empatia.
— Planeacion y organizacion.
- Eficiencia y efectividad.

- Orientacion al orden y calidad.

— Conducta ética, que permita generar
confianza, integridad, confidencialidad y
discrecién durante el ejercicio de sus

funciones.

personas con discapacidad.
- Manejo de Tics y software de Atencion
Primaria.

— Respeto por la autoridad.

ANTECEDENTES GENERALES DE POSTULACION

RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Los antecedentes se recepcionaran hasta las 14:00 horas del dia 28 de Noviembre de 2016, en
Secretaria de Departamento_ de Salu_d, en la Municipalidad de Collipulli, ubicada en Avda

Saavedra Sur #1355.

Nota: No se consideraran para este proceso de seleccion, aquellos antecedentes que no

cumplan a cabalidad lo anteriormente sefialado, o que estén incompletos.




